
культуры С С С Р  Н . Н . Губенко
Уважаемый Николай Ни­

колаевич!
Полностью сознавая всю 

сложность нынешней обста­
новки в стране, трудности, 
связанные с жизнеобеспече­
нием нашей культуры н ис­
кусства, мы, члены коллек­
тива Московского академиче­
ского музыкального театра 
нМеии К . С .  Станиславского 
и Вл. И . Немировича-Данчен­
ко, решили все же обратить­
ся К вам с зтим письмом.

З а свою семидесятилет­
нюю историю ваш театр пе­
реживал разные периоды — 
расцвета, бурного подъема, 
застоя, спада. Но никогда 
прежде ои не попадал в ус­
ловия, в коих оказался сей­
час, —  в ситуации, грозящей 
печальнейшим исходом не 
только для пас, по и в из­
вестной мере вообще для 
отечественного музыкально­
театрального искусства.

Два года назад на основа­
ния решения расширенной 
комиссии Министерства куль­
туры С С С Р  нашим художе­
ственным руководителем н 
главным дирижером стал 
Евгений Колобов — музы­
кант редкой одаренности, со­
четающий высокий профес­
сионализм с одухотворенно­
стью истинного артиста, 
глубину и серьезность худо­
жественного мышления с 
привлекательнейшими чело - 
веческимн качествами. Пер­
вые же спектакли, осущест­
вленные им, режиссером 
Ольгой Ивановой и художни­
ком Сергеем Бархиным («Пи­
рат» Беллини и «Борис Го­
дунов» Мусоргского), стали 
подлинными событиями в 
культурной жизни столицы. 
Они убедительно продемон­
стрировали, что труппа м о - . 
жет подняться на совершен­
но новый художественный 
уровень. Театр обладает вы­
соким творческим потенциа­
лом: у нас прекрасные со­
ставы артистов оперы я бале­
та, оркестра. Наряду с мас­
терами сцены достойно про­
являет себя талантливая мо­
лодежь, пополнившая труп­
пу. Работать, творить, доби­
ваться новых и новых успе­
хов!..

Однако подъем художест­
венной жизни начался у нас 
в условиях «наибольшего 
неблагоприятствовання», ког­
да театр буквально изнемога­
ет под грузом проблем, дале­
ких от искусства, но, увы, 
способных погубить самые 
благие творческие намере­
ния. Уже многие годы мы ве­

ем трудную и безуспешную 
орьбу за то, чтобы приве­

сти наше существование хоть 
в какое-то соответствие со 
статусом А К А Д Е М И Ч Е ­
С К О Г О  столичного театра. 
Чудовищная теснота, острая 
нехватка репетиционных и 
других необходимых для 
плодотворной деятельности 
помещений. При средней за­
работной плате в стране, рав­
ной, как известно, 278 руб­
лям, у нас она составляет 
185 рублей в месяц! Из-за 
нищенского существования

Вл.- КАНДЕЛАКИ и М. ДРОЗДОВА — народные вко'і 
СССР; Г. ПИСАРЕНКО, В. КАЕВЧЕНКО, Л. б Л # '  
В. КИРИЛЛОВ, А. МИЩЕВСКИЙ и В. О С И П < ^ Ж > &  
ные артисты РСФСР и другие. Всего

многие стремятся найти ра­
боту в других коллективах, 
тем более что стремитель­
ное внедрение кооператив: 
ных и спонсорских форм фи­
нансирования культуры при­
вело к возникновению разно­
го плана музыкальных теат­
ров, оркестров, хоров, даю­
щих своим участникам зара­
ботки, в 7 раз превышающие 
Наши (безотносительно к ка­
честву их художественной 
продукции). Кое-кто устрем­
ляет свои взоры за рубеж в 
погоне за «длинным рублем». 
Мы знаем, что подобного ро­
да проблемы возникли ныне и 
на промышленных госпред­
приятиях, но там можно ре­
шать их, повышая уровень 
автоматизации, совершен­
ствуя технологию и органи­
зацию труда. А  что делать 
иам7 Исполнять оперы без 
хора и в сопровождении фор­
тепиано? Заменить оркестр 
синтезатором?

И  еще об одном не можем 
умолчать: как далее мирить­
ся с тем, что приглашенный 
из Ленинграда художествен­
ный руководитель и главный 
дириліер нашего театра Е . Ко­
лобов, его жена — главный 
хормейстер труппы Н . Попо­
вич (за время своей работы 
у  нас до неузнаваемости пре­
образившая хоровой коллек­
тив) и их 12-летняя дочь уже 
два года ютятся в одноком­
натном гостиничном номере 
«Будапешта». Два крупных, 
талантливых, одержимых 
творчеством человека, заня­
тых работой в труппе бук­
вально с утра до ночи, нахо­
дятся в таких условиях.

Как известно, оперные дея­
тели такого дарования и мас­
штаба сейчас наперечет 
не только у  нас. в стране —  
во всем мире. Коллектив бо­
ится потерять этих людей, 
ведь уход их из театра ста­
нет невосполнимой потерей 
для нас в первую очередь и 
для всего нашего музыкаль­
но-сценического искусства. 
Тем более что Е . Колобов 
получает предложения от 
крупнейших зарубежных те­
атров на заключение дли­
тельных контрактов. Пока он 
стоически отказывается от 
них, продолжает вместе с 
нами влачить жалкое суще­
ствование, потому что хочет 
жить, работать и отдавать 
свой талант советскому опер­
ному искусству. Но ведь все­
му есть предел!

Потому мы и обратились к 
вам, Николай Николаевич, 
за помощью. Ведь через два- 
три года вы смогли бы полу­
чить театр, вполне способный 
конкурировать с лучшими 
труппами Европы. Мы не пе­
реоцениваем себя: мы лишь 
ясно видим творческий по­
тенциал нашего руководите­
ля. Сохранить его для оте­
чественного искусства, со­
хранить театр, основанный 
великими К . С . Станислав­
ским и Вл. И . Немировичем- 
Данченко,—  священный долг 
каждого, от кого зависят 
судьбы отечественной му­
зыкальной культуры.


