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По ту сторону сцены...
Зад погрузился в полумрак. Отзвучала 

увертюра, и тяжелый занавес медленно 
уплыл за портал. Зрители предвкушали 
удовольствие от хорошего пения, живой 
игры. Но с первых же мгновений па 
сцене обнаружилось нечто необычайное. 
Баритон непомерно нервничал. На лицо 
тенора блуждала напряженная улыбка. 
Лирическое сопрано была настолько не в 
форме, что публика со страхом ожидала: 
вот-вот сорвется...

Волнение артистов передается в зал. 
Соседа по креслам переглядываются, как 
бы вопрошая друг друга:
• —  Туда ли мы попали? Ведь мы шла в 
известный московскій театр. Ведь ца 
фасаде этого театра красуются такие обя­
зывающие имена! Может быть, тут про­
изошла какая-нибудь ошибка?

Нет, уважаемые товарищи, никакой 
ошибка не произошло. Вы попали имен­
но туда, куда шли, —  на спектакль Му­
зыкального театра имени народных арти­
стов Станиславского я  Немировича-Дан­
ченко. Ваше недовольство вполне закон­
но. Ваша тревога за судьбу театра, создан­
ного корифеями советского искусства, по­
нятна я  естественна. Но, поверьте, ее 
разделяют с вами и люди, отделенные от 
зрителей сверкающей рампой.

Если вглядеться попристальней, сце­
нические неполадки всегда находят об’- 
яснение в событиях, происходящих по ту 
сторону сцены. А происходит там нелад­
ное. Любой солист «леры, хорист, оркест­
рант может ожидать каждый день вызова 
в директорский кабинет, чтобы выслушать, 
подобно инспектору балета Столяровой, 
категорическое предложение:

—  Подавайте заявление об уходе, 
г—. Почему?
~  Вы мне но нравитесь.
—  Но это не основание! Я не со­

гласна!
— Это меня не интересует...
Вообразившему ©ебя единственным це­

нителем искусства директору ничего не 
стоит сказать человеку, который удостаи­
вался похвалы прославленных основателей 
театра, тіо ои «не имеет сценических дан­
ных». Излюбленная реплика этого дирек­
тора —  «Я так хочу». Без всякой причи­
ны он ж жет и оскорбить и обругать. Ког­
да проникший как-те в начальнический 
кабинет рабочий сцены Гужов сказал: 
«Здравствуйте, товарищ директор», —  з 
ответ раздался разоренный возглас:
; —  У меня- есть имя я  отчество! Меня 
зовут Всеволод Федорович! Повторите!

—  Ничего, товарищ директор, —  пы­
тался успокоить его Гужев, —  я н  так 
заломлю.

; —  Вон не кабинета! Пишите заявление 
об уходе!..

Таковы приемы, таков «стиль руковод­
ства», усвоенный товарищем Пименовым, 
то бишь (простите, товарищ директор!) 
Всеволодам Федоровичем. В тесном содру­
жестве с дирижером Самосудом он ре­
шил, очевидно, зачеркнуть все, что созда­
валось. десятилетиями, и насадить нечто 
повое, 'своеобразное. 2 , когда, например, 
увольнялась артистка Розанова, это объяс­
нено было «реорганизацией театра». Так 
именно сказано в приказе.

За. короткое время труппа волею Все­
волода Федоровича лишилась многих та­
лантливых работников, составлявших се 
основной костяк. Признаны «утратившими 
профессиональную пригодность» народны? 
артистки РСФСР Катарская и Голь­
дина. Удалены. режиссеры Злзтогориз и 
Зиновьев, дирижеры Акулов и Шттталь- 
ный, артистки Ля-Туш, Чзброва, Синани 
и многие другие. В основном —  по двум 
универсальным мотивам: а) . «Вы мне не 
правитесь» и б) «Я так хочу».
- Этими же мотивами руководствуется 

йнменов н  во всей своей текущей дея­
тельности. Ложно истолковывая принцип 
единоначалия, он вообразил себя единет- 
і венным в  коллективе знатоком и цените­
лей оперного искусства. В ответ на воп­
рос режиссера Іьамернпцкого, по какой

причине роль в «Хозяйке гостиницы» от­
нята у одной артистки и передана другой, 
директор изрек третью свою любимую 
фразу:

—  Мне так нравится...
С трудом верится, но это факт: в теат­

ре нет сейчас ни главного режиссера, ни 
главного дирижера. Да при существую­
щих порядках они, пожалуй, и не нуж­
ны. Потому что Пименов решает все без 
исключения вопросы единолично. Не вы­
ходя из кабинета.

Ставиславский говорил: «Люди, любя­
щие п понимающие то, что они вместе 
создают, должны уметь столковаться. 
Стыд тем из них, кто не умеет этого до­
биться, кто начинает преследовать не ос­
новную, общую, а личную, частную цель, 
которую он любпт больше, чем самое кол­
лективное творчество. Тут смерть искус­
ству, и надо превращать разговор о нем». 
А директор театра, основанного великим 
артистом, считает обсуждение творческих 
вопросов пустой тратой времени!

Только из вывешенного на стенке ди­
ректорского приказа руководящие творче­
ские работники театра узнали, как распре­
деляются роли в новом спектакле «Кето и 
Ботэ». По такому же принципу, точнее 
сказать, —  так же самоуправно вводятся 
новые исполнители в старые постановки. 
Вводятся порою просто для того, чтобы не 
дать роль артисту, который был на хоро­
шем счету «у старого руководства». Что 
нз этого получается —  нетрудно догадать­
ся. Яркие некогда спектакли тускнеют, 
уровень исполнения снижается. Иные ис­
полнители не подходят для поручаемых им 
ролей ни по голосовым данным, ни по 
внешности. И недаром как-то на «Пери- 
коле» послышалось из зрительного зала 
ироническое замечание:

—  Бедные ншцое певцы! Как они с 
горя растолстели!..

Вместо того, чтобы, сплотив коллектив 
для дружной работы, добиваться повыше­
ния идейного и художественного качества 
постановов, В. Пименов распыляет силы 
труппы на многочисленные параллельные 
спектакли, которые своим откровенно 
халтурным пошибом роняют достоинство 
театра. Несколько месяцев назад театр иг­
рал одновременно на трех московских сце­
нических площадках и в Туле.

Во время гастролей в Кирове декорации 
для «Евгения Онегина» подбирались на­
спех в местном драматическом театре, 
и встреча Евгения с Татьяной, в удивле­
нию зрителей, состоялась... в сенях дома 
Фамусова. (Итера ставилась с оркестром из 
восемнадцати, с хором —  из восьми че­
ловек! Можно собе представить, какие 
горькие воспоминания оставили по себе в 
крупном областном центре гастроли сто­
личного театра.

Ео всему этому надо добавить, что на 
афишах театра все реже появляются про­
изведения оперной классики. В репертуаре 
его преобладает оперетта —  «Прекрасная 
Клена», «Першихга», сКорневшгьекие ко­
локола», «Дочь Анго», «Сказки Гофмана». 
Работа над советской тематикой отодви­
нута ва  далекое будущее. .

Оторваааость дирэвгора от коллектива, 
отсутствие подлинного художественного ру­
ководства. неправильное отношение к  ста­
рым кадрам и беззаботное отношение к  вос­
питайню актерской молодежи —  все это 
■крайне тревожные симптомы. Оки с особой 
силой подчеркивают, что сегодряпшяя дея­
тельность этого театра далеко не отвечает 
требованиям, которые поставлены перед 
работниками искусств известным постано­
влением ПК ВКП(б) об онере «Великая 
дружба» В. Мурадели.

В Музыкальном театре имени народных 
артистов Станиславского вГ Немировича- 
Данченко создалась явпо пеэдербвзя ат­
мосфера. Не пора лн Комитету по де­
лам искусств покинуть позицию невмеша­
тельства и серьезно поинтересоваться тем, 
что происходит за кулисами этого театра?
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