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ТЕА Т РА

Зритель редко вспоминает о незамет­
ных тружениках сцены — художниках, 
декораторах, осветителях, гримерах, порт­
ных, костюмерах, о рабочих и механиках. 
А между тем от них во многом зависит 
успех любой постановки.

Немало опытных, квалифицированных 
работников трудится в технических цехах 
театра имени К. С. Станиславского и 
В. И. Немировича-Данченко. Вот один из 
скромных работников театра — молодой 
гример Н. Антипов. Ученик опытного,'та­
лантливого мастера, одпого из старейших 
работников театра Г. Цыганенкова, моло­
дой гример вырос в настоящего художни­
ка. Чтобы создать- парик для актера, ис­
полняющего роль В. И. Ленина в опере 
Хренникова «В бурю», Антипову при­
шлось не один раз посетить музей, изу­
чить свыше ста сорока фотографий и пор­
третов великого вождя. Только после дли­
тельных поисков, в которых ему при­
шлось столкнуться и с неудачами, Анти­
пов нашел то, что искал.

Казалось бы, труд костюмера —  труд 
нехитрый. Но, оказывается, мало одного 
умения разбираться в костюмах, во-время 
отыскать и выдать нужный костюм акте­
ру, помочь ему одеться. Костюмер должен 
всегда быть спокойным, выдержанным. 
Ведь Даже опытный артист ощущает вол­
нение перед выходом на сцену. Сколько 
надо такта, заботливости, внимания и 
чуткости, чтобы помочь исполнителю не 
только надеть костюм, проверить, как он 
сидит на нем, но и поддержать в артисте 
нужное творческое самочувствие, порой 
даже успокоить его! Всеми этими каче­
ствами отличается, например, молодая ко­
стюмерша Р. Скачкова.

Высокая взыскательность к себе, лю­
бовь к своему незаметному, но очень важ­
ному труду свойственны и молодому ху­
дожнику-декоратору И. Гусеву. Много и 
плодотворно работает- молодая художница 
Е. Архангельская. По се эскизам изготов­
лены костюмы для постановки «Лебеди­
ного озера».

В технических цехах- театра имени 
Станиславского и Немировича-Данченко- 
работает много талантливых и трудолюби­
вых' юношей и девушек, от которых в зна­
чительной мере зависит успех всего пред­
ставления. Молодежи здесь есть у кого 
учиться. Десятки лет работает в театре 
старший машинист сцены П. Антипов, 
главный осветитель А. Бухарин, заведую­
щий постановочной частью Б. Еоптелин. 
Пример молодежи показывает и ветеран 
театра, 73-летний рабочий верхней сцены 
В. Лапшин.

Творчество актеров — тех, кого зри­
тель видит и хорошо знает, —- неразрывно 
связано с работой людей, которых зритель 
никогда не видит. Но если нельзя винить 

/зрителя за то, что он мало знает о тех, 
кто всегда стоит за спиной актора, то за­
служивают серьезного упрека люди, кото­
рые знают, что без помощи технических 
цехов обойтись невозможно, и все же ма­
ло заботятся о них.
■ Между тем и в театре имени Станислав­

ского и Немировича-Данченко и в ряде 
других московских театров нередко бы- 
пает так, что труженики технических це­
хов предоставлены самим себе, ііо связаны 
с жизнью всего творческого коллектива.

Правда* время от времени в театре - 
имени Станиславского и Немировича-Дан­
ченко мастера сцены встречаются с мас­
терами сценической техники.. Так, напри­
мер, недавно балетмейстер А. Чичинадзе 
провел интересную и содержательную бе­
седу с молодежью по вопросам., связанным 
с. подготовкой новой постановки балета 
Глиара «Овечий источник». Встречались с 
молодыми техническими работниками и

артистки Н. Еемарская и Е. Чаброва. По: 
такие беседы, не говоря уже о том, что! 
они бывают крайне редкими, не могут , за­
менить систематической учебы.

Беда в том, что общественные органи­
зации театра, и в первую очередь комсо­
мольская организация, смотрят на суще-: 
ствующее положение, как на совершенно. 
нормальное.

Секретарь комитета комсомола театра: 
Г, Зенкова утверждает, что организовы-; 
вать систематическое чтение лекций, про­
ведение бесед с молодежью производ­
ственных цехов на творческие темы и на 
темы искусства не имеет смысла, так как’ 
вряд ли в театре найдется хотя бы один 
человек, который не был бы близок к ис­
кусству.

В театре нет соревнования между мо­
лодыми рабочими производственных цехов.

— Как можно соревноваться, если 
каждый из них занят особыми, не похожи­
ми одно на другое делами? — недоумевает 
Г. Зенкова.

По мнению комсомольских руководите­
лей театра, соревноваться могут лишь ра­
бочие промышленных предприятий, строек. 
Они, мол, создают материальные, ценности, 
строят дома, заводы, фабрики, а здесь, в 
театре, делают одну какую-нибудь «’непо­
вторимую» дверь, шьют единственный ко­
стюм для маркиза или единственное 
платье для какой-нибудь средневековой 
героини. Ио разве дело идет только о- ко­
личестве? А качество?, А экономия мате­
риалов? А рационализация работ, повы­
шение мастерства и квалификации, по­
мощь отстающим товарищам — разве все 
это и многое другое нс моліет и не должно 
стать элементами соревнования?

Разобщеняпсть —  вот что типично до 
сих пор для жизни молодежи театра. Дело 
дошло до того, что комсомольские активи­
сты не знают, кто работает в коллективе. 
Так, например, молодой художник Гусев : 
около двух лет служит в театре, ио толь- 
ко недавно обнаружилось, что он комсо­
молец! Никто но поинтересовался, откуда 
он пришел в театр, никто не спрашивал, 
каковы его планы на будущее, что он 
делает, учится ли, как овладевает мастер­
ством.

Пренебрежительное отношение Г. Зен­
ковой к молодежи технических цехов объ­
ясняется, видимо, й том, что в последнее 
время она вообще неправильно ведет себя 
в театре. Можно прямо сказать, что сце­
нические успехи вскружили ей голову, 
она перестала быть комсомольским вожа-

— Какой же это комсомольский секре­
тарь, — говорят одни, — если она за­
знается, если запросто к ней, и подойти 
нельзя? '

—: Наша Галина возомнила себя « зв е зр ,; 
дой», г -  говорят другие.

Юноши и девушки правы. Г. «Зенкова, № $? 
ней и другие члены комитета комсомоі; 

ла больше упиваются своими успехами і /•.. 
меньше всего утруждают себя кропотли 
вой работой с молодежью.

...Театральным работникам хорошо изв> 
стно знаменитое изречение о том, 
театр начинается, с вешалки. Да, с : 
ки, с.коридора, с Фойе, с ярко освешенно 
го зрительного зала. И тем более он начи 
кается со «второго эшелона» театра, зі 
сценой^ где-любовно и-Старательио трудятс. 
люди, которые так же нуждаются во ваіи 
мании и заботе, в развитий своих знаний 
способностей и  талантов, как и актеры 
Сейчас в некоторых коллективах проводит 
ся по примеру Малого театра смотр моло' 
дежи технических цехов. Это ценное начи­
нание должны подхватить комсомольць 
всех сголиных т е а т р у  Я итовч вн ісо .
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