
Мимический ансамбль вчера, 
с е г о д н я  и з а в т р а

В  1920 году, когда страна Советов испытывала большие материальные трудности и изыскивала средства для их  преодоления, В . И . Ленин, Советское правительство делали все, чтобы не только сохранить Большой театр, но и создать условия для его дальнейшего развития. Большой те­атр вставал в строй бойцов идеоло­гического фронта.В самом театре шла ломка рутин­ных представлений об опере и бале­
те. Мысль о  создании © Большом театре самостоятельного коллектива мимического ансамбля взамен груп­пы статистов принадлежит круп­нейшему оперному режиссеру того времени В . Л осскому.Что ж е  такое миманс? Что значит он для современного оперного теат-

Эпиграф спектакля «Война и мир», Персонажи русского народа — артисты мимического ансамбля, ра? Что значит он дл я Большого те­атра?Сложный путь прошел коллектив в  своем развитии, прежде чем стал тем, каким мы знаем его сейчас: от статистов —  к артистам самостоя­тельного творческого коллектива в 100 человек.Фундамент миманса заложили ар­тисты В . З уев , Н . М иш ина, Ю . К а ­менщиков и другие. С  них начинался поиск, каким быть коллективу. Это были артисты ярких дарований; ис­пользуя их внешние и творческие данные, режиссеры часто строили свои мизансцены. В  коллективе и сейчас есть артисты подобного пла­на, но их творческая отдача стала значительно сложнее, изменился х а ­рактер постановок, режиссуры, из­менились и требования к мимансу.Главный режиссер Большого те­атра Б . Покровский предъявляет к коллективу требования не как к  мас­се, а как к  личностям, к человечес­ким характерам, н в этом направле­нии нам есть над чем работать. Р а з ­витие оперного искусства требует от артистов постоянного повышения музыкальности. Становится важным творческий поиск артистов, творчес­кий подход к  своим обязанностям, художественное отношение к  делу.Н е  случайно зрителей Большого театра так восхищает исполнение массовых сцен, восхищает органич­ный сплав вокала, танца и актер- ского мастерства. Особенно впечат­ляющи массовые сцены в  «Хованщи- іе»  (Стрелецкая слобода), «Борисе Годунове» (Коронация), «Князе ігор е», «Руслане и Лю дмиле». В  та- ш х сценах часто бывает занят весь юллектив миманса. Прекрасно по- тавленные и отлично исполняемые,-  они являются результатом боль- ю й и длительной работы режнссе- ов- солистов оперы, артистов хорамиманса.Н о  есть в  репертуаре театра пектакли, в  которых на сцене дей- гвуют лишь солисты оперы и арти- гы миманса, такие, как «Игрок», Зори здесь тихие» и др. Четкость
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4-работы в  них артистов напоминает часовой механизм —  стоит дать сбой  одному колесику, и нарушится об­щее целое.О ч ен ь . точно и образно сказал об этом Б . Покровский: «Ответствея- <ность за самого  себя, ответствен­ность за всех на каждом спектак­ле, на каждой репетиции —  вот за ­кон жизни артиста миманса Боль­шого театра».Говоря о мимансе, надо учиты­вать, что у  пего нет двойника, кол­лективу не с кем сопоставить свои

успехи. В  оперных театрах, как у нас в  стране, так и за рубежом, нет д аж е представления о таком коллек­тиве, как миманс Больш ого. Вспоми­нается работа в «Летучем голланд­це» Р . Вагнера в постановке немец­кого режиссера И . Х ерц а. П росм от­рев коллектив миманса в этюдах, режиссер усложнил актерские зада­чи в спектакле, хотя в  Дрездене в «Летучем голландце» в этих ролях заняты драматические артисты.Сегодня о мимансе можно гово­рить как о коллективе творчески сильном, несмотря на некоторую пестроту в профессиональной под­готовке н внутреннюю разделен- ность на «танцую щих» и «играю­щ их». И  хотя это не отражается на производстве, но на внутреннем

Сцена из второго акта спектакля стов мимического ансамбля.единстве коллектива сказывается. И  если анализировать занятость арти­стов миманса в репертуаре, то оче­видно, что нецелесообразно наличие артистов, разбитых по группам про­фессиональных склонностей, тем бо­лее, что режиссура требует сочета­ния и того и другого.Д л я  примера можно взять спек­такль «Евгений Онегин». Все танце­вальные сцены спектакля исполня-

«Пиковая дам а* в исполнении арти-
Обращ аясь к  истории становления коллектива, нельзя не отдать дань уважения первым руководителям миманса. Э т о  —  Б . Семенов, О . М ои­сеева, И . Еремин. Каж дый из них на своем этапе вел активные поиски оп­тимальной формы и места коллекти­

ва в жизни театра, основное внима­ние обращ ая на творческие хадры, повышение мастерства артистов,(Окончание на 5-й ст р .).

ют артисты миманса, передавая в картине Л  арийского бала дух  дере­венского помещичества, а на Гре- минском балу великосветскую чо­порность. Контраст ж е м еж ду арти­стами хора и миманса менее заме­тен, чем м еж ду артистами хора и балета, и танцы не выглядят встав­ными номерами.А  в балете «Спящ ая красавица» помимо музыкальности, пластично­сти, танцевальности, вязальщицы в исполнении артисток миманса несут смысловую нагрузку сцены. И  не­удивительно, что эта работа арти­сток миманса получила отличную оценку балетмейстера-постановщи­ка Ю . Григоровича.Вместе с  тем, артисты миманса во

многих спектаклях театра исполня­ют драматические роли с  текстом.Все это —  свидетельство професси­онального диапазона артистов ми­манса. Таким образом, миманс вы­рос в  качественно новый коллектив, которому под силу и текст, н танец.Творческий рост любого коллекти­ва в значительной степени зависит от профессионального мастерства. В  мимансе работают два опытных ба­летмейстера-педагога: И . Ч у б  и И . Покровский. Им ея за плечами со ­лидный опыт солистов балета, они отрабатывают с артистами технику владения телом, сценическое движ е­ние, ведут регулярные репетиции танцевальных сцен, проводят трени­ровочный класс.

М им ический ансамблі 
вчера, сегодня и завтра
(О кончание. Начало на 4-й  стр .).постоянно заботясь о пополнениі коллектива.Сейчас заведует коллективоііС .  С ало в; помогает ему инспектоіА . Дерябина.

Руководст во, партбюро я общ е­
ственные организации миманса сов­местными усилиями борются за ком­мунистическое отношение к труду в коллективе, за воспитание его в д у­хе коммунистической сознательно­сти, за его профессиональный рост. Создан а молодежная группа по по­вышению актерского мастерства; р у­ководит этой группой режиссер опе­ры Н . Никифоров. ,Впервые в коллективе на общест­венных иачалах работают ассистен­ты режиссеров. В их задачи входит осуществление экстренных вводов, подготовка новых исполнителей к показу режиссерам, работа по со­хранению мизансцен спектаклей. С еть дежурных по спектаклям так­ж е  способствует поддержанию уров­ня текущего репертуара.Большинство молодежи, приходя­щ ей сегодня в коллектив —  профес­сионалы: артисты балета, драмы, ки­но или певцы. М олодеж ь —  наше будущ ее, и мы должны растить ее в 

д у х е  правильного понимания задач коллектива. В связи с  этим большую роль мы отводим наставничеству, сою зу опыта и молодости, диплома и Практики. IМ ы  привыкли к громким поняти­я м —  Большой балет, Больш ая опе­р а  и хотя нет Большого миманса, но в  общих успехах театра есть и наша, пусть маленькая, но заслуга. В  со­ст а в е  Большого театра миманс уча­ствовал в триумфальных гастролях я  Италии, Канаде, Франции, Япо­нии, Австрии, Венгрии, Г Д Р , Поль-. ,ше, Ч С С Р , С Ш А . В  этих поездках . и а  артистов миманса ложились до-лолнительные обязанности, связан-, ные с сотрудничеством с  артистами, которых театр набирал на месте для участия в  массовых сценах. И  ар­тисты миманса всегда высоко несли в  гастролях принципы пролетарского интернационализма, были достой­ными представителями нашей С о ­ветской страны.Представители нашего коллектива работаю т в парткоме, месткоме, ко­митете В Л К С М , Д О С А А Ф , в това­рищеском суде, в редколлегии « С о ­ветского артиста»; среди артистов миманса —  много агитаторов и  по­литинформаторов. Коллектив прини­мает участие в шефских и военно. ш ефских концертах, артисты выез­ж а ю т  с концертными бригадами театра по стране.200-летний юбилей театра кол­лектив миманса рассматривает для себя к а к  своеобразный творческий отчет.Ударным трудом, творческим подъемом отмечены сегодня будни советских людей; программа, наме­ченная X X V  съездом партии, начина­ет воплощаться в конкретные дела. У частвуя в социалистическом сорев­новании, артисты миманса тоже ве­д у т  настойчивую борьбу за  дейст­венность, результативность своих обязательств, за высокое качество работы каж дого и .всего коллекти­в а  в целом.У  миманса есть свои трудности, определенные проблемы, решение которых положительно окажется « а  дальнейшем развитии коллектива. С ейчас по стране ширится движ е­ние —  пятилетке качества —  рабо­чую  гарантию. Д ум ается, что твор­ческие коллективы Большого театра могут поддержать это движение и д ат ь государству' свою , актерскую гарантию качества. .


