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В  начале нынешнего резона 
приказом министра культуры 
СССР П. Н. Демичева в коллек­
тиве Большого театра и КДС 
была образована дирижерская 
коллегия.

Редакция «Советского артис­
та» обратилась к генеральному 
Директору театра к  КДС С. А. 
Лушину, которому как пред­
седателю Художественного со­
вета поручено руководство ра- 

' ботой дирижерской коллегии, 
с просьбой рассказать о ее
деятельности.

—  Со времени образования ди­
рижерской коллегии состоялось 
восемь ее заседаний. Они прово­
дятся регулярно, два раза в ме­
сяц, —  рассказал С. А. Лушин.

Перед дирижерской коллегией 
как коллективным органом сто­
ят сложнейшие и ответственней­
шие задачи, связанные с руко­
водством музыкально-творче­
ской и производственной жиз­
нью нашего коллектива. Приказ 
министра культуры СССР как 
раз и предусматривал, что дири­
жерская коллегия будет рас­
сматривать и вырабатывать ре­
комендации по всем вопросам 
производственно-творческой дея­
тельности.

Особо хочу отметить, что все 
члены дирижерской коллегии 
относятся к своим обязанностям 
с чувством большой ответствен­
ности, к обсуждению всех вопро­
сов подходят очень серьезно и 
объективно.

Именно с этих позиций был 
проанализирован на одном из 
первых заседаний репертуар­
ный план театра на весь сезон—  
его направленность, соответствие 
задачам, стоящим перед Боль­

шим театром, правильное соот­
ношение . произведений 'русских, 
советских и зарубежных ком­
позиторов.

Члены дИри.жерской коллегии 
очецц серьезно отнеслись к рас­
смотрению и корректировке пя­
тилетнего плана новых постано­
вок, с учетом целесообразности 
внесли в него ряд ' Изменений. 
Уже после этого проект , пятилет- 
йего плана был вынесен на (ю- 
судсдение президиума худож е­
ственного совета. ' ■ <■

Были обсуждены и решены 
многие вопросы, связанные с ра­
ботой оперной труппы. Перерас­
пределено закрепление спектак­
лей за дирижерами. Сделано это 
было с учетом творческих инте­
ресов театра и пожеланий дири­
жеров.

Неоднократно обсуждались 
вопросы, связанные с качеством 
оперных спектаклей текущего 
репертуара. В первую очередь 
это касается обеспечения спек­
таклей надежными составами.

С помощью дирижерской кол­
легии нам удалось возобновить 
работу дирижерско-режиссер­
ских совещаний, которые уточ­
няют афишу и составы спектак­
лей на месяц (на два месяца 
вперед).

Были приняты решения о пас­
портизации солистов оперы: 
определен репертуар каждого 
из них, положение в труппе, ин­
дивидуальный творческий план. 
Эти планы учитывают заня­
тость солистов в новых постанов­
ках и ввод в спектакли текуще­
го репертуара. Вводы планиру­
ются с учетом производственной 
необходимости театра, то есть 
обеспечения спектаклей полно­

ценными составами исполните-

леи, а также с учетом пожела­
ний солистов и обеспечения их 
творческого роста.

После обсуждения не • дири­
жерской коллегии вопрос пас­
портизации вынесен на президи­
ум Художественного совета.
' Значительное - внимание кол­
легия уделила таким* 'вопросам, 
как состояние дирижерских кад­
ров, практика деятельности ста­
жерской группы, координация 
работы над новыми спектаклями, 
выпуск которых запланирован 
на 1986 год, наиболее правильная 
организация спевок и оркест­
ровых репетиций, работа кон­
цертмейстеров оперы (равно­
мерность их занятости, целесооб­
разность использования), укреп­
ление и правильное использова­
ние возможностей нашего орке­
стра и хора, и другие.

Вопросы контроля за творче­
ским состоянием спектаклей, во­
просы творческой дисциплины 
неоднократно обсуждались на 
заседаниях дирижерской кол­
легии.

Коллегия обратила внимание 
на необходимость выполнения 
решений конкурсно-тарифика­
ционной комиссии театра о пред­
ложении ряду солистов восполь­
зоваться правом на творческую 
пенсию.

Дирижерская коллегия обсуди­
ла и вынесла на заседание пре­
зидиума Художественного сове­
та свои предложения по ряду 
принципиальных вопросов жиз­
ни театра.

В заключение С. А. Лушин с 
удовлетворением отметил, что 
хорошие результаты дает удач­
ное сочетание работы дирижер­
ской коллегии и дирижерско- 
режиссерского совещания.


