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ряд боевдаг задач пере/
Фронтом. 'ѵ оверцкииоір ’
зыка, обслуживавшая-,;..^-____ — _
пые запросы отгкдшгіях классов в, быв-, 
имя в нх рунад действенным орудием 
идеологической . пропаганды,, доляпа 
быть перестроена соответственно Классо­
вым интересам пролетариата, доцжна 
быть поставлена на службу генеральной

Неблагополучно обстоит дело с пери­
ферийным спектаклями. В атом отно­
шении продукция театру ничтожна, не­
смотря на его богатые ресурсы. Бригада 
считает настоятельно необходимым мак­
симальное расширение сети париферий- 

.  - . • ,77Т' * ных спектаклей как в Мосйве, так в  с
липни партии. Приступая к  смотру со-: периодическими выездами в крупные 
вотскогоI музыкального фронта, бригадаI рабочие центры.

- Вопрос-® переходе на двухсменную 
работу театром не прорабатывается. 
Учитывая всю трудное» разрешения 
итого вопроса вследствие недостатка ре­
петиционных помещений театра, а так­
же квалифицированных кадрод^ло ли­
нии оркестра и хора, • бригада тем не 
менее полагает, что этот вопрос не дол- 
жеіг сниматься с повестки дня театра; 
до разрешения же его нужно держать 
на максимальное увеличение утренни-

I атре от верп а  до низов все еще и» 
пзжиу вредный для проввводства а 
обидный для коллектива взгляд на него, 
Как на статистов. Невнимательны в 
большинстве своем и режиссеры к мя- 
мпысу, ч т /  влечет за собор слабую про- 
работку массовых сцен.

По лилии балета необходимы устав-
'яие и качественное поднятие режиссер­
ской работы и равномерное рас­
пределение нагрузки между работника­
ми коллектива. По лилии хора — по­
становка на должную высоту режиссер­
ской работы и обеспечение реальной 
возможности продвижения ‘ путем ков- 
вурса..— в солисты, .*

В оркестре бригадой обнаружены ЗВ*4 
читедьные прорывы по части труд- 
дисциплины, в особенности наблюдали 
щнеся - среди считающей себя «не­
заменимой» верхушки его: бывали

’ случаи запаздывания спектаклей, 
однажды даже пз 40 минут. Необ­
ходима и тут р" пительяая борьба я» 
изжктню-пастроений «премьерства*. Не­
обходимо также интенсифицировать ра­
боту дирижеров с коллективом. Нача­
тую театром симфоническую деятель­
ность, содействующую повышению ква­
лификации оркестра, бригада всемерна 
поддерживает.

Вместе с производственными функ-

В отпошепии кадров взятый театром 
курс па количественное увеличение и! 
качественное улучшение (по линии 
почти всех коллективов) бригада счи­
тает безусловно правильным и даслужи- 
вающим поддержки. Однако в положе­

на дров имеется ряд недочетов. На-
блюдаются случаи недостаточно береж- чяями театра в. центре внимания < 
нога т о п и ™  гетр а  s  І Е Г Ш П  рі- ™  J j E K l

«Известий ЦИК» начала его с централь­
ной по значению п об’ему производ­
ственной единицы — Большого театра.

В течение двух месяцев бритала про­
делала большую работу, привлекши к 
смотру общественность Балыиогб театра, 
отозвавшуюся на призыв бригады с 
большой готовроегью: была образована., 
встречная бригада содействия, которая 
вместе с бригадой «Известий» Наметила 
важнейшие пункты смотра.

В итоге смотра бригада при­
шла к целому ряду выводов. кото- 

! рые д» окоечателыгого : оформления.. (в 
Цфтях проверки) огласила заключи­
тельном отбытом заседании ячейки 
театра совместно с бригадой.

По основному вопросу театральной 
политики, репертуарному, бригада кон­
статировала ва последнее время некото­
рый поворот в липни Большого театра: 
от намеченного ряда опер советской тема­
тики театр отходит (видимо, не без свя­
зи с неудачей поставленной к  і 8-Я го­
довщине «Вышки Октября»), приняв па 

, себя в настоящее время роль по пре;
.имуществу хранителя классической ста­
рины по тем мотивам, что на фронте 
революцігопна-оперного -я балетного ис­
кусства ист еше ничего высококачествеп- 

:ного. достойного показа яд  сцене Боль­
шого театра. Отнюдь «е возражая про- 

; тив широкого использования' классиче­
ского оперно-балетпого наследства, а 
также допущения в Большой театр 
лишь высококачественной продукции, 
бригада тем не ыевее находит: что-за­
дачи реконструктивного периода требу­
ют от театра выявления четкой классо­
вой пинии не всей его политике и преж­
де всего в репертуаре; что, не ограничи­
ваясь политикой выжидания, театр дол- 

і жен взять на себя решительную инициа­
тиву по созданию высококачественной
оперно-бапетаой продукции советской «ерами с о ' стороны старших высоко-1 жнмѵ*самокритнкш *” 
тематики, группируя вокруг себя для квалифицированных товарищей в по-І с  ‘ ликвидацией хѵдожественно-года 
этой цели все лучшее и творчески сто-, рядке шефства, усилить контроль и на- таТС(.К0Г!, и&ета театр почти совѳрюен- 

, софтов б области музыкально-ре'волю-; блюдение за использованием стажеров'но оторг;ался от рабочей абществеяно- 
! ционной драматургия, в чем печать и об- ■ со стороны выпускающих их учебных з а - ] В  целях восстановления г“ ---------

__ . . .  лица
При значительно выросшей обществен­
ной активности всех коллективов, про­
являемом многими работниками трудо­
вом энтузиазме, имеющемся ряде дости­
жений по линии соцсоревнования и 
ударничества в театре не ощущается 
твердого общественного руководства коп- 
локтивом со стороны проф-, парторгами- 
заций. Местком не стал ед е  вплотную

театра в
ботинкам; с другой стороны, имеются ' 
нездоровые тенденции привилегирован- н 
того «п;ремьерства», с которыми нужно '  
повести решительную борьбу, как с од- ’ 
ним из самых дурных пережитков про- * 
истого.

Непормально положение молодняка ,
на производстве, в особенности группы ^ пп „о ѵ. _  „------- ----
вокалистов - стажеров. Сколько-нибудь ]ЛИц0М к производству; профиятересы
определенного нлана ^-пользования пХ |р),--К)ткнч03 тйатрц недостаточно обс.тужп- 
нз производстве нет: выступления в ; вают, а . сдабо развернута культработа; 
спектаклях редки и распределены не-: идеологически-художественное руковод- 
равномерно, иоручаемые им дартап ни- ство посылаемыми на периферию брига- 
чтожігы по своему художественному дами почти отсутствует; нет четкой уста- 
.значению. Необходимо разработать твер-' ловки п инструктажа цо линии соцсорев- 
дый план использования стажеров, вв0* Упования и тдариичества, его специфнч- 
дить их в спектак’н в  порядке посте-(Я0СТИ на театре, вследствие чего соцсорв- 
пенно возрастающеи трудности партий.) вновани,-> п ударничество нередко про- 
нрптом после тщательной музыкально- і ГШЙТСЗ бум^кно-формальныі образом; 
сценической приработки последних, ор*1слабо развериѵха самокритика, — на 
.ганкзовывать специально молодежные,раде собраний'ощтщалась боязнь вы- 
спектакли по линии оперы (то образцу] сказываться, делітнеь укі 
балетных); установитъ руководство ста-

щесгвенность должны всемерно помочь ] ведений.
театру. Что касается использования ста- ■ Более благопоттчно обстоит дело 
рого, классического наследства, то здесь) балетным молодняком; здесь имеются 
театр должен максимально заострить . определенные сдвиги в  виде молодеж- 
свое критическое чутье, делая -тща-)ныз. спектаклей. Однако в полной мере 
тельный отбор в старом репертуа-; ,<тй последние нв достигают цели в ви­
ре. отметая в нем идеологически вред-1 Ду  того «по нередко в них заняты те, 
тое и художественно малоценное, у котооые я  раньше использовались в ба- 
капротив восстанавливая то, чтс. пред-, ле Іа ііІ  постановках, то всегда удачен Ѵ1ИЛСПИИ -іевіра. 
ставлает собою значительную ю бш ест-и  самый выбор спектаклей (как «Тщет-,свое снимание именно на недочетах 
венную я  художественную _  цеЦность - цая предосторожность», имеющая малое с той лишь целью, чтобы еще раз обра- 
(как например сфиделио» Бетховена, количество сольнух партий). <тить на них внимание нынешнего ру-
Й ш га» г™ І5 т и о м  П и м "  I Вопраоа п р о л я ж е т »  галош у» учи Ео.еиеш» и л »  П о т т ,  е т  гаоре«шеч

тѵар должен подвергаться театром і старских, как лаборатории, призванной 
предварительному тщательному про-1ГЭТ0Пить нужный для театра пронзвод- етотоуРв целях максимального* авдга- «венный материал. Необходима корсн- 

ная реорганизация мастерских, пере­
стройка их учебно-производственного 
плана ра основах 'марксистско-ленин­
ской методоаргни в  крепкой увязки 
о производством.

По линии отдельных коллективов нг 
более уязвимым является положены» 
миманса (мимического ансамбля). В те­

брлтаза считает необходимым созда­
ние при театре в том пли ином виде 
постоянно работающего органа рабочей 
общественности.

Талоны вкратце выводы бригады н» 
произведенного ею смотра. Отмечая в 
изобилии недочеты, бригада отнюдь яа 
закрывает глаз н на значительные до- . 
стяжения театра. Бригада заостряла

гирования социальной значимости 
произведения 'без Впадения одкако в 
художественно сомнительные зкепери- 

і менты механического подкрашивания 
' старых опер (в роде «Лакмэ»).
; Ощущаются в театре некоторые иро- 
і рывы- и  по дйнии художественного ру- 
’коЕОДства. При наличии твердо - нрово- 
Ідимого админимфатиБЙого едннонма- 
! лия театр' Ве имеет ^юль же твердого; 
_ авторитетного художественного руко-. 
во детва. На собраниях различных цо-' 
хов бригада слышала 'единодушные за­
явления па ту тему, что а  театре слабо 
поставлена режиссерская работа, что у ; 
режиссеров Часто нет ни. четкого поста-; 
новочиого циана, ни твердого плана ра­
бот. Спектакли сплошь и рядом прора­
батываются режиссерами недостаточно 
тщательно (особенно в массовых сце­
нах, всегда бывших наиболее слабым 
местом театра), вследствие чего кполіе 
из них и  до сего времени покоятся на 
освященных веками трядициошго-оаер- 
яых приемах. Со стороны дирижеров 
(за отдельными неключенияыв) также 
не ощущается твердого и  авторитетно­
го руководства коллективами. Цмеют 
место грубая нюацеировка, нечистота 
звучаний, ничем не оправдываемые ку­
пюры. • '  \

Необходимо освежить- и (усилить ре­
жиссёрскую я  дирижерскую коллегии 
приглашением новых квалифицирован­
ных работников; ввести в твердое пла­
новое русло работу художественных ру­
ководителей по всем линиям производ­
ства; подвергнуть пересмотру, а где 
нужно, и переработке, все идущие спек­
такли, делая особый- упор на' массовые 
коллективы и  выдвигая на первый план 
социально значимые моменты спектакля; 
в  целях • поднятия на должную высоту 
наиболее хромающих в театре массовых 
сцен поставить вопрос о. прикреплении 
к  каждой постановке определенных’кад­
ров хора н миманса.

Имеется ряд недочетов и по другим 
линиям работы. Так например до сего 
времени не выявлено производственное 
пицо филиала (бывшего Эксперимен­
тального театра). Бригада, считает не­
обходимым в ближайшее же время чет­
ко определить производственные функ­
ция филиала, отграничив.их от функ­
ций Большого театра, держа в  филиале 
курс па экспериментальные- работы — 
изыскание н  выявление нового репер­
туара н новых постановочных форм, а 
также на плановое проведение произ­
водственной практики театрального мо-

Бригада «Известий».
Ф. ЯРИКОВ (Моссовет, цетатис), 
Л. ДМИТРИЕВ (Рабфак Моек. гос. 
консерватории). Н. КОСТИКОВ 
(рабфак Йоск. гос. консерватор 
рии), А. КАРЯКИН (завод мм. 
3 марта), МОЧАЛОВ (завод буро­
вых машин), КРУТЯНСКИЙ (ва- 
вод «Серп и молот»). С- ЧЭйО« 
ДАНОВ и П. БАРАНЧИКОВ («Иж 
вестня»).


