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Из разговоров с ним стано­
вится ясно, что это борьба за 
социальную справедливость. Ну 
что же, вопрос очень важный, и 
тем более для коллектива,, где 
2 —3 года назад такие вбщи, как 
получение квартир, машин, по­
ездки в зарубежные гастроли, 
решались, мягко говоря, не сов­
сем гласно, а меценатство и ис­
пользование знакомств было 
правилом.

Борьба за социальную спра­
ведливость нужна, просто необ­
ходима, но почему в данном слу­
чае она так избирательна, а ее 
объектами, как правило, стано­
вятся те, кто подверг критике 
деятельность самого секретаря/ 
в том числе и за требование пре­
доставления ему машины, квар­
тиры .вне очереди уже «во вре­
мена перестройки»? Среди 
тех, кто подвергся гонениям за 
критику, нынешние и уже быв­
шие члены парткома - -  В. Ат­
лантой, П. Хомутов', Ш. Панюш­
кин. В. Тихонов, юрисконсульт 
театра М. Полунеев.

«До 1982 г., — говорит заве­
дующий художественно - поста­
новочной частью театра и член 
парткома М. Курилко-Рюмин, — 
должность секретаря парткома 
Большого театра, насчитываю­
щего около 700 коммунистов, 
была освобожденной. Ю. Гри­
горьев не пошел по проторен­
ной дороге и стал секретарем не 
освобожденным, продолжая нес­
ти большую нагрузку в опере 
—■ более 30 спектаклей за се­
дой. Кроме того, он преподает 
в Московской консерватории, 
является членом тарификацион­
ной комиссии, членом жюри 
конкурсов, ведет научную ра­
боту. Безусловно. это только 
красит энергичного, делового 
человека, но времени для серь 
еаной И; «воаотдийой работы „а. 
такой .парторганизаций почти нс 
остается...»

. Более категоричен в своих 
оценках главный балетмейстер 
Ю. Григорович. «Уже больше го­
да театр сотрясается от беско­
нечных «разоблачений» и персо­
нальных дел, которые возника­
ют по инициативе секретаря 
парткома. Под лозунгом перест­
ройки. гласности, демократиза­
ции процветают вседозволен­
ность. демагогия и интриги. Вме­
сто того, чтобы тратить силы и 
энергию на творческую работу,, 
приходится объяснять партийно­
му бюро балета, что его задача—• 
не руководить коллективом ба­
лета. подменяя художественное 
руководство, а помогать ему ве­
сти работу, за которую оно не­
сет ответственность».

А вот мнение бывшего члена 
партийного комитета ГАБТа, на­
родного артиста СССР В. Ат- 
лантова: «У нас, у такого слож- 

. кого организма, как Большой 
театр, секретарь парткома дол­
жен быть освобожденным, быть 
может, даже коммунистом, при­
шедшим в театр извне, напри­
мер из райкома партии. Тот, 
кто сейчас занимает этот пост,
получает удовольствие от са- : 
мой* * должности».

А что же администрация? Ге­
неральный директор ГАБТа 
С. Лушин говорит: «Почему я 
не предпринимаю решительных 
мер по нормализации обстанов­
ки? Создавать конфронтацию 
между дирекцией и парткомом 
й таком большом коллективе, 
как Большой театр —- послед­
нее- дело. Была надежда, что 
здоровые силы в парткоме сами 
во всем разберутся...»

Таким образом, многие счита: 
ют, что партком театра ведет 
дело ь  еще большему взаимно­
му непониманию. Страдает при 
этом не. только репертуар (на 
его обновление остается мало 
сил и времени), но и люди. Мно­
гие начинают Воспринимать пе­
рестройку как «казачью воль­
ницу». а в некоторых случаях 
как возможность расправиться с  
новыми неугодными...

Правда, пути для преодоле­
ния противоречий наводить все 
же пытаются. В коллективе ор­
кестра, например, для поездки 
в зарубежные гастроли введен 
коэффициент, содержащий дан­
ные о том, сколько дней за пос­
ледние 10 лет провел тот или 
иной музыкант в капиталисти­
ческих странах. Иных «досто­
инств» музыкантов, например 
творческих, коэффициент не учи­
тывает,..

АВТОРИТАРНОСТЬ 
ИЛИ ЕДИНАЯ 

ХУДОЖЕСТВЕННАЯ 
ПОЛИТИКА?

Конечно, административно- 
командное управление в творче­
ском процессе недопустимо. Но 
можно ли отвергать единую ху­
дожественную политику, а вме­
сте с тем и личность художест­
венного руководителя? В театре 
сегодня на это дан ответ. Не в 
тиши кабинетов, а в спорах и 
дискуссиях выработана система 
•творческого руководства.

Ее суть в сочетании выборно­
го и коллегиального руковод­
ства. Одна часть —- коллегия, 
действующая как единый орган, 
состоящий из руководителей 
творческого процесса. Вторая 
часть - выборные худсоветы 
оркестра, оперы и балета.

Так что за последние полтора 
года некоторые проблемы уже 
решены. Об одной из них, едва 
ли не самой принципиальной, 
рассказал начальник "отдела му­
зыкальных учреждений Мини­
стерства культуры СССР М, Ко- 
конин: «Вновь назначен главный 
дирижер театра. Им стал А. Ла­
зарев. Этим самым утверждено 
и зафиксировано, что в ГАБТе 
должен быть художественный 
руководитель, облеченный боль 
пищи ПОЛНОМОЧИЯМИ». ,  ....
*  П М лчу'-ряЗреШ Й Ю Т'- ч-иои 
проблемы в оперной труппе. 
Создан режим равной дисципли­
ны для всех. Ведущим певцам 
установлен минимум в 20 спек­
таклей за сезон, после которо­
го они могут заключать контрак­
ты на выступления н зарубеж­
ных Театрах.

Разрешена и проблема твор­
ческого руководства в балете. 
На этот счет есть недвусмыслен­
ная позиция Министерства куль­
туры СССР: лидер балет­
ному коллективу Большого те­
атра просто необходим, на се­
годняшний день таковым яв­
ляется Юрий Григорович, Дос­
тойной смены ему пока нет. 
Нет другого человека, высту­
пившего с творческой програм­
мой, которую можно было бы 
рассмотреть и реализовать.

И все-таки, видимо, есть ос­
нования для критики н в адрес 
Ю. Григоровича. Прямо скажем, 
балетных спектаклей, отмечен­
ных новациями, спектаклей, ко­
торые бы стали событием миро­
вого уровня, в последние годы на 
сцене Большого крайне мало.

Начался в театре и  активный 
процесс омоложения творчес* 
кого коллектива. Жизнь, есть 
жизнь. И вот уходят из состава 
Большого артисты, являвшиеся 
долгое время гордостью нашего 
искусства. По существующему 
положению о формировании 
творческих составов конкурсно: 
тарификационными комиссия 
ми оперы и балета не избраны 
на очередной 5-летний срок .но 
возрасту И. Архипова. В / Р.у- 
денко, М. Плисецкая, В. Василь­
ев, Е. Максимова, Н. Бессмерт­
нова и другие. За ними, однако, 
оставлено право заключать с те­
атром срочные трудовые до­
говоры до 3  лет.

Еще преждевременно, веро­
ятно, говорить, что процесс об- 
новления в театре идет пря­
ным ходом. Но чем быстрее 
выйдет он в творческое, сози­
дательное русло, тем меньше 
будет поводов для появления 
разного рода «закулисных й&


