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Положение в главном академическом театре России волну» 
ет сегодня всех, кому он дорог. В разгоревшийся летом кон­
фликт директора с художественными руководителями вовле­
кается все больше народу. Нетрудно представить, какой завя­
зывается клубок страстей. И над всем завис вопрос, логика ко­
торого неумолима; почему с нами не разговаривают, нас не 
спрашиааюті Почему новости о себе мы узнаем из газет)

30 ноября здесь прош ло со б ­
рание. Участвовали представители 
всех подразделении о гр о м н о го  
театрального комбината. В проек­
те  резолю ции  выражается недо­
верие генеральному директору В. 
М . К оконину и серьезная озада­
ченность в связи с предстоящ им 
созданием коллегии большого те­
атра и введением контрактной си­
стем ы . «За» и  «против» опреде­
лит тайное голосование по колле­
ктивам . Результат м о ж н о  преду­
гадать: эта ж е  точка  зрения во­
зобладала на всех цеховых собра­
ниях. Если в ближайш ие дни не 
последует реакции свыше, реше­
но  провести 8 декабря предупре­
дительную  заб астовку  -  задер­
жать на 20 м инут спектакль «Ж и- 
зель».

Тон собранию  задался сам со­
бой: руководство  балета, оперы, 
о рке стр а , постановочной части 
явилось в полном  составе, гене­
ральный ж е  ди р екто р  якобы ска­
зал, что на митинги не ходит...

Пересказывать выступления не 
стану, они вполне уместились в 
несколько  главных тем .

Коллегия
В истории Больш ого  коллегии 

у ж е  бывали, но о т  них бы стро от­
казывались по причине несоответ­
ствия природе театрального  ис­
кусства. (М инистр культуры  Е. 
С идоров, подписавший недавно 
п р о е кт  полож ения о  коллегии. 
Большого театра, сам сказал, что 
делает это «на переходны й пери- 
о д .) .

Н о  дело д а ж е  не  в т о м , что 
никто  д о  сих п о р  не  разъяснил,

како й  будет коллегия. Если в нее 
войдут д и р е кто р , четыре е го  за­
м а , три художественных р у ко в о -
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дителя и энное число так называ­
е м ы х уваж аем ы х людей, то  за ­
чем  о город  городить? Дирекция и 
худруки по -пр еж н ем у будут пр о ­
тивостоять д р у г д р у гу , прикрыва­
ясь уваж аем ы м и лю дьми. Ведь 
они четко  заявили: вместе р аб о ­
тать не  будут.

Толк, во зм о ж но , был бы, если 
б  творческие коллективы Большо­
г о  ка к  бы делегировали в колле­
ги ю  лучших своих авторитетов. В 
л ю б о м  случае, это долж ны  быть 
не  сторонние прекраснодуш ны е 
доброж елател и , очаровательно 
беседую щ ие  о проблемах вооб­
щ е , а те, кто  всей ж изнью  связан 
с  Большим.

Контракт
Главный д и р и ж е р  Александр 

Л азарев напомнил, что еще семь 
лет назад, приступая к  работе в 
Большом, он говорил о  контракте 
к а к  пункте  в своей програм м е. 
Н о  тогда  никто е щ е  не  знал, ка к  
долж ен выглядеть контракт: зако­
нодательства в этой  области не

бы ло. К а к  нет, к  сож алению , и 
сейчас. Н о м ож но  ли подписывать 
д о кум е нт  о  собственной судьбе, 
которы й никто не видел, не  обсу­
ждал, о  ко то р о м  не известно , 
чем он обеспечен, какие социаль­
ные гарантии дает, как , наконец, 
улучшает положение артиста?

Главный худож ник Виталий Л е - 
венталь, напротив, высказался за 
введение контракта. Н о добавил: 
надо разъяснить лю дям, что  их 
ждет. А  ж де т их, как заметил ве­
дущий солист балета Ю рий Влади­

м иров, ещ е и такая банальная си­
туация: подписал контракт на го д  
или два, выступил против директо­
ра -  больш е контракта  не полу­
чишь..,

Коллективный договор 
и другие неудобные 

вопросы
В прочем , кон тр а кт охватит 

лишь руководителей и солистов. 
А  остальные, которы х две тысячи? 
Сегодня они практически бесправ­
ны. Д аж е  коллективный договор , 
обязательный в лю б ом  учреж де­
нии, в ^Большом театре не подпи­
сывался' с 1992 года . Ждали р е ­
ф о р м . Но ведь колдоговор  каса­
ется куда б олее  ш и р око го  слоя 
работников. О днако  реф ормато­
ры  заняты лишь видимой частью 
айсберга.

М е ж д у  тем ... В озьм ем  зар ­
плату в «самом главном театре». 
Так называемая тарифная ставка 
машиниста сцены , б е з  кото ро го , 
ка к  и без примы-балерины, спек­

такль невозм ож ен , составляет 
все го  44 тысячи рублей , плюс 
надбавка 50%  ка к  сотруднику 
« о с о б а  ценного  объекта  культу­
ры » . А  со  всеми доплатам и, в 
то м  числе от ком м ерческой  дея­
тельности,— 150 тысяч рублей. У 
ведущ его  солиста в среднем 180 
тысяч рублей, самое больш ее — 
500—600 тысяч. При «потреби­
тельской корзине» в 340 тысяч на 
человека,

Н адеж да только на гастроли: 
это к а к  бы вторая зарплата. Н о ,

во-первых, и она в последнее вре­
м я приближ ается к  нул ю , по ­
скол ьку  сводятся к  нулю  и сами 
гастроли. Во-вторых, ка к  извест­
но , привилегия эта далеко не для 
всех. П ото м у-то  Ю рий Владими­
ров и предложил на собрании по­
вернуть пр об л е м у  так, чтобы  от 
гастролей «перепадало» всем. Ре­
цепта п о ка  нет, надо искать, ду­
мать. Н икто, однако, не думает.

Слухи
На собрании не обош лось и 

б е з  пресловутой ф игуры  «а вот 
говорят». Правду ли говорят, что 
миллион долларов от реклам ного 
щита на нашей кры ш е пош ел на 
Нужды буф ета вместо материаль­
ной пом ощ и работникам? Правда 
ли, что предполагавшиеся гастро­
ли в Испанию сорвал лично дире­
ктор? Правда ли, что министр 
культуры Е. Сидоров был пригла­
ш ен на это собрание, но не явил­
ся?

П о  пе р в о м у  вопросу отвечал 
заместитель директора  Виталий

Ф о м и н . П о  соглашению с рек­
ламны м управлением и ф ирмой 
«Электронный путь» м ы  получим 
(не получили, а получим !) около  
450 тысяч долларові разъяснил 
о н . Куда  они пойдут, ещ е пред­
стоит реш ить: у  театра масса 
«дыр». Но обещ аю , будем  ре ­
шать вм есте с общественными 
организациями. Ф о м и ну поапло­
дировали...

На второй вопрос ответить бы­
ло не ком у  -  генеральный дирек­
тор  В. Коконин, как у ж е  сказано,

по митингам не ходит.
Относительно третьего вопро­

са все остались того мнения, что 
министр проигнорировал пригла­
шение. После собрания я позво­
нил Е. Сидорову. «Приглашения 
не б ы л о ,— ответил о н . -  Я узнал 
о собрании от А . Лазарева и Ю . 
Григоровича, которых вчера вече­
р ом  сам  пригласил на ко ф е : это 
была всего-лиш ь информация. 
Кстати, я провел серию  бесед с 
ведущими мастерами Большого, 
это сегодня очень н уж н о , ведь 
министерство целых два года бы­
ло официально отстранено от 
проблем  театра . Я предлагал и 
продолж аю  предлагать провести , 
собрание всего коллектива теат­
ра в зрительном  зале, там  как  
раз две тысячи мест, и ответить, 
если не на все, то  на м ногие воп­
росы. Но как  руководитель, кото­
р о м у  президент поручил р азо ­
браться в делах Большого, я отка­
зываюсь рубить с  плеча, не соби­
раю сь торопиться, не та сейчас 
ситуация».

Будет ли забастовка!
Солистка оперы Раиса Котова, 

однако, считает: хватит унижаться, 
просить, ждать. С ней согласен 
скрипач Геннадий Бутов: «От нас 
требую т благодарности за то, что 
нам платят зарплату. На фоне шах­
теров, которым вообще не платят, 
это выглядит подвигом администра­
ции. Я ж е  думаю, что время пере­
говоров прошло. Предупредитель­
ная забастовка необходима, иначе 
нас никто не услышит».

Были и другие позиции. Всево­
лод Якименко (оркестр) и Виталий 
Таранда (балет) высказались про­
тив забастовки и против недоверия 
д иректору . Однако резолюция, 
приведенная в начале, была приня­
та практически единогласно.

Неспокойно в Большом театре. 
Не понятно, как еще выходят пре­
м ьеры , как^ театр живет в этой 
конфликтной лихорадке. Лица, от 
которы х зависят оперативные ре­
шения, не разговаривают др уг с 
д р у го м . Пути к ком пром иссу пе­
рекрыты.

К о м у  будет выгодно, если из 
Большого уйдут Григорович, Лаза­
рев, Левенталь? Если махнут на все 
рукой  Лавровский и Владимиров, 
Нестеренко и Образцова? Сколько 
чудесных российских талантов 
сочли для себя более важным 
творчество за рубежом, чем  треп­
ку нервов и неустроенность дома! 
Когда ж е  сильные мира Большого, 
распри позабыв, в единую семью 
соединятся?

К  счастью, качка на корабле 
почти не видна зрителю, каждый 
вечер заполняющему красный с 
золотом зал. Зритель по-прежне­
м у любит главный музыкальный 
дом страны. А  это обязывает, на­
конец, прислушаться к  разноголо­
сице мнений, напоминающей раз­
минку оркестра  перед началом 
спектакля. Только не решайте ни­
чего без, тех, кто  в нем работает. 
Они лучше кого-либо знаю т, что 
им нужно.


