
Десятимесячная нервотреп­
ка в Большом театре, похо­
же, скоро завершится. Пре­
зидент России издал вчера 
сразу два Указа о Большом 
театре.

Ситуация как будто начи­
нает стабилизироваться. Но 
в самом театре боятся силь­
но радоваться. Там помнят, 
как прошлые два указа о 
Большом театре внесли раз­
лад в творческий процесс. 
Потому что не учитывали 
специфику работы крупней­
шего музыкального театра 
мира, его традиции, сложив­
шиеся за два с лишним сто­
летия, По существу была 
узаконена власть генераль­
ного директора. Директор 
был наделен полномочиями 
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Еще в конце прошлого се­
зона коллектив выразил не­
доверие своему генерально­
му директору В. Коконину. А 
директор остался в кресле.

Будем надеяться, что ны­
нешние президентские ука­
зы раз и навсегда успокоят 
страсти в Большом театре. 
Этого ждут все, кому небез­
различна судьба главной сце­
ны страны. В коллективе 
Большого надеятся, что и 
назначение на главную долж­
ность в театре будет прове­
дено с учетом мнений кол­
лектива.

Прославленная балерина 
Ольга Лепешинская так ком­
ментирует ситуацию:

— Правительству надо хо­
рошо подумать о кандидату­
ре на должность исполни­
тельного директора. Художе­
ственный руководитель — 
директор должен сосрелото-

директор должен быть ум­
ным, уважаемым в коллек­
тиве. Организационные дела 
занимают много времени. Я 
это знаю по себе, так как 
являюсь президентом Рос. 
сийской хореографической 
ассоциации. Хочу сказать 
несколько слов о балетмей­
стере. Эта профессия уни­
кальная. В шести театрах 
России нет главных балет­
мейстеров. Балетмейстеров 
надо беречь, создавать им 
условия для работы...

А вот мнение Галины Пи­
саренко:

— Я много раз выступала 
в Большом, И всегда чувст­
вовала, что каждый спек­
такль — это высокий класс, 
уровень. Царила прекрасная 
творческая атмосфера. Что 
там случилось? Сейчас надо 
сделать все, чтобы артист 
выступал с настроением.


