
Речь не может идти о простой 1 смене власти, это борьба двух лидеров за лучшую сцену Россй|^

(Окончание. Начало на с. 1)
Однако кое-что можно сказать уже сейчас. То, 

что произошло в Большом театре, по меньшей 
мере объяснимо. Задумаемся: а могло ли, собст­
венно, быть по-другому? Иначе говоря, могло ли 
все оставаться по-прежнему? М ог ли не претер­
петь коренных перемен театр, являющийся пло­
тью от плоти нашего государства, напрямую свя­
занный с его функционированием, если само го­
сударство подвергается сейчас такой ломке? По­
лагаю, ответ однозначен.

На протяжении нескольких десятилетий ГАБТ 
был в определенном смысле закрытым, отражаю­
щ им закрытость всего нашего общества. Сущест­
вовал он под эгидой государства, его жизнедея­
тельность и пути творческого развития определя­
лись принятием волевых решений. Вследствие 
позиции руководства слабо были развиты внеш­
ние связи, практически не было обмена артиста­
ми и режиссерами с зарубежными театрами, ма­
ло учитывались достижения мирового театраль­
ного искусства. Пожалуй, можно говорить и о  мо­
нополии Ю.Н.Григоровича на постановки спекта­
клей. Да, театр имеет мировую славу, да, Григо­
рович -  великий балетмейстер, да, он создал за­
мечательную школу. Но... он был один -  единст­
венный и главный. «Тридцать лет фестиваля Гри­
горовича» (выражение В.Васильева) просто ис­
ключали возможность отдать предпочтение ко­
му-то другому, возможность выбора. Что это, как 
не проявление авторитаризма? И дело совсем не 
в том, плох или хорош Григорович. И вовсе не в 
том, лучше или хуже Григоровича возглавивший 
сегодня театр Владимир Васильев. Речь не может 
идти о простой смене власти, о борьбе двух лиде­
ров за лучшую сцену России. Само время делает 
эту перестановку крупных фигур. И это противо­
поставление никак не умаляет достоинств и за­
слуг Григоровича. Просто те тенденции, которые 
наметились с приходом Васильева в театр, идеи, 
носителем которых он является, отвечают сегод­
няшнему дню, соответствуют условиям реальной 
жизни, а концепция развития театра, за которую 
он ратует, видится конструктивной и многообе­
щающей. Это рождает надежду.

Рискнем сказать: конфликт в Большом всту­
пил в стадию своего разрешения. И произошло 
это с приходом не варяга, а своего же коллеги, не 
только блестящего артиста, но также имеющего

опыт общения с труппой. Во время представле­
ния коллективу театра Васильев пообещал, что 
будет любить одинаково всех: и оперную труппу, 
и балетную, и оркестр вместе с хором; что поста­
рается покончить с вечным «поеданием» друг 
друга. Васильев полон новых идей по развитию 
театра, рассчитывает приглашать -  и уже ведет 
переговоры -  на постановки самых известных в 
мире режиссеров, балетмейстеров, дирижеров. 
Он намерен также значительно расширить и об­
новить репертуар (должны играться сразу много 
спектаклей, считает Васильев), варьировать со­
ставы певцов и танцоров. Создается образ чело-

века, открытого новым веянияі 
приимчивого к изменившимся вкусам искушен­
ной публики. Словом, за Васильевым -  время... 
Правда, оно же и покажет, кто прав, оно же и 
будет самым безжалостным судьей.

Итак, в Большом театре произошла реши­
тельная смена руководства. Бескровная рево­
люция, как выразился Анатолий Агамиров, из­
вестный музыкальный критик и ведущий специ­
альной программы радио «Эхо Москвы». Ут­
верждение спорное, если принять во внимание 
все то, о чем мы
уж е  вели речь. --------------------- ---------------
Распоряжением 
п р а в и те л ь ства  
художественным 
руководителем-директором стал Владимир Ви­
кторович Васильев, а бывший генеральный ди­
ректор Владимир Михайлович Коконин назна­
чен исполнительным директором.

Именно с возвратом к разделению властей, 
принятому в театре еще в 60-м году, связывает 
В.Коконин возрождение Большого.

«Реформа административно-художественно­
го руководства, проводимая в Большом театре, 
не уникальна, а, скажем так, закономерна, -  
сказал, отвечая на вопросы корреспондентов, 
В.Коконин. -  Идет естественный процесс, вы­
званный стремлением изменить ситуацию к 
лучшему. Цель реформы -  освободить артистов 
из-под гнета, дать им почувствовать себя пол­
ноценными людьми, дать раскрыться полно­
стью, расширить диапазон их возможностей. 
Место в театре долж но найтись каж дом у и 
всем. Потенциал Большого огромен. Мы хотим, 
прежде всего, не разрушить труппу, а сохра­
нить лучшие традиции, людей, основной ре­
пертуар. И главное -  сохранить Большой театр. 
Вывести его из того творческого и юридическо­
го беспредела, в котором он пребывал ранее...

Именно с этой целью вводится конкурсно­
контрактная система, давно действующая в ве­
дущих театрах мира. В ближайшем будущем 
нам предстоит реорганизация структуры Боль­
шого театра, которая будет проводиться с уче­
том нового разделения властей. Говоря корот­
ко, административная часть будет отделена от 
художественной, чтобы каждый мог заниматься 
своим непосредственным делом. Далее, не бу-

ім; риТмам, вое- дет больше главных специалистов -  их заменят

От ЛЮБОВИ УСПЕНСКОЙ

______ главных специалистов _______ __
художественные руководители, которым будет 
вменено в обязанность отвечать за качество не 
только премьер, но всех репертуарных спектак­
лей».

Новая реальность в Большом утверждается 
последовательно и неуклонно. Произведены так 
называемые временные назначения в художест­
венном руководстве. На два месяца художествен­
ным руководителем балета назначен Вячеслав 
Гордеев, оперы -  Белла Руденко, хора -  Станислав 

Лыков, главным художественным
--------- руководителем всей сценографии,

дизайнером -  Сергей Бархин. «Это -  
первый ш аг на пути к введению 
контрактной системы», -  комменти­

рует последние события в театре Коконин.
Пожалуй, разговор наш будет неполным, ес­

ли мы не скажем несколько слов о  ближайших 
планах руководства ГАБТа. Дирекция к сентяб­
рю -ноябрю  наме­
рена ре ал и зо­
вать замысел 
«Х ов ан щ и ны »,
пригласив  для ' * •
постановки one- ч
ры Бориса Пок- «й
ровского. Пред­
полагается ста­
вить 4 -5  пр е­
м ьер за сезон: 
скорее всего, два 
балета и три 
оперы , и б о  пе­
ред оперой у те­
атра есть о п ре­
деленная задол­
женность. Ведут­
ся переговоры с 
Робертом Стуруа , 
о постановке 
«Кармен», а так­
же с целым ря­
дом зарубежных 
театральных ре- 4 
жиссеров. Планы 
строятся в основ­
ном на 3 года.
Идет серьезная

работа по отбору а 
торов, произведе­
ний, по  опреде­
лению стилей, 
м е т о д о в ,  
обсуждают­
ся составы 
и группы  
и с п о л н и т  
л е й -

Л ед  т ронул­
ся... Нам остаетс, 
только посі 
дерву, чтоі
что и никто не 
помешал Боль­
ш о м у  театру 
обрести и удер­
жать б ы лую  
славу.


