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В партийном комитете
5 июня с. г. состоялось очеред­

ное заседание партийного коми­
тета Большого театра и КДС.

Одним из вопросов повестки 
дня были итоги социологическо­
го опроса (анкетирования) в кол­
лективе балета.

В  обсуждении этого вопроса 
приняли участие: ТО. Григорьев, 
Т. Розанова, Е. Райков, А. Пет­
ров, В. Никонов, В. Кокорев, Ю. 
Рудометкин, А. Самаров, Г. Па­
нюшкин, А. Силантьев, П. Нилов, 
А. Рыбнов, Ю. Григорович, Б. 
Акимов, В. Тихонов.

В ходе обсуждения высказы­
вались* различные, порой про­
тивоположные, точки зрения о 
подготовке, задачах и  проведе­
нии социологического опроса, об 
отношении к нему в коллективе.

К обсуждению постановления 
п о  этому вопросу партийный ко­
митет вернулся на своем следу­
ющем заседании 10 июня.

Большинством голосов приня­
то следующее постановление:

1. Считать форму опроса (пу­
тем анкетирования) для опреде­
ления общественного мнения 
необходимой.

2. Учесть первый опыт данно­
го мероприятия и следующее ан­
кетирование подготовить тща­
тельно. с учетом специфики и с 
привлечением * специалистов.

3. Рекомендовать форму науч­
но обоснованного опроса общест­
венного мнения в коллективах 
театра для дальнейшего расши­
рения ф°рм демократии, улуч­
шения производственно-творче­
ского процесса в  театре.

Затем партийный комитет за­
слушал отчет партийного бюро 
мимического ансамбля о работе 
парторганизации в условиях пе­
рестройки. .

Н а в с т р е ч

ВСТРЕЧА С КАНДИДАТАМИ
16 июня состоялась встреча из-, 

бирателей нескольких избира­
тельных округов Свердловского 
района с кандидатами в депута­
ты районного Совета. В этой 
встрече принимали Участие со-- 
лист балета, заслуженный артист 
РСФСР В. В. Анисимов, избран­
ный кандидатом в депутаты от 
коллектива Большого театра и 
КДС.

Встреча проходила необычно. 
Она состоялась в большом дво­
ре, где собрались жители не­

На заседании профсоюзного 
комитета Большого театра СССР 
и  КДС, состоявшемся 17 июня 
1987 г., были подведены итоги 
работы профкома за  прошедший 
сезон, в  целом заседание прошло 
очень заинтересованно и актив­
но, был высказан ряд предложе­
ний и замечаний, связанных с 
перестройкой работы нашего 
профсоюзного комитета.

По вопросу о претензиях к 
профсоюзному комитету Боль­
шого театра и  КДС бывшего 
председателя профсоюзного ко­
м и тет а  И. Селезнева сделал со­
общение заведующий организа­
ционно -  инструкторским отде­
лом горкома профсоюза работ­
ников культуры Ю. Коваленко. 
По этому вопросу было принято 
постановление:

«Внести дополнение в часть 
постановления профсоюзного ко­
митета Большого театра СССР и 
КДС от 09 декабря 1986 г. за № 6, 
дополнив его словами: вывести 
И. А. Селезнева из членов пре­
зидиума профсоюзного комитета 
Большого театра и КДС в соот­

В своем отчете секретарь парт­
бюро Г. Тер-Саакян особое вни­
мание обратил на необходимость 
психологической * перестройки, 
на преодоление стереотипа мыш­
ления. Партбюро работает по 
планам, которые утверждаются 
на партийных собраниях. Собра­
ния проходят очень активно, с 
критикой и самокритикой, осо­
бенно это касается молодежи.
. Моральный климат в  коллекти­
ве оставляет еще желать лучше­
го.

В обсуждении отчета приняли 
участие: Г. Панюшкин, А. Си­
лантьев, Ю. Григорьев, Р. Стро­
ганова, Л. Дятлова, Э. Кашани, а 
также инструктор Свердловского ■ 
РК КПСС Ю. Захаренков.

Наряду с положительными мо­
ментами в работе партбюро вы­
ступавшие отмечали, что пар­
тийное бюро слабо руководит об­
щественными организациями, 
необходимо уделять больше вни­
мания индивидуальной работе с- 
людьми, повышению общеобра­
зовательного и  политического 
уровня. Партийное бюро должно 
помочь каждому члену коллекти­
ва определить свое место в но­
вых условиях работы, принять 
меры для лучшей организации 
трудового процесса в  коллективе 
и улучшении его морального кли­
мата. . . \

Партийный комитет, заслушав 
и обсудив отчет секретаря парт­
бюро коллектива миманса Г. Тер- 
Саакяна, отмечает положитель­
ные моменты в работе коллекти­
ва: обеспечение спектаклей те­
кущего репертуара, участие кол­
лектива в  новых постановках 
оперных и  балетных спектаклей 
на хорошем профессиональном 
уровне; растущий удельный вес

в ы б о р а м

скольких микрорайонов. Избира­
телям были представлены 6 кан­
дидатов ■— представителей заво­
дов, торговых объединений, уч­
реждений культуры, комсомола.

Доверенные лица представили 
каждого кандидата, рассказали 
их биографии, охарактеризовали 
трудовую деятельность. Затем 
кандидаты ответили на многочис­
ленные вопросы.

Избиратели интересовались 
проблемами дальнейшего раз­
вития района, проблемами мо-

В ПРОФСОЮЗНОМ КОМИТЕТЕ
ветствии с ранее принятым ре­
шением и  утверждением на об­
щетеатральной профсоюзной 
конференции. Решение по дан­
ному вопросу считать оконча­
тельным и  утвержденным».

По второму вопросу выступил 
председатель профкома С. Рад­
ченко. Он сообщил о заявлении 
Ю. Крылова с просьбой об осво­
бождении его от обязанностей 
заместителя председателя проф­
кома в связи с переходом на дру­
гую работу.

Профсоюзный комитет удовле­
творил просьбу Ю. Крылова, . не 
освобождая его от обязанно­
стей члена профкома до отчет­
ной профсоюзной конференции.

На этом же заседании были 
заслушаны вопросы жилищно­
бытовой комиссии и комиссии со­
циального страхования.

Профсоюзный комитет утвер­
дил*. распределение материаль­
ной помощи; постановку очеред­

коллектива в  репертуаре театра; 
административное и художест­
венное руководство обеспечивает 
.профессиональный уровень рабо­
ты.

Вместе с тем партийный ко­
митет отмечает, что партийное 
руководство профсоюзной и ком­
сомольской организациями ве­
дется на низком уровне; в систе­
ме политического образования 
коммунисты проявляют инерт­
ность, индивидуальная работа с 
коммунистами слабая; отчитыва­
ются только руководители, от­
сутствует практика отчетов ря­
довых коммунистов; морально- 
этический климат в коллективе 
продолжает оставаться нездоро­
вым.

Партийный комитет постано­
вил:

1. Партийному бюро коллекти­
ва Секретарь Г. Тер-Саакян) 
улучшить руководство общест­
венными организациями (проф­
союзной и комсомольской).

2. Секретарю партийного бюро 
Г. Тер-Саакяну и заместителю 
секретаря по идеологии П. Лу- 
говскому проанализировать ито­
ги учебы в  системе политобразо- 
вания, улучшить индивидуаль­
ную работу с коммунистами.

3. Шире практиковать отчеты 
рядовых коммунистов.

4. Заведующему коллективом 
Э. Кашани и секретарю партбю­
ро Г. Тер-Саакяну, председателю 
цехкома Г .. Горлову, секретарю 
бюро ВЛКСМ О. Григорьеву про­
вести работу по оздоровлению 
морально -  этического климата в 
коллективе.

. 5. Партийному комитету уси­
лить контроль за  работой пар­
тийной организацииколлектива 
мимического ансамбля.

лодёжи, организации молодежно­
го досуга, благоустройства, улуч­
шения социально -  бытовых ус­
ловий. Спрашивали, і как това­
рищи представляют ) себе воз­
можность решения многочислен­
ных проблем, связанных с удов­
летворением нужд своих избира­
телей. -І

В  заключение встречи избира­
тели. выразили мнение, что все 
кандидаты достойньі представ­
лять советскую власть, и выска­
зали пожелание, чтобы такие 
встречи проводились .чаще.

Представляла В. Анисимова се­
кретарь партийной организации 
балета Т. Розанова, "і

Е. КОНОКОТИНА, 
зам ест ит ел ь  секретаря п ар т­
кома Большого театра и КДС-

ности получения жилья согласно 
вновь поступившим заявлениям; 
кандидатуру Р. Боровковой на 
получение освободившейся ком­
наты; распределение соцстрахов­
ских путевок на ЙІ квартал 
1987 г. . ., />;

Заслушана информация Б. Ме- 
жировского об отзыве путевок по 
телеграмме ЦК профсоюза ра­
ботников культуры для оздоро­
вительной кампании’ союзного 
значения (д/о «Карачарово», 
«Монино»,- «Джанхот» и «Сосно­
вая роща»). Были рассмотрены 
другие текущие вопросы.

В  зак л ю ч ен и е председатель 
профсоюзного комитета С, Рад­
ченко поблагодарил членов проф­
союзного комитета за. проделан­
ную работу и пожелал всём от­
личного отды ха.

А. КУРАШОВ, 
заместитель председателя
профсоюзного комитета

Большого театра и КДС..

Партийная жизнь

В обстановке
расширяющейся гласности

После отчетного собрания, ко­
торое прошло в партийной орга­
низации технических служб те­
а тр а  в октябре 1986 г., структура 
партбюро несколько измени­
лась, хотя в целом состав его ос­
тался прежним. Вместо выбыв­
шего из состава партбюро Г. Ше­
велева в партбюро избран заме­
ститель генерального директора 
театра и КДС А. Сафронов. За­
местителем секретаря по идеоло­
гической работе стал М. Наумов.

План работы нашего партий­
ного бюро был составлен с уче­
том предложений 'и пожеланий, 
высказанных на собрании ком­
мунистами, а также рекоменда­
цией парткома Большого театра 
и  КДС.

Год назад, в  конце прошлого 
сезона, партийный комитет заслу­
ш ал отчет партбюро технических 
служб театра. В постановлении, 
принятом партийным комитетом 
по атому вопросу, было отмече­
но, что в целях осуществления 
контроля за деятельностью ад­
министрации партбюро техниче­
ских служб театра необходимо 
регулярно заслушивать отчеты 
коммунистов - руководите л е й .  
Партийное бюро включило в 
свой план отчеты, коммунистов- 
руководителей на партийных со­
браниях о выполнении ими сво­
их обязанностей и уставных тре­
бований: повышении политиче­
ского уровня, проведении в под­
разделениях воспитательной ра­
боты..

Кроме того, на заседании пар­
тийного бюро отчитывался руко­
водитель цеха кондиционирова­
ния и сантехники В. Зуев. З а  не­
долгий период В. Зуев сумел сде­
лать работу цеха более организо­
ванной, плановой, хотя силы це­
ха пока по-прежнему приходит­
ся делить между театром и вне- 
театральными объектами. Эта 
проблема нуждается в  решении.

В нынешнем сезоне в партий­
ных организациях технических 
служб проводился эксперимент. 
Руководители служб работали в 
своих коллективах пропагандис­
тами. С этим общественным по­
ручением В. Зуев справился от­
лично. И хотя он не является 
членом КПСС, его работу по по­
литическому воспитанию можно 
поставить в пример многим ком­
мунистам-руководителям.

В ближайшее время на партий­
ных собраниях должны состо­
яться отчеты коммунистов-руко­
водителей: начальника электро­
технического цеха И. Пищулина, 
начальника электромеханиче­
ского цеха В. Лошака, а позд­
н е е — руководителей цехов свя­
зи и ремонтно-строительного — 
А. Сапожниковой и  А. Петрухи­
на.

В партгруппах проходят собра- < 
ния, на которых коммунисты от­
читываются о выполнении ими 
своих партийных и обществен­
ных поручений. В связи с этим 
надо отметить, что довольно час­
то отчет коммуниста превраща­
ется в перечень причин, которые 
помешали ему в  полной мере вы­
полнить поручение. О том, что 
такой подход к делу недопустим, 
предупреждает Устав партии, 
где прямо сказано о личной от­

ветственности коммуниста за 
порученное дело.

На заседании партийного бюро 
технических служб театра отчи­
тывались. партгрупорги: элек­
тромеханического цеха — Н. Ар­
тюшин и электротехнического 
цеха — А. Иванов. Их работа 
признана удовлетворительной. 
Отмечено, что А. Иванову уда­
лось сдвинуть с «мертвой точки» 
один и з . наших самых больных 
вопросов — оформление партий­
ного учета наших пенсионеров по 
их месту жительства. С этой це­
лью со всеми коммунистами-пен­
сионерами проводились беседы, - 

.техническую сторону оформле­
ния партгруппа брала на себя.

В феврале состоялось совеща­
ние партийного и администра-- 
тивного руководства техниче­
ских служб и постановоч­
ной части театра. На совеща­
нии присутствовали А. Сафронов, 
Л. Тягнибедин, А. Иванов, А. Ти­
хонов, М. Курилко-Рюмин, 
Г. Субботина, В. Завитаев, 
А. Ефимов.

Участники совещания пришли, 
к  выводу, что серьезных претен­
зий у руководства постановочной 
части и технических служб теат­
ра друг к другу нет, и большин­
ство текущих вопросов можно ре­
шить в рабочем порядке.

Большое внимание наше пар­
тийное бюро уделяет расшире­
нию гласности. Заседания пар­
тийного бюро всегда проходят в 
расширенном составе '■— с учас­
тием партгрупоргов, председате­
ля  цехового комитета.

В декабре члён парткома Боль­
шого театра и КДС, секретарь 
партийного бюро технических 
служб А. Ефимов сделал доклад, 
в котором подробно информиро­
вал коллектив . технических 
служб о работе партийного коми­
тета.

Одно из собраний нашей пар­
тийной организации было посвя­
щено обсуждению материалов 
январского (1987 г.) Пленума ЦК 
КПСС. С докладом по этому во­
просу выступил член партийно­
го бюро А. Иванов.

О политико-воспитательной 
работе в коллективах техниче­
ских служб театра рассказал на 
собрании заместитель секретаря 
партбюро по идеологической ра­
боте М. Наумов.

В апреле заместитель главно­
го инженера Большого театра 
Л. Тягнибедин на открытом пар­
тийном Собрании сделал доклад 
«Задачи технических служб в  
период подготовки театра к 70- 
летию Октября».

Сейчас для работников техни­
ческих служб театра наступило 
горячее время. Идет подготовка 
к  реконструкции, начался ее пер­
вый этап. Важная роль отводит­
ся при этом партийному бюро, 
умению коммунистов мобили­
зовать коллектив на четкое вы­
полнение поставленных задач.

В партийных организациях 
технических служб продолжа­
ется период отчетов.

А. ЕФИМОВ, 
секретарь партийного бюро 
технических служб Большо­

го театра.


