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димости .поставить вопрос об их 
переизбрании.

Приобретается опыт в выборах 
руководителей наших подразделе­
ний. За последние полтора года в 
опере заведующий избирался два­
жды. Правда, первые «выборы» 
представляли собой фарс, так как 
на голосование была поставлена не 
кандидатура, а уж е назначенный 
приказом генерального директора 
заведующий. Второе назначение— 
Н . В. Фоминой —  произошло уж е  
лишь после волеизъявления колг 
лектива.

Избран главный машинист сцены 
К Д С  В. Данилов,- заведующий муж­
ским костюмерным цехом А. На- 
эарьянц. Предстоят выборы в 
женском костюмерном цехе и в ме­
бельно-реквизиторском цехе по­
становочной части.

О ОКТЯБРЕ 1987 г. партийный
* *  комитет отчитывался на бюро 

РК КПСС, где среди других было 
высказано критическое замечание 
о недостаточной работе с секрета­
рями партийных организаций. За 
истекший год работу с секретаря­
ми удалось поднять на новый ка­
чественный уровень. Активно дей­
ствующим органом стало совеща­
ние секретарей. Секретари собира­
ются в партком не для того, чтобы 
получить ценные указания, но те­
перь сами активно воздействуют 
на партком. Так было, когда сове­
щание высказало свое принципи­
альное мнение по вопросу выдви­
жения кандидатов, на XIX Всесоюз­
ную партийную конференцию, по 
вопросу кадровых перемен, по га­
зетным выступлениям. Обсужда­
лось проведение Дня Москвы, во­
просы политучебы, перспективы 
газеты «Советский артист». Вклю­
чён мощный канал обратной свя­
зи. Мы относим это явление к про­
цессу возрождения внутрипартий­
ной демократии.

Идет демократизация- по другим  
направлениям. Например, в орке­
стре избрана комиссия по контро­
лю деятельности администрации, в 
художественно -  производственных 
мастерских избран совет трудово­
го коллектива.

Проявлением общего процесса 
демократизации явились конкурсы 
в коллективах, где все претенденты 
были в равных условиях и приня­
ты в театр по результатам тайного 
голосования.

М ожно рассчитывать на то, что 
стііпь работы В. М . Коконина бу­
дет способствовать демократиза­
ций. Генеральный директор быва­
ет в коллективах, встречается с 
Худсоветами, работает с партийной 
организацией, в которую вернулся 
после двухлетнего перерыва.

П АРТИЙ НЫ Й  комитет внима-
“  тельно следит за тем, как раз­

вивается гласность, и способствует 
этому процессу. Широко освеща­
ются заседания парткома и парт­
бю ро, Художественной коллегии 
и Художественных советов в газете 
«Советский артист». Решения стали 
приниматься не келейно, а в ре­
зультате обсуждений, иногда ши­
роких. Заседания Партийного ко­
митета являются открытыми. Н еред ­
ко понятие гласности понимается 
у  нас искаженно. Например, иног­
да поступают предложения голосо­
вать открытым, а не тайным голо­
сованием, потому что, мол, глас­
ность. Это грубая ошибка. Не глас­
ность, а ущемление демократии, 
потому что наиболее демократич­
ным является тайное голосование, 
при котором человек не связан 
давлением обстоятельств, чувству­
ет себя свободно, не опасается 
последствий.

Необходимо четко понять, что 
такое гласность. Есть гласность и 
«гласность». Скажем, работа с 
письмами. Письма бывают разны­
ми, и далеко не все следует обна­
родовать. Совсем недавно было 
получено для разбора письмо за 
подписью группы артистов хора. 
Сначала была мысль передать его  
в коллектив, уж  очень серьезные 
вещи там были высказаны. Все ж е  
сначала решили встретиться с «ав­
торами». Никто из них не признал 
свою подпись .под этим письмом, 
оно оказалось фальшивым. К сча­
стью, в последние месяцы количе­
ство писем резко сократилось, и

проблемы, связанные с ними, почти 
исчезли.

Вот еще пример с «гласностью».
Всем помнится опрос общественно­
го мнения в балете путем анкети­
рования. Решение об анкетирова­
нии педагогов-репетиторов было 
принято после обсуждения партий­
ным бюро балета и утверждения 
на двух собраниях —  партийном и 
общем. Партийный комитет под­
держал идею балета как прогрес­
сивную, необходимую и назрев­
шую, а по завершении одобрил ре­
зультаты. Но идея анкетирования, 
уже после собраний, была воспри­
нята некоторыми как посягатель­
ство на прерогативы. Для дискре­
дитации принципа результаты, 
предназначенные только для ру­
ководства коллектива, были огла­
шены анкетируемыми вопреки ре­
комендации парткома. Специалис­
тов в области социологии в нашей 
стране, к  сожалению, не было. Эта 
наука долгие годы подвергалась 
гонениям, как генетика и киберне­
тика, и лишь сейчас предпринима­
ются попытки ее возродить. Тем 
не менее для написания критиче­
ских статей «специалисты» наш­
лись, статьи появились. Вот как 
можно бороться с перестройкой с 
помощью гласности. Удивление 
вызывают только газеты, которые 
призваны содействовать перестрой­
ке, но, склоняясь перед магией 
имен,, иногда выступают против 
нее.

М О С КО В С КИ Й  городской ко-
*’ * митет КПСС принял постанов­

ление организовать группы по изу­
чению общественного мнения, но 
партком пока не выполнил это по­
становление. Но уж е установлена 
связь с учеными, у которых появился 
некоторый опыт в социологии и ко­
торые согласны безвозмездно по­
мочь парткому в организвции такой 
группы. А пока накапливаем свой 
опыт.

Перед началом выборной пар­
тийной кампании в парторганиза­
ции хора было проведено, анкети­
рование, вызвавшее интерес райко­
ма и рекомендованное другим ор­
ганизациям района. Коммунисты 
хора в предложенных им анкетах 
назвали кандидатов от своего кол­
лектива для выборов в состав парт­
кома.

В ходе перестройки меняются от­
ношения между вышестоящими и 
нижестоящими партийными орга­
нами и организациями. Изменился, 
характер отношений районного ко­
митета с нашим парткомом. Стало 
меньше отчетности, кроме того, 
переход райкома к эксперименту 
работы по направлениям вместо 
отраслевых отделов избавил орга­
низации от заорганизованное™. 
С другой стороны, общение стало 
более тесным. Раньше райком мог 
вмешаться в работу любой органи­
зации и никакой ответственности не 
нес, теперь с командами поконче­
но, а ответственность появилась.

Работников райкома можно часто 
встретить в театре. По-деловому 
общаются с партийным комитетом 
и цеховыми секретарями, бывают 
на собраниях и заседаниях партко­
ма, партийных бюро секретарь рай­
кома В. П. Пешков, руководитель 
группы Б. В. Елистратов, инструк­
торы Ю . А. Захаренков, Л. А. Амо­
сова. М ного внимания уделила на­
шей организации Н. Е. Кислова. 
Отношения с райкомом развива­
лись не гладко, часто нам каза­
лось, что нас не понимают, но 
ведь и райком учится работе в но­
вых условиях, и в конце концов все 
побочное Отсеивается и остаются 
зерна полезного плюс опыт. Диа­
лог, который дает результат, яв­
ляется проявлением демократиза­
ции в партийной работе.

Партийный комитет старается 
развивать и поддерживать само­
стоятельность партийных бюро, 
снял мелочную опеку с организа­
ций и не навязывает им решений. 
М ожет быть, пока многовато, на 
наш взгляд, ошибок в оценках тех 
или иных явлений.

В смысле принципиальности са­
мой отсталой партийной органи­
зацией до последнего времени бы­
ла организация дирекции, где сек­
ретарем был М . Полунеез и со­
всем недолго —  А. Барабанова. 
Сейчас в дирекции избрано совер­
шенно новое бюро (секретарь —
В. Смирнов). Можно рассчитывать

на перемены к лучшему. В крити­
ческой статье в «Советском артис­
те» В. Смирнова о партийном соб­
рании в дирекции чувствуется, что 
он правильно оценивает ситуацию. 
Партийный комитет затратил нема­
ло энергии на эту организацию.

М ожно сказать, что партийный 
комитет научился терпению в ра­
боте, понимая, что форсировать 
нельзя, нужно дать Людям самим 
осознать, в чем они неправы. Обид­
но, когда коммунисты становятся в 
позу, не желая на миг предполо­
жить, что оппонент прав. Вот здесь 
как раз и кроется то, что нужно 
перестроить в себе. Если этого не 
сделать, —  общение недемокра­
тично.

П РО Ц ЕС С  демократизации яв-
"  ляется выражением основной 

установки XX VII съезда, X IX парт­
конференции, потому что демокра­
тия и  гласность вместе с социаль­
ной справедливостью являются 
главными признаками социалисти­
ческой страны ленинской модели, 
и наша задача —  всемерно способ­
ствовать этим процессам.

X IX  партконференция в своих 
решениях развивает' съездовские 
положения о разделении функций 
партийных, советских, государст­
венных, общественных органов. 
Каждый должен заниматься своим 
делом и быть в нем профессиона­
лом высшего класса. Не нужно 
учить изобретателя изобретать, 
врача —  лечить, крестьянина —  се­
ять. Нужно сосредоточиться на 
главном: на идеологической рабо­
те и проведении главной линии 
партии в вопросе подготовки кад­
ров. Необходимо так вести кадро­
вую политику, чтобы расставить 
людей на места, на которых каж­
дый является лучшим специалис­
том, где лучше всего проявляется 
его талант. Отчетные собрания в 
коллективах показывают, что пере­
ход к такой целенаправленной пар­
тийной работе осуществляется 
трудно. Куда проще брать числом 
охватываемых направлений. Что 
только не звучит в отчетах и. пове­
стках дня собраний. Здесь и про­
изводство, и поездки, и художест­
венные вопросы, и профсоюзные, 
и народный контроль, и социаль­
ные проблемы —  чего только нет.
А главное упускаем. То, что опо­
средованно проявляется во всем —  
люди, идеология. Обязанности 
между членами парткома и партий­
ных бюро распределены пока по- 
старому, что и предопределяет рас­
сеивание сил по множеству направ­
лений, не свойственных партийной 
работе.

Ц О В Ы М  составам выборных 
* *  партийных органов необхо­

димо перейти на новый принцип, 
пример которому дает послед­
ний Пленум ЦК в своем постанов­
лении о создании комиссий по на­
правлениям. Опыт подобной ор­
ганизации уж е есть в нашем рай­
коме, работающем более года в 
новой структуре в порядке экспе­
римента. В наших выборных орга­
нах также лучше иметь группы по
направлениям: идеологическому,-
организационному и кадровому. Это, 
позволит сосредоточить усилия над­
главком в партийной работе. Х у -І 
дожественным производство* {•■
пусть -руководят коллегия и Худ­
советы, хозяйственными вопроса­
ми —  администрация, пенсиями, 
социальными проблемами —  проф­
ком. А влиять на все эти органы 
нужно через коммунистов, и спра­
шивать с коммунистов о их вкладе - 
в работу Худсоветов, коллегии, 
администрации и других направ­
лений руководства. При этом не­
обходимо развивать _ независи­
мость и самостоятельность выбор­
ных органов,ч как того требуют ре­
шения конференции. Районный ко­
митет, например, задумался, пра­
вильно ли, что в его составе 63% 
руководителей, способствует ли это 
самостоятельности РК? Ведь X IX  
партконференция рекомендует не 
сосредоточивать власть в одних 
руках. М ожет быть, и нам заду­
маться о количестве администра­
тивных лиц в наших выборных орга­
нах. Так, в парткоме было три за­
местителя генерального директо­
ра, два остальных —  в профкоме. 
Нужно ли избирать в партком и 
профком заведующих коллекти­
вами и других руководителей? Не 
лучше ли административным руко­
водителям выполнять свой пар­

тийный и должностной долг'—  обе­
спечивать экономическое образо­
вание, которому, кстати, отведена 
часть рабочего времени? Ведь 
этот участок запущен даже таки­
ми опытными руководителями, как 
А. В. Солонѳнко, А. А. Сафронов, 
А. С. Булавчик. Привлечение в вы­
борные органы более демократич­
ного состава поведет к быстрейше­
му развиГию социалистического 
самоуправления, повысит роль тру­
дового коллектива в управлении, 
более независимым будет руко­
водство партийной, профсоюзной, 
общественными организациями. 
Вполне достаточно, если админист­
рацию в парткоме будет представ­
лять один директор.

В отчетах выборных партийных 
органов очень привычными стали 
слова: партком или партбюро «мо­
билизовали коллектив» и т. д. Од­
ной из целей перестройки является 
создание такой структуры произ­
водства, чтобы мобилизовывать не 
приходилось. Если правильно со­
ставлен график выпуска Спектакля 
по всем его составляющим, не по­
надобятся ни партийные, ни проф­
союзные подпорки в виде «взять 
на контроль», или сквозные брига­
ды. Создание самонастраивающих­
ся систем в производственных под­
разделениях должно стать целью 
партийной работы в производстве. 
Это крупная задача, разрешимая 
только при правильной расстановке 
кадров. Партийному комитету Нё 
удалось научить партийные бюро 
планировать свою работу по-пар­
тийному. Новому составу партко­
ма следует уделить этому перво­
степенное внимание. Если мы овла­
деем методами партийной работы, 
то будем вникать в проблемы 
глубже, а времени на эту работу 
будет уходить'меньше. Партийный 
комитет старается хорошо узнать 
проблемы партийных организаций, 
работу их бюро. В организациях 
можно отметить тенденцию к из-' 
менениям.

Избранное в 1987 году партбюро 
оперы (секретарь' И. Морозов) 
билось ощутимых результатов. 
В 1985— 1987 годы работа была за­
пущена, и перемены разительны. 
Недаром почти весь состав бюро 
вновь избран на последнем собра­
нии.- ’

В оркестре (секретарь- Э. ■ Мясни­
ков) —  активные коммунисты, хо­
рошо налажена работа Худсовета, 
действенна комиссия по контролю 
деятельности администрации. Бю­
ро меняет стиль работы.

Хор- (секретарь Л. Орфенова). 
Парторганизация коллектива серь­
езно озабочена отсутствием глав­
ного хормейстера. В коллективе 
нет хозяина, микроклимат остает­
ся плохим (это показало собрание, 
прошедшее 1 июля), а творческая 
нагрузка огромная, решать вопро­
сы практически некому. Партбю­
ро предпринимало шаги в реш е­
нии вопроса о главном хормейсте­
ре (написано письмо-просьба о на­
значении И. Агафонннкова). Ситуа­
ция действительно сложная, об 
этом много говорили на отчетно- 
выборном собрании. С И. Г. Ага- 

,  фонниковым. вопрос исключитель­
но сложен, так как он числится ■ 
системе Министерства обороны, 
и в этом отношении парткому труд­
но что-либо сделать.

В мимансе после сложностей 
последних лет, когда коллективом 
занимались 4— 5 членов парткома, 
обстановка стабилизировалась, сня­
ты острые вопросы. Молодежь 
после нескольких всплесков поняла, 
что нужно, наконец, заниматься 
делом. На собрании коммунисты 
единодушно дали положитель­
ную оценку работы бюро и секре­
таря А. Беницевич.

В коллективе балета бюро состо­
ит из принципиальных энергичных 
коммунистов. Многие начинания в 
демократизации произошли по 
инициативе этого бюро (секре­
тарь —  Т. Розанова). Бюро расши­
ряет гласность, борется с протек­
ционизмом, семейственностью, вы­
ражает озабоченность по поводу 
частых неудач последних лет и от­
сутствия планов. Принципиально 
поступил Худсовет, не выпустив 
«Девушку и смерть», «Пахиту». Но 
все ж е навыпуск еще ряда спек­
таклей вызывает тревогу, т. к. зри­
тель оценивает работу по резуль­
тату. На собрании коммунистов про­
звучала озабоченность по поводу

отсутствия в перспективе работы, 
на- которой могли бы расти артис­
ты.

Коммунисты поликлиники (секре­
тарь —  3 . Копытова) смогли до­
биться спокойной деловой обста­
новки и постепенно решают свои 
проблемы.

Партийная организация КДС  
(секретарь —  В. Корнеев) из года 
в год вынуждена ставить одни и те 
ж е  вопросы перед парткомом и 
художественным руководством. 
Это и репертуар, и реклама, и пере­
грузки при подготовке мероприя­
тий, которые по воле ЦК и М ини­
стерства культуры СССР вклини­
ваются в уже составленный репер­
туар, условия труда, и завышенные 
финансовые планы.

В мастерских проблемы тоже 
вечные. Только что избранный сек­
ретарь парторганизации В. Пѳйсо- 
ченко снова поставил их перед 
парткомом. Суть в том, что колле­
гия театра раз навсегда должна 
решить: чтобы график работ был 
сделан вовремя и выполнялся не­
укоснительно, макеты іи эскизы 
должны быть заблаговременно 
сданы. Парторганизация мастер­
ских обратилась в партком с пись­
мом об условиях работы над 
«Младой»: поздно утверждены эс­
кизы и т. д. Решение этого вопро­
са взял на себя генеральный ди­
ректор, который встречался с кол­
лективом, подключился и профком. 
Ситуация действительно сложная, 
но спектакль все равно выпускать 
надо. Авральная работа постоян­
но —  эта основная проблема зву­
чит на всех собраниях, а вопрос 
в принципе до сих пор никак не 
решается. Мы касаемся в докладе 
не всех организаций, но это й не 
является нашей целью. Главное —  
выявить тенденции.

О  ПРОШЛЫЕ годы в партийных 
отчетах перечислялись новые

работы, спектакли, шефские кон­
церты, репертуар гастролей. Ка­
кова заслуга в этих работах партий­
ных организаций? «Заслуга» в том, 
что; подчиняясь административно- 
командной привычке, партийные 
организации выполняли обязанно­
сти «толкачей». Прижимали на за­
седаниях в аварийных случаях, 
принимали постановления- X X V II 

’съеій
ция призывают навсегда покон­
чить с 'такими методами. Безус­
ловно, роль коммунистов в произ­
водстве высока. Если коммунист 
выполняет уставные обязанности, 
он соответствует своему высоко­
м у званию. Для того, чтобы под­
черкнуть значение Устава, партий­
ный комитет продолжает практику 
отчетов коммунистов о выполне­
нии ими требований Устава и об 
их личных вкладах в перестройку. 
Как правило, такие отчеты приоб­
ретают характер производственных, 
а политическое лицо коммуниста 
остается в тени. Этот недостаток 
пора Ликвидировать. О  работе в 
условиях перестройки отчитываются 
партийные бюро коллективов. В 
последний отчетный год отчитыва­
лись партбюро хора (секретарь —  
Л. Орфенова), КДС (секретарь —  
В. Корнеев), миманса (А. Бенице­
вич). О целях перестройки творче­
ского процесса ^рассказал главный 
дирижер —  художественный руко­
водитель театра А. Н. Лазарев.

Партийный комитет заслушал 
председателя профкома С. Радчен­
ко  о комплексном, решении соци­
альных проблем' трудового кол­
лектива. В этих нелегких проблемах 
требуются объединенные усилия 
парткома, профкома и дирекции. 
М ожно сказать, что намечаются 
кое-какие просветы, но говорить о 
них еще рано. Обсуждались воп­
росы о влиянии коммунистов в ком­
сомольской организации и пере­
стройке работы комсомола. Луч­
шее влияние на комсомольцев —■ 
личный пример. Если этот пример 
будет неубедительным, никакие 
увещевания не, помогут. Так что и 
работу с молодежью нужно начи­
нать с себя. О. Асылкожаѳв очень 
серьезно работает на посту секре­
таря комсомольской организации. 
Но инерция ещ е очень сильна. В 
дни 70-летнего юбилея комсомола 
остро стоит задача по оживлению 
организации, расформализации ее, 
поиску перспективных путей. О ра­
зумном планировании труда партий­
ный комитет ставил вопросы не раз. 
Перегрузки превратились а наш 
бич. Куда ни глянь —  в хоре, ор­
кестре, балете, постановочной ча­
сти —  перегрузки. График гастро­
лей балета привел к жестокой экс­
плуатации артистов, что тоже не

(Окончание на 3-й стр.).

РАЗВИВАТЬ 
ПЕРЕСТРОЙКУ

^Окончание. Начало на 1—2-й стр.).

.способствует их здоровью и вдохно­
вению. Нет даже возможности ста­
вить новые спектакли, так необхо­
димые для творческого роста и 
развития жанра. Партийный коми­
тет постоянно подчеркивает опас­
ность такой потогонной системы и 
вправе ожидать от художесівенно- 
іго руководства принятия мер.

ІЛЕСКО ЛЬКО слов о гастролях 
* *  за рубежом, но не в плане 

творческого успеха, а в плане серь­
езной обеспокоенности тем, что 
происходит. Итоги каждых гастро­
лей заслушиваются и обсуждаются 
на заседаниях парткома. Неодно­
кратно принимались решения в ад­
рес администрации театре, но ни­
что не меняется. В подписании 
.•контрактов представители театра, 
ка к  правило, не участвуют, выез­
жая на гастроли, подчас не знают 
условия и с чем они могут столк­
нуться. Площадки чаще всего не 
отвечают уровню Большого театра, 
выступления где попало подрыва­
ют авторитет театра, нагрузки ко­
лоссальные и на артистов, и на 
работников постановочной части 
Хуже два несчастных случая —  А. 
.Малашенков, Г. Степанян), которые 
работают сутками. Гастроли в Япо­
нии, например, —  17 городов, 19 
театров, все время на колесах. Кто 
это планировал, подписывал, и по­
чему мы на это соглашаемся? Ко­
му это нужно? Партийный комитет 
не успел подвести итоги летних и 
осенних гастролей. Новому соста­
ву предстоит это -сделать и пред­
принять какие-то серьезные дейст­
вия.

Партийный комитет ежегодно до- 
.кладывал о выполнении планов реа­
лизации критических замечаний, 
высказанных на собраниях. План 
последнего года выполнен, за ис- 
кд^о.ченнѳл^одного ̂ пункта,— дб ор­
ганизации группы по изучению об- 
щестэѳнного мнения. Также, выпол­
нен план по замечаниям РК при 
■отчете парткома на его бюро. За 
исключением того ж е пункта.

В партком обращаются организаг 
іции и частные лица с просьбами, 
зачастую не имеющими отношения 
к  партийной работе. Они передают­
ся соответствующим руководите­
лям. Скажем, надбавками к зар­
плате за выслугу лет в техслужбах 
.должны заниматься профком, ад­
министрация и юрист. Жалобы на 
непереизбрание партком не прини­
мал.

К сожалению, приходится воз­
вращаться к этике отношений, к 
пренебрежению к людям, к микро­
климату. Это постоянная забота 
всех организаций >и всех работаю­
щих в театре. Любые попытки уни­
зить человека должны встречать 
немедленный отпор. Повышать го­
лос на человека —  недостойно. Пе­
ребрасывать с места на место без 
«го  согласия недопустимо. Все это 
пережитки административно-
командного стиля.

ДЛЯ НАШЕЙ газеты «Советский 
артист» (ответственный редак­

тор  —  С. М . Лыков) отчетный пе­
риод тож е был временем перемен. 
Газету много и заслуженно крити­
ковали на разных уровнях, начиная 
с  бюро райкома. Редакция и ред­
коллегия делают выводы, многое в 
газете меняется к лучшему, прав­
да, медленнее, чем нам бы хоте­
лось. Партком проводил специаль­
ное заседание секретарей партбю­
ро, обязал их оказывать газете по­
мощь в организации материалов.

Новые составы
В новый состав партийного 

бюро балета избраны: Т. Розано­
ва (секретарь), В. Барыкин, А. 
Богатырев, Ю. Ветров, В. Коко­
рев, В. Низов, Ю. Ромашко, Г. 
Ситников.

В художественно -  постановоч­
ной' части театра в  партбюро из­
браны: Г. Назарьянц (секретарь), 
А. Антошкин, О. Копин, А. Пиот­
ровский, А. Семенов, Г. Суббо­
тина, В. Темякова.

Секретарем партийного бюро 
поликлиники избрана 3. Копыто-

Однако помощи мало. В конце про­
шлого года партком рассматривал 
вопрос о перспективах развития га­
зеты. В частности, каждому члену 
парткома было предложено высту­
пить на ее страницах не реж е од­
ного раза в год. Далеко не все 
члены парткома выступили, но и 
редакция не проявляет должной 
настойчивости.

Интереснее и острее стали мате­
риалы, освещающие различные 
проблемы творческой жизни. В те­
чение прошлого сезона было опуб­
ликовано 13 рецензий на спектак­
ли текущего репертуара, о реак­
ции на них было уже сказано. Раз­
нообразнее стали формы подачи 
материала. Появились интервью, 
«круглые столы» (напрймер, «круг­
лый стол» о проблемах молодых 
певцов и его обсуждение).

Газета стала практиковать раз­
личные анкеты читателей. В ходе 
подготовки к  XIX Всесоюзной парт­
конференции под заголовком «Де­
мократия, гласность, перестройка» 
в нескольких номерах газеты печа­
тались ответы работников театра на 
вопросы, связанные с ходом пере­
стройки в стране и в коллективе те­
атра. 26 человек —  членов партии 
и беспартийных товарищей ответи­
ли на анкету газеты. Анализ этих 
ответов оказал парткому опреде­
ленную помощь в его работе. По­
знавательный интерес представила 
публикация газеты «Из истории 
партконференций».

В этом году газета последова­
тельно боролась за действенность 
своих критических публикаций. По­
чти каждый месяц на страницах 
«Советского артиста» появлялась 
рубрика «Возвращаясь к напечатан­
ному».

Вместе с тем' ряд недостатков 
газете не удалось исправить. До 
сих пор много, больших, громозд­
ких. материалов, 'большинство фо­
тографий — ■ низкого качества.

О ПАРТКОМЕ можно определен­
но сказать, что большинство 

членов парткома работало активно. 
Особо хочется отметить, что осво­
божденные заместители секретаря 
—  Е. В. Конокотина и А . А. Ефи- 
моё показали себя способными и 
добросовестными партийными ра­
ботниками. Как правило, члены 
парткома выполняли постоянные 
обязанности іи временные поруче­
ния, на заседаниях высказывались 
все или почти все. Партком работал 
как коллективный орган. Особую 
благодарность члены -парткома вы­
ражают техническому секретарю  
М . А. Ушаковой за четкость и про­
фессионализм.

О  системе марксистско-ленин­
ского образования постоянно гово­
рится и пишется в «Советском ар­
тисте». Партком заслушивает во­
просы политобраэоввния 2—3 раза 
в год. Происходят изменения к луч­
шему, .но до совершенства очень 
далеко. Время требует высокой т е о - . 
ретической оснащенности коммуни-| 
стов, знания первоисточников, а не 
того, что сказано о них. Мы долж­
ны вернуться к подлинному марк­
сизму, к Ленину. Задача системы 
политпросвещения —  показать слу­
шателям, какой это интересный и 
творческий процесс, и насколько 
это необходимо .именно сейчас. 
Система в постоянном поиске, а кто 
ищет, тот находит.

Наше революционное время тре­
бует от коммунистов —  быть впе­
реди.

партийных бюро
ва. в составе бюро — Д. Марья- 
новокий. Н. Свиридова и В. Су­
хомлинова.

В новый состав партбюро охра­
ны  Большого театра избраны Ф. 
Новожилов. В. Румянцев, В; Се­
риков, Ю. Шамов, А. Шутов. Се­
кретарем партийного бюро избран 
Ю„ Шамов.

Коммунисты обслуживающего 
персонала театра избрали секре­
тарем партбюро Л. Ширину. В со­
став партийного бюро избраны 
такж е Т. Караева, В. Копосов, 
Л. Рябов, Н. Филиппова.


