
Обсуждается Коллективный договор
«Советский артист» уже сообщал, что 28 февраля с. г. состоялась 

профсоюзная конференция трудового коллектива Большого театра 
и КДС, посвященная обсуждению итогов выполнения Коллективно­
го договора за 1988 год и заключению нового договора на 1989 год.

Проект Коллективного договора на 1989 г. был опубликован в 
газете 24 февраля с. г., 3 марта с. г. «Советский артист» напечатал 
доклад председателя комиссии по проверке выполнения договора 
за 1988 г. и подготовке Коллективного договора на 1989 г. — замес­
тителя генерального директора театра п  КДС А. Солонепко.

Сегодня газета публикует (с сокращениями) выступления на кон­
ференции председателя профсоюзного комитета С. Радченко и ге­
нерального директора театра и КДС В. Коконипа, а также поста­
новление конференции.

Из доклада председателя 
профсоюзного комитета С. Радченко1

Хочется поздравить все коллекти­
вы Большого театра и КДС с ус­
пешным выполнением Коллективно­
го договора за 1988 г. Оперный 
коллектив, несмотря на объектив­
ные и субъективные трудности, в 
сроки завершил работу по выпуску 
оперы «Золотой петушок», возоб­
новлению опер «Травиата» и «Пико­
вая дама», выпуску оперы-балета 
«Млада», на подходе — премьера 
«Риголетто». Работа коллектива ба­
лета — гран па из «Пахиты», хотя 
и была выполнена к концу прошло­
го года, но не в договорный срок.

Согласно Коллективному догово­
ру производственно-творческий фи­
нансовый план на 1988 год в целом 
выполнен. Обслужено 2.694,1 тысячи 
зрителей, т. е. 101,8% плана. План 
по доходам выполнен в объеме 

; 6.698 тысяч рублей, что составляет 
109,3%. Обеспечена экономия пла- 

• новой дотации на 647 тысяч рублей, 
т. е. дотация использована на 82%.

Затем С. Радченко остановился на 
отдельных разделах коллективного 
договора за 1988 г.

Раздел 2. Развитие и совершенст­
вование организации социалистиче­
ского соревнования.

В соответствии с установленными 
коэффициентами между коллекти­
вами театра вовремя распределя­
лись места, завоеванные ими в со­
циалистическом соревновании. Не 

, все остались довольны результата­
ми. Поэтому профком ждет пред­
ложений по принципу подведения 
итогов социалистического соревно­
вания.

Большой театр получил переходя­
щее Красное знамя Министерства 
культуры СССР и ЦК профсоюза 
работников культуры как победи­
тель социалистического соревнова- 

- ния за первое полугодие по отрас­
ли. Направлена справка по итогам 
соревнования за второе полугодие 
1988 г., где в целом обязательства 
Большого театра и КДС считаются
выполненными.

Раздел 4. Оплата и нормирование 
труда.

В настоящее время комиссия по 
трудовым спорам в рабочем поряд­
ке разрешает трудовые споры. Ра­
нее комиссия не функционировала 
по причине недоверия профкома 
бывшему старшему юрисконсульту 
М. Полунееву.

Раздел 5. Вовлечение рабочих и 
служащих в управление предприя­
тием, организацией.

В прошлом году в мастерских 
был создан Совет трудового кол­
лектива. Совет пытается найти но­
вые пути совершенствования рабо­
ты мастерских. Профком театра и 
КДС приветствует переход мастер­
ских на арендный подряд, который 
улучшит материальное положение 
работников мастерских.

Раздел 6. Подготовка, повышение 
квалификации, политических и эко­
номических знаний и общеобразо-

. вательного уровня кадров.
Профком активно контролирует 

проведение экономической и поли­
тической учебы, всевозможные лек­
ции. Что же касается пункта 6.1. — 
«Организовать просмотры и обсуж­
дения новых спектаклей с участием 
трудового коллектива», то это ме­
роприятие провести не удалось.

Раздел 9. Охрана труда.
Охрана труда —  вопрос серьез­

ный, требующий постоянного вни­
мания и принятия своевременных 
решений. Профком неоднократно 
ставил перед администрацией теат­
ра и КДС вопросы обеспечения ра­
ботников соответствующих служб 
униформой, обеспечения работни­
ков отдельных цехов КДС молоком. 
Можно сказать, вопрос с унифор­
мой решен, хотя многих не удовле­
творяет ее фасон, качество и ас­
сортимент. Необходимо пересмот­
реть сроки использования унифор­
мы, а также добиваться специальной 
униформы для артистов оркестра.

Что касается отмены выходных 
дней, то теперь профком не даст 
разрешения на работу в выходные 
дни без серьезных на то причин.

Плохо обстоит дело с изучением 
рабочими, служащими и руководя­
щими инженерно-техническими и 
творческими работниками вопросов 
охраны труда и техники безопасно­
сти, производственной санитарии и 
противопожарной защиты. Как ре­
зультат —  производственные трав-

Дирекция театра в свое время со­
брала предложения от всех коллек­
тивов по социальным, финансовым, 
производственным вопросам, так 
называемый «пакет предложений». 
Но до сих пор эти вопросы не ре­
шены: ни администрацией театра, 
которая, ссыпается на решения Ми­
нистерства культуры и ЦК КПСС, ни 
тем более Министерством культуры 
СССР. Пакет предложений по улуч­
шению социального и бытового по­
ложения коллектива, на который мы 
уповаем вот уже два года, по всей 
вероятности, утонул в бюрократи­
ческом болоте Министерства куль­
туры СССР. Министра же совершен­
но не заботит наше тяжелое поло­
жение. На встрече в ЦК профсоюза 
работников культуры министр пря­
мо заявил, что надеяться не на что, 
так как он сам тоже является про­
сителем в вышестоящих инстанциях. 
Что касается улучшения социаль­
но-бытового положения, то, как ска­
зал министр, будет больше толку, 
если этим вопросом займутся рай­
исполкомы.

В разделе 10 — «Социальное 
страхование, медицинское обслужи­
вание, организация отдыха и сани­
тарно-курортного лечения» профко­
мом совместно с поликлиникой 
Большого театра — СТД проводится 
анализ причин заболеваемости в 
коллективе.

Удручает увеличение заболевае­
мости в 1988 году на 17%. Харак­
терно, что большинство путевок на 
санаторное лечение и в дома отды­
ха достаются работникам техниче­
ских служб. Творческие коллективы, 
особенно балет, в пассивный сезон, 
как правило, гастролируют. Поэтому 
путевки, предназначенные им, пере­
даются для реализации другим кол­
лективам.

Раздел 12. Жилищно-бытовые ус­
ловия работников и организация 
общественного питания.

Достигнуто соглашение о единст­
ве комбината питания театра и КДС

Постановление профсоюзной конференции
Заслушав и обсудив доклады за­

местителя генерального директора 
Большого театра и КДС А. В. Соло- 
ненко, председателя профсоюзного 
комитета С. Н. Радченко, генераль­
ного директора театра и КДС В. М. 
Коконина, профсоюзная конферен­
ция отмечает, что Коллективный 
договор театра и КДС за 1988 г. 
способствовал выполнению финан­
сово-творческого плана. Двусто­
ронние обязательства администра­
ции и профсоюзного комитета по 
'реализации намеченных мероприя­
тий за отчетный год по Коллектив­
ному договору в целом выполнены.

(За отчетный период администра­
ция и профсоюзный комитет уде­
ляли внимание вопросам улучше­
ния условий труда и быта работ-1 
ников театра и КДС, организации 
их отдыха, укрепления трудовой и 
производственной дисциплины.

(Профсоюзная конференция по­
становляет:

Признать деятельность админист- 
ірации и профсоюзного комитета 
по выполнению Коллективного що- 
іговора Большого театра КДС за 
1988 г. удовлетворительной.

Акт проверки Коллективного до­
говора за 1988 г. утвердить.

Одобрить Коллективный договор

через Мособщепит, это позволит 
значительно улучшить ассортимент 
и качество приготовленной продук­
ции.

Квартирный вопрос — самый на­
сущный и самый тяжелый. В про­
шлом году Министерство культуры 
не предоставило нам жилья, хотя 
ранее ежегодно театр получал до 
5 квартир в год. Профком и адми­
нистрация театра постоянно зани­
маются этим вопросом.

Председатель исполкома Моссо­
вета В. Сайкин дал распоряжение 
подыскать место для строительства 
Кооперативного дома как для оче­
редников района, работающих в на­
шем коллективе, так и очередников

В начала своего выступления В. 
Коконин отметил, что проект ново­
го Коллективного договора на 1989 
год по сравнению с теми, что были 
раньше, болеэ конкрѳтгн, компак­
тен и охватывает болеэ важные во­
просы жизни нашего коллектива. 
Сейчас именно конкретность долж­
на определять суть' нашей работы 
— от пожеланий, от постановки 
проблем нужно переходить к поис­
кам путей их решения.

В. Коконин проинформировал 
участников конференции о том, что 
намерена предпринять администра­
ция, и какие проблемы кажутся 
сейчас наиболее важными для ре­
шения основных вопросов жизни 
театра.

Вы обратили внимание, наверное, 
что стоимость такого спектакля, 
как «Мдада», уже превысила до­
вольно звм.огно разумные пределы 
и приближается й'ВЧень большим 
суммам, что, конечно, отражается 
на нашей с вами жизни. Очень важ­
ными предстайтгят-;.— шаги по ре­
организации работы наших мастер­
ских и взаимоотношений с ними. 
Разработан и просчитан переход на 
арендный подряд даст опре­
деленную экономию и больший 
порядок в подготовке и выпуске 
наших спектаклей, возможно, соз­
даст резервы для увеличения коли­
чества новых спектаклей или по 
крайней мере создаст предпосылки 
для более четкого, чем сейчас, пла­
нирования. Возникнут новые усло­
вия для работы мсгтврских, будет 
переведен в театр о., /  подготов­
ки и в театре будет 4 *°в°Диться 
вся работа по смете, выдаче всех 
необходимых плановых заданий, ко­
торые потом уже передадутся в ма­
стерские. Мыслится, что все работы  
по новым спектаклям при этом бу­
дут выполняться точно в срок.

Предложения представлены, раз­
работаны и в принципе встретили 
положительное отношение. Думаю, 
что до конца сезона мы этот во­
прос решим.

Подготовлены предложения по 
изменению системы оплаты труда. 
Согласен, что вопрос рассматрива­
ется слишком долго, но на то есть 
объективные причины и в государ­
ственных, и в партийных органах, 
поскольку сейчас не удботся поста­
вить этот вопрос на достаточно вы­
соком уровне и конкретно. Пакет 
предложений, о котором шла речь, 
требует для решения поставленных 
в нем вопросов увеличения дота-

Большого театра и КДС на 1989 г. 
и уполномочить председателя проф­
кома подписать его от ммвни тр у ­
дового коллектива.

Комиссии по подготовке проек­
та Коллективного договора на 
1989 г. в месячный срок составить 
план мероприятий по выполнению 
критических замечаний, высказан­
ных на Данной конференции, и 
предоставить план на утверждение 
профкома.

Обратить особое внимание хо­
зяйственных руководителей, гене­
рального директора В. М. Кокони- 
нз и заместителя генерального ди­
ректора А. А. Сафронова на вы­
полнение мероприятий по охране 
труда и технике безопасности, со­
блюдения графика проведения' ка­
питального и текущего ремонта в 
коллективах.

Администрации театра и КДС 
совместно с профкомом обратить 
особое внимание на усиление ор­
ганизаторской работы и повыше­
ние требовательности к контролю 
за выполнением Коллективного до­
говора на 1989 год.

Профкому и администрации те­
атра и КДС направлять усилия на 
улучшение условий труда, быта и 
отдыха работников театра и КДС,

театра. Проявив инициативу, проф­
ком нашел подрядчика — им стала 
Торговая палата, которая имеет 
свою строительную организацию. 
Кроме того, мы можем использо­
вать и услуги кооператива.

В этом году работники театра че­
рез цеховые профсоюзные органи­
зации обеспечиваются продуктовы­
ми заказами. Проводилась выезд­
ная торговля промышленными то­
варами. Профком приветствует ини­
циативу коллектива оркестра —■ са­
мостоятельный поиск решения про­
блем организации садового товари­
щества.

Профком контролирует выполне­
ние Коллективного договора, вме­
сте с администрацией театра и КДС 
занимается текущей работой по со­
вершенствованию его разделов. В

И з  в ы с т у п л е н и я  
ген е р а л ь н о го  д ирект ора

Большого театра и КД С  В. Коконина
ции. Пока нам этого никто на мо­
жет обещать, но это нэ значит, что 
вопрос снят. Думаю, что он будет 
в ближайшее время принят к рас­
смотрению.

Сделано предложение по изме­
нению системы оплаты творческих 
работников, которые работают на 
договоре. Эта проблема —  не про­
стая, возникает все больше вариан­
тов, при которых одним из видов 
работ является работа по догово­
ру, по контракту. И выяснилось, что 
у нас очень несовершенное зако­
нодательств • эе не облада­
ет н е с . ггдим , \  ЧіС стью, даю­
щей свободу действий, свободу ма­
невра для того, чтобы формы оп­
латы соответствовали тем, которые 
имеют штатные работники. Предло­
жения на этот счет тоже направле­
ны в вышестоящие инстанции.

Сейчас для перспективы нашей 
работы мне •представляется важ­
ным вышедший недавно документ 
о переходе театров страны на но­
вые условия хозяйствования. Одним 
из ключевых положений этого до­
кумента являются четкие рекомен­
дации по пятилетнему пл І^ 'рова - 
нию жизни творческих колЛС. л.*ОВ.
Мне думается, что к пятилетнему 
плану или вообще к плану нам ну­
жно отнестись более серьезно и 
основательно, чем мы это делали 
до сих пор. В план должны вклю­
чаться и социально-бытовые вопро­
сы, причем проработанные, осоз­
нанные и дельные, за выполнение 
которых можно было и спрашивать 
с тех организаций, от которых это 
зависит. Сюда должны быть вклю­
чены к  творческие наши показате­
ли, и социально-бытовые вопросы, 
нужно контролировать ход выпол­
нения этого документа, спрашивать 
с ответственных. Проект пятилет­
него плана готов, и, я думаю, что 
в ближайшее время мы его обсу­
дим и придадим ему необходимые 
формы,

Я согласен с там, что необходи­
мо повышать информированность, 
гласность по ключевым вопросам 
нашей жизни. Думаю, что совмест­
но и с профкомом, и с парткомом 
мы сделаем соответствующие вы-

повышение производственной дис­
циплины. Профкому всемерно под­
держивать инициативы цеховых 
профсоюзных организаций по ре­
шению социальных нужд своих 
коллективов.

Профкому осуществлять постоян­
ный и действенный контроль за вы­
полнением Коллективного договора 
театра и КДС на 1989 г., ежеквар­
тально заслушивать на своих засе­
даниях отчеты лиц, ответственных 
за выполнение пунктов Коллектив­
ного договора, о ходе выполнения 
мероприятий. За невыполнение 
пунктов Коллективного, . договора 
применять строгие административ­
ные меры в соответствии с дейст­
вующим законодательством и Уста­
вом профсоюзов СССР.

Создать Совет трудового коллек­
тива театра.

Организовать обеспечение работ­
ников театра горячим питанием в 
период пассивного сезона, а также 
в воскресенье и праздничные дни.

Обсудить в коллективах предло­
жение о запрещении курения 
всех помещениях театра.

Решить вопрос о передаче биб­
лиотеки профкома на баланс ди­
рекции.

Просить администрацию театра и 
КДС приобрести новый светорегу­
лятор.
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Коллективном договоре за 1988 г. 
было 13 разделов, в этом году мы 
предлагаем только семь, убрав 
пункты, которые или дублировали 
перспективный план деятельности 
театра, или пересказывали законо­
дательство.

Что же касается предложения 
коллектива балета о разделении 
Коллективного договора на отдель­
ные договора для творческих кол­
лективов и технических, то мне не 
кажется это принципиальным. Один 
действенный компактный Коллек­
тивный договор лучше нескольких. 
Общий Коллективный договор со­
держит объединяющее начало для 
всех звеньев Большого театра и 
КДС. Предлагаю делегатам конфе­
ренции обсудить этот вопрос и при­
нять соответствующее решение.

воды, чтобы информация по нашим 
планам, их оценка была достояни­
ем всего коллектива. Руководство 
в этом в высшей степени заинтере­
совано, это касается работы Худо­
жественных советов и Художест­
венной коллегии.

Особый вопрос —  о гастролях. 
Вопрос действительно, болезнен­
ный, сложный. Мое мнение —  да­
вайте обсудим его коллективно. 
Думаю, нам нужно избегать дли­
тельных и утомительных гастролей 
в летний период. На то бывают 
объективные причины, есть прось­
бы, которые необходимо выполнять, 
но мне кажется, что позиция теат­
ра, позиция профсоюзной органи­
зации должны быть более опреде­
ленны, а отдыхать люди все-таки 
должны и даже обязаны.

Мне этот вопрос предстазляется 
очень важным, и над ним необхо­
димо работать.

Мы приняли решение ежемесяч­
но проводить целевые спектакли 
для коллектива Большого театра, 
чтобы наши работники могли ви­
деть свои собственные спектакли, 
бывать на них и знать, чем живет 
театр сегодня.

Нам нужно очень внимательно 
посмотреть и обсудить документ о 
переводе театров на новые усло­
вия хозяйствования. Наша пробле­
ма заключается в том, что нам на­
до, наконец, попучитьправо, .
стоятельного решения многих во­
просов. В этом документа предпо­
сылки для такого решения есть, 
Может быть, я романтически смот­
рю на вещи, ио думаю, что опира­
ясь на этот документ, мы можем 
кое-что делать самостоятельно, не 
обращаясь по каждому^ вопросу в 
Министерство культуры СССР и 
другие инстанции. Мои заместите­
ли проявляют большую активность, 
большую решительность в поста­
новке этих вопросов, и перспекти­
вы, как мне думается, есть,

Не буду рассказывать о том, как 
продвигается у нас работа по сов­
местным предприятиям и поискам 
источников дохода. Готовится ре­
шение, по которому театр будет 
получать от своих зарубежных га­
стролей до 31% инвалютного дохо­
да. Решение это уже в общем про­
работано, оно очень разумно и 
перспективно для нас. Сейчас театр 
часто выезжает за рубеж, а валю­
ту за это не имеет. Думаю, что от 
ближайших гастролей мы уже смо­
жем иметь какие-то поступления. 
Мы заняли более жесткую и реши­
тельную позицию по отношению к 
«Интуристу» с тем, чтобы, если ус­
ловия, которые мы предлагаем, 
«Интурист» не устроят, то 200 би­
летов, которые он реализует каж­
дый .день, будем продавать сами, 
для чего реорганизуем нашу кас­
совую работу, тем более что не­
которые наши партнеры по прода­
ж е  билетов, в частности Москов­
ская дирекция театральных касс, 
проявляет активность, подписав до­
говор с зарубежной фирмой по 
продаже за валюту части билетов, 
предназначенных для советской 
публики .

В заключение я хочу сказать, что 
мне, как представителю админист­
рации, все пункты Коллективного 
договора кажутся реальными, про­
делана довольно основательная ра­
бота по выполнению прошлого до­
говора, и надо работать над тем, 
чтобы ключевые пункты договора 
на 1989 год были выполнены. Ди­
рекция будет регулярно информи­
ровать коллектив по всем этим во­
просам.


