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Л. Шеремецкого «Больше уваже­
ния к театру и друг к другу», газе­
та начала важный и очень злобо­
дневный сегодня разговор о куль­
туре поведения. Проблема эта по­
ставлена автором довольно широ­
ко, но мне хотелось бы остановить­
ся на одной из ее граней — теме 
человеческого общения, умении 
жить в коллективе, актерской эти­
ке, о чем говорил в своей статье 
секретарь партбюро оперы И. Мо­
розов.

Когда я пришел работать в Боль­
шой театр, меня просто поразила 
царившая здесь атмосфера уважи­
тельного отношения к артистам. 
Я чувствовал себя Артистом не 
только потому, что занимался 
творческой работой, но и благода­
ря теплому, дружескому отноше­
нию всех, с кем приходилось об­
щаться вне репетиций и спектак­
лей, — уборщиц, гардеробщиков, 
вахтеров, костюмеров, гримеров. 
Конечно, есть такие люди и сегод­
ня. Самых добрых слов заслужи­
вает вахтер Р. Белова, проработав­
шая в театре более тридцати лет. 
С этим человеком всегда приятно 
поговорить, она в лицо знает всех 
артистов, всегда доброжелательна, 
сердечна, любит театр, по-настоя­
щему предана ему.

Такие взаимоотношения, внутри 
театра были одной из.традиций 
Большого. Замечательный артист 
3, И. Анджапаридзе, работавший в 
Большом театре, не раз говорил 
мне, что лучше пятнадцать раз по­
здороваться с одним человеком, 
чем один раз, не заметив, обидеть 
его.

Уважение, терпимость, доброже­
лательность — самая прочная осно­
ва для построения отношений меж­
ду коллегами. В конечном итоге 
мы все — работники театра, кол­
леги: и артисты, и обслуживающие, 
и технические службы делают одно 
общее дело и в интересах этого 
.дела обязаны, уважать друг друга.

Как приятно услышать по радио 
голос режиссера, ведущего спек- 
такль:. «Зѵоаб...Лавоентьевин— -ваш

выход...». В этих словах — поже­
лание успеха, доброе напутствие...

Когда я был принят в труппу 
Большого, меня очень тепло встре­
тили и молодежь, и мастера — И. 
Архипова, Г. Вишневская, А. Огнив­
цев, А. Большаков, Своим отноше­
нием к искусству, коллегам они за­
давали тон в коллективе. И это не­
удивительно, молодежь равнялась 
на Личность. Эти прекрасные артис­
ты определяли не только стиль об­
щения в коллективе, но и стиль по­
ведения работников театра. Сцена 
Большого театра была для них свя­
тыней, и это отношение во многом 
формировало жизнь театра.

И сегодня Бояьціой^^ іва ір -я г- 
Храм искусств"а,"“ 'Но7увы, многое 
изменилось в отношениях между 
людьми, произошла переоценка 
ценностей, исказившая наши извеч­
ные представления о достоинстве, 
профессиональной этике, уважении 
друг к другу. Не всегда молодежь 
относится с должным уважением 
к старшим поколениям, без добро­
желательства старшие — к млад­
шим. Примером тому стало недав­
нее профсоюзное собрание в кол­
лективе оперы. Атмосфера собра­
ния меня просто потрясла: грустно 
и больно было слышать сквозящее 
в выступлениях неуважение к теат­
ру и к коллегам, неумение и, глав­
ное, нежелание услышать и понять 
ДРУГ Друга.

Хочется видеть молодежь до­
стойной Большого театра. Безуслов­
но, для этого нужно выработать в 
своем характере целый комплекс 
качеств, воспитывать себя и расти 
не только в профессиональном, но 
и в личностном плане. Я считаю, 
что для того, чтобы стать настоя­
щим Артистом, мало быть только 
профессионалом, важно прежде 
всего быть достойным человеком. 
И то, как молодой артист реализу­
ет себя в искусстве, во многом за­
висит от его старших товарищей. Я 
стараюсь поддерживать и культи­
вировать это стремление молодых 
к совершенствованию.

Сегодня у нас в коллективе слож­
ная^ обстановка. Мы очень разоб-
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щепы, у нас нет коллектива едино­
мышленников. Нет единого стрем­
ления к единой цели. Я помню, как 
труппа работала над спектаклями 
«Похищение луны», «Отелло»... Это 
был коллектив, объединенный твор­
ческим азартом и доброжелатель­
ным отношением артистов друг к 
другу. Недавно так же проходила 
работа над оперой-балетом Н. Рим­
ского-Корсакова «Млада», которую 
ставил Б. А. Покровский.

Вне такой атмосферы не может 
быть истинного искусства. Кроме 
того, на мой взгляд, очень важно, 
чтобы каждый работник театра 
знал, чем он должен заниматься. 
Каждый артист должен иметь свой 
репертуар, выполнять конкретные 
творческие обязанности; через оп­
ределенный промежуток времени 
эти обязанности должны пересмат­
риваться комиссией по переизбра­
нию, конкурсам и тарификации. Та­
кая система дисциплинирует. .

Большие задачи — прежде всего 
воспитательные -— стоят перед пар­
тийной и общественной "организа­
циями коллектива. Артисты долж­
ны объединиться вокруг художе­
ственного руководителя, почувст­
вовать себя союзом единомыш­
ленников. Мы все очень раз­
ные люди — разных возрастов, ха­
рактеров, вкусов, привычек... Нас 
объединяет Театр, это — главное.

В заключение хочу вспомнить 
старый Тбилиси. На маленьком 
клочке земли рядом стояло не­
сколько храмов разной веры... Воз­
вращаясь после богослужения в 
свои дворы, люди забывали о том, 
что они разной веры, разных на­
циональностей, превращаясь прос­
то в друзей и соседей. Их объеди­
няла общая жизнь, общая работа...

И мне хотелось бы, чтобы в на­
шем коллективе было больше взаи­
мопонимания и уважения друг к 
другу. Больше эмоций на сцене и 
больше спокойного- доброжела­
тельства в отношениях друг с дру­
гом.

3. СОТКИЛАВА, 
народный артист СССР.


