
1 Творческая трибуна

КОЛЛЕКТИВ НАКАНУНЕ Ю Б И Л Е Я
В декабре этого года кол­

лективу мимического ан­
самбля Большого театра ис­
полняется...70 'лет. 'Возраст
солидный, дающий право 
оглянуться назад, подвести 
итоги пройденного пути, дать 
оценку настоящему и по­
смотреть в будущее. Но об 
этом кратко. Коллектив из 
примитивной группы стати­
стов вырос в профессиональ­
ный творческий ансамбль 
(80 "/о артистов имеют выс­
шее театральное или хорео­
графическое образование). У 
миманса есть свое творческое 
лицо, которое позволяет ис­
пользовать возможности кол­
лектива в работе театра до­
вольно широко.

Отрадно, что наконец у нас 
сложилась атмосфера, до­
стойная коллектива Боль­
шого театра. Исчез антаго­
низм между поколениями, 
молодежь достойно занимает 
.свое место, процесс смены 
поколений происходит до­
вольно безболезненно благо­
даря отсутствию творческо­
го голода. Все заняты мно­
го, работают творчески ин­
тересно. Есть типажные 
■актеры, которые исполняют 
игровые роли и прекрасно 
двигаются, есть балетные 
актеры, которые постепенно 
повышают свое актерское 
мастерство, и с годами, теряя 
балетную форму, приобре­
тают опыт в исполнении иг­
ровых ролей. А с кем этого 
не происходит, тот имеет 
возможность уйти на творче- 
-скую пенсию.

Вот мы и подошли к «ще­
котливой» теме. Долгие годы 
мы ходатайствовали перед 
всеми высокими инстанция­
ми по вопросу о нашем твор­
ческом стаже, дающем пра­
во на творческую пенсию. И 
везде получали один ответ— 
,30 лет. И только сейчас, с 
приходом в театр нового

юрисконсульта И. Ф. Ильи­
ной, мы с ее помощью (а 
она отнеслась к нам необы­
чайно внимательно и помо­
гает нам, не щадя своих 
сил, за что мы ей очень бла­
годарны) обнаружили этот 
долгожданный закон о том, 
что артистам нашего кол­
лектива полагается творче­
ская пенсия после 25 лет 
работы. И существует этот 
закон уже... 13 лет. Вот та­
кие дела! Кто виноват? А 
никто!

Благодаря «открытию» 
этого закона у нас появились 
дополнительные возможно­
сти для сбалансированного 
кадрового формирования 
коллектива. Что мы имеем 
в виду? Актеры, потерявшие 
творческую и физическую 
профессиональную форму, 
актеры, которым на данном 
этапе трудно найти полно­
ценное применение, могут 
уйти на творческую пен­
сию. Хотя это психологиче­
ски и морально трудный 
процесс, разумный подход к 
решению этих проблем дол­
жен победить. Не думаем, 
что кому-либо хочется на­
ходиться на положении иж­
дивенца — пусть за меня 
работают другие, а я буду 
только числиться и изредка 
появляться на работе. Хо­
тим заметить, кстати, что 
вопрос об использовании та­
ких актеров в работе решает 
не только администрация 
коллектива, но и Художест­
венный совет, КТК, общест­
венные организации, — по­
добные деликатные пробле­
мы решаются коллегиально.

Несмотря на это, нас за­
мучили судами, которые от­
рывают очень много време­
ни, сил, здоровья. Во всех 
инстанциях приходится объ­
яснять специфику нашей 
работы людям, которые ма­
ло что понимают в театре, в

художественном процессе. 
Трудно объяснить, что та­
лант артиста — это Божий 
дар, судом наличие или от­
сутствие этого дара не дока­
жешь. И голодовкой тоже. 
Недавно у нас было расши­
ренное заседание. Поль­
зуясь случаем,, очень хочет­
ся сказать о том, как лю­
ди возмущались этим по­
ступком представителей на­
шего партийного комитета. 
Просто и смешно, и грустно. 
Где же ум, честь, совесть?..

Конечно, работа нашего 
коллектива полностью за­
висит от творческого процес­
са во всем театре в целом. 
От личности каждого ре­
жиссера-постановщика, бе­
рущего нас в работу. Под­
тверждение тому — недавние 
постановки Б. А. Покровско­
го — «Млада» и «Орлеанская 
дева» — это был праздник. 
И совсем по-другому мы чув­
ствовали себя в ходе поста­
новки «Жизни за царя». Так 
что перед каждой новой по­
становкой мы волнуемся и 
молим Бога о таланте ре­
жиссера и его любви и дове­
рии к нам, нашему коллек­
тиву. Сейчас наши взоры 
устремлены к А. Б. Тителю. 
Очень хотим отпраздновать 
наш юбилей удачей в спек­
такле «Ночь перед Рождест­
вом». А еще хотелось бы 
получить долгожданный по­
дарок — повышение зарпла­
ты, так как не уверены, что 
переход на новые условия 
хозяйствования нам ее по­
высит. Спасаемся от нище­
ты только поездками, за что 
огромное спасибо нашему ру­
ководству.
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