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финансирования культуры, пере­
ход театра на новые условия хо­
зяйствования—все это очень вол­
нует работников театра. На засе­
даниях редколлегии нашей газе­
ты возникает масса вопросов, эти 
вопросы члены редколлегии, есте­
ственно, несут из своих коллекти­
вов. В связи с этим редакция 
просит Вас, Владимир Михайло­
вич, ответить на некоторые во­
просы.

ковочной части. Существующие} 
уже надбавки административно- • 
техническим службам пока оста-- 
нутся без изменений. Еще раз- 
хотел бы повторить, что на все* 
уже установленные надбавки1 
средства у нас есть, ос- • 
нований для беспокойства нет. 
Но повышение зарплаты, и 
об этом нельзя забывать, долж­
но повлечь за собой поднятие ка­
чественного уровня, улучшения 
работы.

Первый вопрос. Отразится ли 
Указ Президента СССР «Об осо­
бом порядке использования ва­
лютных ресурсов в 1991 году» на 
надбавках, которые получили все 
работники театра с октября 
1990 г.?

Ред. Если мы продаем зарабо­
танную валюту, то нельзя ли вы­
плачивать в валюте часть зарпла­
ты?

В. Коконин. Можно со всей оп­
ределенностью ответить, что

В. К. Нет, нельзя, и бьемся над’ 
этим вопросом не только мы. М ы’ 
хотим, чтобы учреждения куль-" 
туры, зарабатывающие валюту, • 
имели возможность выплачиватьУказ, конечно, осложнит положе- , часть заработной платьІ в ЭІОЙ. 

ИИР НЯТТЦЗРГ» -ГРЯТПЯ ІГЗѴ ТА пл.тгп—ние нашего театра, как и поло­
жение всех организаций и учре­
ждений культуры. Если до сих 
пор мы отдавали в фонд государ­
ства 50% заработанной валюты и 
решали свои проблемы, то теперь 
мы должны будем отдавать боль­
ше 75%, что, конечно, создаст оп­
ределенные трудности. В чем 
суть этого Указа? Из всей суммы 
валютных заработков предприя­
тий, имеющих право самостоя­
тельной внешнеэкономической 
деятельности, 40% в  обязатель­
ном порядке продается Внешэко­
номбанку СССР с оплатой в руб­
лях для погашения внешней го­
сударственной задолженности. 
После всех отчислений, которые 
театр должен будет сделать по 
тому же Указу, у нас останется 
значительно меньше валютных 
поступлений, чем последние два 
года.

Повлияет ли это на надбавки? £ 
Нет, не повлияет. Мы предусмот­
рели подобную ситуацию. Боль­
шой театр находится в более бла­
гоприятном положении, чем ДРУ~ 
гие организации культуры, в свя- 

тем, что у нас есть такие

валюте, но пока такого разреше 
ния никто не имеет, кроме совме­
стных предприятий, учрежде­
ний с участием иностранного 
капитала. Вопрос этот стоит в 
повестке дня. Чтобы пояснить, 
как это важно, приведу пример. 
Часто наш оркестр осуществляет 
здесь запись музыки, а потом эти 
записи используются за грани­
цей. Театр за это получает валю­
ту, а оплатить работу музыкантов 
валютой мы не можем. Конечно, 
такое положение нельзя считать 
нормальным, оно будет рано или 
поздно изменено, но пока соот­
ветствующих прав у нас нет.

Ред. Многих работников театра 
интересует, на каком основании 
при зарубежных гастролях лю­
дей снимают с зарплаты, т. е. 
предлагают взять отпуск без со­
хранения заработной платы?

зи
дополнительные источники зава- 

как консорциум, уже на
это^гад консорциум дал практи­
чески половину той суммы, кото­
пая ушла на повышение зарпла­
ты. Вообще же валютные доходы 
театра складываются из поступ­
лений от гастролей, деятельности 
консорциума, от Интуриста и от 
продажи наших услуг и билетов 
здесь В дальнейшем поступле­
н ія  увеличатся, поэтому резервы 
у нас есть. Сейчас рабочая груп­
па театра готовит предложения 
об открытии специальной валют­
ной кассы, а приказ о кабальных 
отношениях Большого театра 
Интуристом отменен. Стало бы , 
коллективу в этом пла™ ^ н. 
не угрожает — сумма, отложен 
н а я на надбавки следующего го­
да, у нас уже есть.

Более того, сейчас мы рассмат­
риваем вопрос о дзйполнительных надбавок в связи 
с достижениями творческих кол 
лектинов. Мы предполагаем °т- 
дельно обсудить новые надбавки

В. К. По нашему законодатель­
ству, человек имеет право за од­
ну и ту же работу получить толь­
ко одну зарплату. Стало быть, ес­
ли в Москве зарплата начис­
ляется, то во время зарубежных 
гастролей человек получает су- точные, то есть деньги Йа комай 
дировочные расходы. За солиста­
ми также сохранялась зарплата, 
но при условии получения за ру­
бежом гонорара строго по став­
кам, установленным в ссл-г. 
«станочная» система тоже вызы­
вала нарекания, и в коіще кон­
цов мы от нее отошли. Все кол­
лективы. Большого театра с т - 
ли и продолжают ставить вопрос 
об увеличении оплаты в заруоеж 
ных командировках.

Имеем ли мы на это право?
Имеем, потому что теперь уста­
навливаем размер гонорара сами. 
не соотнося его со ставками, го

: норары для всех работников оп­
ределяются из расчета тех д .

; которые нам выплачиваютза вы- 
■ ступления. В этом случае кол

лектив, выезжающий в заРуб“  " 
ные гастроли, решает, что ему
выгоднее: получить гонорар в ш.- 
валюте в увеличенном размере,

(Окончание на 3-н стр.).


