
Повышать качество к результативность
п о л и т и ч е с к о й  у ч е б ы

НОВЫ Е СО СТ А В Ы  
ЦЕХОВЫХ КОМИТЕТОВ

Проявляя постоянное внимание 
к работе-филиала Университета 
марксизма-ленинизма, руковод­
ствуясь, и частности, постановле­
нием ЦК КПСС «О дальнейшем 

- сопсршскствопании партийной 
учебы и свете решений XXVI 
съезда КПСС», партком провел 
12 октября е. г. встречу препода­
вателей филиала Университета с 
генеральным директором Боль­
шого театра и КДС С. Лушиным.

Встреча явилась нопым шагом 
к дальнейшему углублению соязи 
идеологической работы с жизнью 
коллектива театра.

немало. С 1069 года работникам 
театра было предложено 8 фа­
культетов. учебные программы 
которых содержали и специаль­
но разработанные кі-рсы, как, 
например. «Экономика театра», 
«Проблемы научного планирова­
ния и управления в области куль­
туры в спето решений XXVI 
съезда КПСС». «Художественная 

"культура развитого социализме» 
и другие, составленные с учетом 
специфики работы Большого -ге­

ми ряда руководящих творческих

ПРИКАЗОМ
ДИРЕКЦИИ

работников, а также композито­
ров, чьи произведения ставились 
на сцене театра, — все это по­
служило делу соединения поли­
тической учебы с практической 
работой коллектива и имело оп- 
рсделеішое положитсльнос_эна-.

Однако жизнь предъявляет но- ' 
вые. все более высокие требова- . 
ния. Ведь порой задачи, стоящие 
перед коллективом, нс осознают­
ся частью работников театра как 
необходимое руководство к дей­
ствию. нс находят должного пре­
творения в жизнь. И здесь долж­
но с новой стороны раскрыться 
значение такого важного факто­
ра идеологической работы, каким 
лпляется учеба в .Университете

нарских 'занятий, откопанных 
хорошей теоретической подток 
не учащихся, на серьезном > 
суждении актуальных явлений 
жизни и искусства, на откровен­
но»! разговоре по проблемам 
ологии и политики. Укі 
также на необходимость лучшей 
информированности пропаганди­
стов о творческих делах театра.

Перед филиалом Университета, 
поставлена задача -поиска новых 
ярких форм пропагандистской 
работы, решающую роль в кото­
рых должны играть сами слуша-

Все присутствующие выразили 
удовлетворение от встречи, под­
твердившей решимость совмест-, 
но работать над улучшением ка-і 
чества и результативности поли­
тической учебы в Университете 
марксизма-лснини:

миэациях театра и КДС продолжа­
ются отчетно-выборные собрания, 

дирекции. П̂ едсодатолем цахко-'

цехкома избрана А. Стеблаико; зі-

Есть лн у технических служб 
п а с с и в н ы й  с е з о н ?

Дворце съездов является пассип-

............... для зрителей.' Для
большинства работников театра 
— ото напряженнейшее время, 
в течение которого мы должны 
выполнить все намеченные рабо­
ты. чтобы обеспечить своевре­
менное открытие сезона в Боль­
шом театре и КДС.

няем объеме и на дру- 
» важных объектах, о 

в пионерском лагере

Казалось бы. пассивный сезон 
бывает ежегодно, регулярно вы­
пускаются приказы о подготовке 
службам составляются планы и 
графики работ, которые согласо­
вываются СО вес»!!! Р5-КОІЮД1ГГС- 

и служб, но каждый раз воз- 
ут определенные трудности,

зтого, — В. Кукушкин, С. Соколов, 
Д. Сергеев, -Т. Забалуем, И, Кня­
зева, Г. Карпова, Л. Астапова, Н. 
Бабенкова,. А. Грифин, Т. Чельцова,

Н. Артюшин, Е. Богатыров, А. Куз­
нецова, М. Наумов и Ю. Новиков. 
Председателем цехкома избран
тола, — В. Горбунов и А. Кузнацо-

панкый ход работ, создает допол-

Одним из слмьос неприятных 
явлений я жизни театра является 
то обстоятельство, что сроки пас­
сивного сеэонп укорачивают на' 
4—5 дней за- счет предваритель­
ного проведения репетиций.

я КДС

водстве работ, еоязанкьрс с заме­

тельных работ.
Хотелось бы привлечь в

----  5-правления делами к
объектах, как дом отдыха «Сере­
бряный Сор», пионерлагерь 
«Спутник», есть возможность 
ликвидировать мелкие пгполад- 

и. используя штатных работни-
от основных работ. Это о

Руководители в

ых. ранее не предусмотрсн- 

взечения дополнительных рабо-

и  Е СЕКРЕТ, что мало кто из 
11 артистов балета сам выби­

рает свою профессию: в подав-
- зіяющей большинстве сл5-чаев 

делают это их родители. Дейст­
вительно. кто из 9—10-летних ре­
бят всерьез думает о своей буду­
щей специальности. Мечтают в 
-этом возрасте об одном, а с года­
ми, взрослея, чаще всего стано­
вятся людьми совсем иных про­

Т в о р ч е с к и е  п о р т р е т ы

БАЛЕТ—ЕГО ПРИЗВАНИЕ

годы, не оказался ошибкой, 
если 20 лет работы в теат­
ре были голами творческого 
труда, со всеми его радостями и 
горестями, а не унылой, вынуж­
денной службой, когда трудно 
уже что-то менять в своей судь­
бе. А мы знаем случаи, хогда пе­
рейдя на творческую пенсию, 
артисты балета работают в обла­
стях. ничего общего не имеющих 
с балетом. — и счастливы- 
. Но ках же счастлив человек, 
для которого балет становится 
призванием осей жизни! Поэтому 

. Николая Романовича Симачева я 
считаю счастливым человеком.

В Московском хореографичес­
ком училише Николай учился на 
год старше меня, и я помню его 
как аккуратного, исполнительного 

' ученика. А потом мы рядом поч- 
' ти 35 лет проработали в театре, 

вместе росли, мужали,, набира­
лись творческого и жизненного

С первых лет работы в балет­
ной труппе определился его путь 

плана, и очень скоро он занял в 
_ этом репертуаре сольное, а затем

уровне премьеры. Во многом это 
зависит от подготовки спектакли 
к показу, от того,- как он отрепе­
тирован. Н1 Симачев во время 
репетиций заботится и о точном 
следовании балетмейстерскому 
рисунку, и  о смысловой вырази­
тельности каждого эпизода, и о 
ого эмоциональной окраске. При­
чем. »!ного работая, п последнее
уже идущие спектакли, Николай 
Романович, репетируя одну и ту 
же партию с разными исполните­
лями, каждый раз ищет новый, 
индивидуальный подход, в рам­
ках балетмейстерского замысла 
находит различные оттенки одно­
го и того же образа.

Николай Симачев работает 
много, результативно, много (мо­
жет быть, даже слишком много) 
времени проводит в театре: днем 
на репетициях, вечером — на ре­
петициях или спектаклях. Его 
преданность театру, отношение к 
делу достойны самых высоких.

а стр. «советский артист.

Выступления Н. Симачева на 
заседаниях художественного со­
вета. конкурсно-тарификацион­
ной комиссии, на собраниях — 
это пример принципиальности и 
объективности. И естественным 
представляется мне тот высокий 
творческий и человеческий авто­
ритет, которым пользуется в кол­
лективе Н. Р. Симачев.

В заключение хочу пожелать 
своему товарищу здоровья к 
долгих лет плодотворной и инте­
ресной работы в коллективе ба­
лета Большого театра СССР.

П. ХОМУТОВ, 
заслуженный артист РСФСР.



ГАПШИ БОЛЬШОГО ТЕАТРА В СОФИЙ
Артисты шли по зрительному за­
лу за кулисы под бурные апло-

л репертуара, его 
.. . жатсльности.

м опытом работы над но-

Спаснбо вам. ответил ей 
В .. Бони, за теплую встречу, 
лицо Болгарии всей . оперной 
труппой, выступаем там, где в 
марте—апреле с. г. проходил ХП 
съезд Коммунистической партии

В. Бони' подчеркнул успехи 
Болгарии в разлитии социализ- 

щим здоровья, дальнейших' успе-

Иіггсрссиая встреча в этот же 
день произошла и на кондитер­
ской фабрике, где о работе тсат- 

■ ра, его различных коллективов 
рассказывали О. Моралей, Л. Ав­
деева и Г. Калинина.

О. Моралсв и А. Орф 
_главляли ік

ша». металлургическом

спектакле с

Думастся, что редакция газеты 
«Народная культура» осталась-----------------л Так сказали •
гостеприимные хозяева нам при 

вании, поблагодарив за 
интересную и полезную для них ■

Вечером 2 октября первый раз 
в Софии был показан спектакль 
«Пиковая дама».

В состоявшемся концерте уча­
ствовали: Р. Котова, Л. Кузнецов, 
О. Терюшнова, Е. Школьникова, 
Л. Ворошило. Партию фортепиа­
но исполняла Л. Могилевская.

Т. Ерастовой.
А. Ломоносова и Ю. 
Партию фортепиано і 
Л. Зубравская. Прекрасн 
этот концерт, который, г

2 октября в редакции газет 
«Народная культура» состояла! 

• интересная и, можно сказат

Т. Милашкипа,
Е. Образцова. К>. іригорьев, 

• Т. Синявская. К. Кадинсхая, я 
также А. Соколов. Ю. Королев,
К. Басков, Н. Григорьева, Неля 
Лебедева. В. Пашинский, А- Ар-

Дирижироаал — Ю. Симонов. 
Хормейстеры — А. Рыбнов, Н. Са-

Спектакль прошел прекрасно. 
Его участники имели большой и 
настоящий успех. Вообще і 
сказать, что привычное в

по нарастающей» 
стѵплениях

«Хованщине» «РассветнаМ
конца гастролей і

Секретарь парткома театра 
П. Шенков от всего сердца побла­
годарил па горячий прием и от

атра вручил руководству фабри­
ки памятный сувенир — запись 
оперы М. Глинки «Иван Суса-

вернуто друнЛу» 
народами.

Эта встреча, с 
30 сентября. Л 
наш выходной. 
было восемь. И

Наши работники побывали на 
металлургическом заводе «Кре- 
микопцы», где В. Бони очень ик- 

сказал о работе театра, его труп-

П. Шенков, А. Орфенов. О. Мо­
рален, А. Ворошило. Д. Сергеева. 

Руководителей отдела музыки и 
й редакции интсресо-

т е  Большого теат
гъ поколений «звезд» и пре- ѵи но и опкл-п 
^ й Т ^ а л и ч ^ е Т ^ Г к » -  - “ олня'<’щих е 
.тактов — бывших «звезд»),
казал о работе со стажерами,

."аКУ масштабами общественной, лиш­
ни коллектива, ее значимости? 

Подробно рассказал О. Мора-
Большого театра, о гражданок ■СОВЕТСКИЙ АРТИСЪ 1 стр.


