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(Окончание. Начало на 1-й стр.).,
в комсомольской организации ат­
тестация показала .общий возрос­
ший идейный уровень молодежи, 
но вместе с тем выявила и недо­
статки, над ликвидацией которых 
предстоит работать.

Активизировала свою работу 
балетная секция художественно­
го совета под председательством 
Ю. Н.. Григоровича. Был обсуж­
ден проект плана новых балет­
ных постановок на 1981—85 гг. 
Состоялось прослушивание твор­
ческих заявок балетмейстеров А. 
Петрова, Ю. Скотт и Ю. Палко. 
Предстоит еще целый ряд про­
ел ушиваний и обсуждений. Ба­
летная секция рекомендовала 
президиуму художественного со­
вета включить в план двух бли­
жайших сезонов балет Бартока 
«Деревянный принц» и балет Му> 
саева «Кашмирская песня» для 
сцены КДС. Было высказано на­
стоятельное мнение о постановке 
в сезон не более двух новых ба­
летов. Хочется, чтобы это поже­
лание явилось принципом фор­
мирования конкретного пятилет­
него плана и чтобы его не нару­
шало возникновение новых про­
изведений, а если появляется но- 
Еое талантливое произведение, 
оно должно заменить одно из за­
планированных ранее,

П. Хомутов выразил уверен­
ность, что коммунисты балета бу­
дут примером в осуществлении 
нового пятилетнего плана и что 
коллектив выполнит с честью 
поставленные перед ним задачи.

ГЛАВНЫЙ дирижер театра и 
КДС Ю. Симонов в своем 

выступлении подчеркнул, что ус­
пехи в работе Большого тертра не1 
дают нам права не видеть неко­
торых недочетов. _ Пятилетний 
план был перевыполнен, однако 
остается проблемой качество на­
ших спектаклей.

По поводу кадров. За послед­
ние годы очень многие дириже­
ры-стажеры, работавшие в на­
шем театре, работают на 
периферии, занимая там ответст­
венные посты.

В оркестре Большого театра за 
последний год большое количест­
во стажеров перешло в число ос­
новных артистов оркестра. Одна­
ко проблема с кадрами в кол­
лективах хора и оркестра стоит 
еще достаточно остро и надо при­
нимать решительные меры.

Ю. Симонов высказал пожела­
ние о продолжении работы над 
произведениями ораториального 
жанра, о чем есть договоренность 
с А. В. Рыбновым — в свободное 
от новых постановок время гото­
вить «Реквием» Верди.

Не все благополучно у нас с 
вводом новых солистов, сказал 
К?. Симонов. Вводы планируются 
не регулярно и не очень правиль­
но. Репертуарной части надо сде­
лать эту работу более плановой, 
чтобы заведующие оперной и 
балетной труппами точно знали, 
что у них каждый месяц есть 
две-три репетиции для работы с 
молодежью. За качеством этой 
работы надо оченц внимательно 
следить и помнить, что ввод со­
листа в новую партию имеет 
смысл только тогда, когда новый 
исполнитель какой-то гранью 
своего таланта может быть луч­
ше своих предшественников.

Руководство оперы должно 
строже контролировать отноше­
ние молодых солистов оперы к 
их обязанностям, в чем может 
помочь огромный авторитет руко­
водителя стажерской группы 
В. А. Валайтиса.

Календарный план спектаклей, 
который мы имели в этом сезо­
не, очень помогает, но его надо 
непрерывно совершенствовать. 
Следует более четко планировать 
выезды наших ведущих солистов 
за рубеж потому, что зрители1 хо­
тят видеть их на сцене Большого 
театра.

Коснувшись работы концерт­
мейстеров оперы, Ю. Симонов от­
метил, что к сожалению, они ча­
сто подменяют настоящую твор-
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ческую работу с солистами меха­
ническим просмотром материала, 
не все концертмейстеры умеют 
работать с солистами, некоторые 
лишь приблизительно • знают, в 
каких темпах идет спектакль, не 
работают самостоятельно, не де­
лают замечания солистам, а  со­
листы не занимаются дома. Г. Н. 
Рождественский и Б. А. Покров­
ский отмечают неблагополучное 
положение с выучкой партий 
«Катерины Измайловой», что вы­
зывает большое беспокойство.

Мало занимаются классной ра­
ботой дирижеры. Среди дириже­
ров бытует мнение, что одним со­
листам спевки не нужны, другим 
не помогают. Надо повысить тре­
бования дирижеров к солистам, 
повысить ответственность дири­
жеров за спектакли. ■’

Я призываю, сказал в заключе­
ние Ю. Симонов, работать горя­
чо, интенсивно, не боясь критики. 
Думаю, что поставленные пробле­
мы будут детально разработаны
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и выполнены в срок, на уровне 
Большого театра и нашего слав­
ного времени.

<1 ЛЕН партийного бюро КДС 
* А. Сапожникова отметила, 

что деятельность Кремлевского 
Дворца съездов за 5 лет имела 
несколько направлений. Это—об­
служивание ответственных обще­
ственно-политических и между­
народных мероприятий и соот­
ветственно специальных концер­
тов; спектакли и концерты Боль­
шого театра СССР; концерты, по­
священные великим праздникам; 
проведение дней культуры социа­
листических стран, творческие 
отчеты художественной самодея­
тельности; выступления ведущих 
творческих коллективов нашей 
страны; тематические концерты, 
подготовленные концертной груп­
пой КДС и другими концертными 
организациями; выступления ве­
дущих зарубежных коллективов 
и солистов; сольные концерты 
ведущих солистов театров оперы 
и балета нашей страны и сбор­
ные концерты.

Партийное бюро КДС, партор­
ганизация в целом, насчитываю­
щая 7 цеховых организаций, уде­
ляли и уделяют самое серьезное 
внимание мобилизации коллек­
тива на четкое обеспечение пар­
тийно - правительственных ме­
роприятий, выполнение творче­
ско-производственных планов 
Больщого театра СССР и КДС на 
1976—1980 гг. і

Все мероприятия на сцене и в 
стенах КДС невозможны без ис­
пользования сложнейшей техни­
ки. Обеспечение всего названного 
выше, на высоком качественном 
уровне, без срывов и отказов тре­
бует от специалистов КДС посто­
янной работы по совершенство­
ванию оборудования, по исполь­
зованию самых передовых техни­
ческих достижений.

Новый пятилетний план техни­
ческих цехов предусматривает 
решение этих задач в свете под­
готовки здания КДС к проведе­
нию XXVI съезда нашей Комму­
нистической партии.

Многое уже сделано. Это — ре­
конструкция дымовых люков; де­
монтаж старой и монтаж новой 
светорегулирующей установки; 
реконструкция электроснабже­
ния терристорной, сцены Банкет­
ного зала, кинопроекционной, 
главного распределительного щи­
та основной сцены; модерниза­
ция системы подзвучивания сце­
ны; работы по снятию призвуков, 
даваемых металлоконструкция­
ми портала; замена говорителей 
на портале; установка новых 
электронных задержек; наладоч­
ные работы по системе кондицио­
нирования и т. д.

Во время пассивного сезона 
предстоит ввести в эксплуатацию 
вместо пятитонкого 10-тонный 
лифт, начать и выполнить ос­
новной объем работ по монтажу 
сейфа для хранения мягких де­

кораций, модернизировать элек­
тросхему финских лифтов, про1 
извести реконструкцию системы 
освещения зоны президиума зри­
тельного зала, освещения гарде­
роба, установить вводные устрой­
ства по всем лифтам, произвести 
монтаж и ввести в эксплуатацию 
новый пульт помощника режис­
сера на сцене, закончить налад­
ку новой установки противопо­
жарной сигнализации, смонтиро­
вать новые шкафы предваритель- 
ного_‘ усиления кинофонограмм, 
заменить парк микрофонов на бо­
лее совершенные, провести под­
готовительные проектные и 
монтажные работы для установ­
ки нового пульта звукорежиссе­
ра в зрительном зале, работы по 
дальнейшему совершенствова­
нию системы кондиционирова­
ния. Кроме того, предусмотрен 
ряд работ,' связанных с заменой 
ковровых покрытий, ремонтом 
мебели, покраской и ремонтом 
помещений и другие.

Трудности проведения всех 
этих работ связаны с кадровыми 
вопросами.

Планы на новое пятилетие на­
правлены на совершенствование 
оборудования с тем, чтобы улуч­
ш ать  и повышать качество обслу­
живания мероприятий, спектак­
лей и концертов на сцене КДС.

ЦЕТЫРЕ года назад на обще- 
театральном партийном со­

брании принимался наш первый 
пятилетний план, сказал дирек­
тор художественно-производст­
венных мастерских А. Булавчик. 
Для его выполнения потребова- 
.лась организационная и психоло­
гическая перестройка, значитель­
ное расширение производства, 
улучшение организации работы. 
В общем мастерские с задачами 
справились. Более того, к 22 'ап­
реля 1980 г , дню рождения В. И. 
Ленина мастерские выполнили 
полностью обязательства пяти­
летки.

А. Булавчик рассказал,-что мо­
билизации коллектива помогали 
регулярные собрания, на кото­
рых ежеквартально руководство 
мастерских отчитывалось перед 
коллективом о том, что сделано 
за квартал. Благодаря этому каж­
дый член коллектива точно знал 
стоящие перед ним задачи. Про­
ведена значительная работа по 
лучшей организации рабочих 
мест, материа’льно-техническому 
обеспечению, по созданию хоро­
шего нравственного климата в 
мастерских и т. д. Многое сдела­
но по линии охраны труда. Уда­
лось создать координированный 
план, дающий представление не 
только о плановом задании, но и 
о графике работы, причем гра­
фике по дням.

Был проведен, целый ряд орга­
низационных мероприятий.
Вновь начали работать произ­
водственные совещания. Много 
времени уделялось контролю. Ор­
ганизовано соцсоревнование меж­
ду цехами.

Еще один важный вопрос, ко-' 
торый пришлось решать, отметил 
А. Булавчик, — это вопрос кад­
ров. В мастерских систематиче­
ская нехватка кадров. Нет в 
стране ни одного учебного заве­
дения, которое готовило бы лк>- 
дей по нужным нам профессиям. 
За последнее время нам удалось 
привлечь значительное количест­
во молодежи, которая хорошо ра­
ботает. Наша партийная органи­
зация постоянно занимается кад­
ровыми вопросами, они были 
предметом обсуждения на пар­
тийных собраниях, в партийных 
группах, в системе политучебы.

На предстоящее пятилетие те­
атр должен определить не толь­
ко названия спектаклей, но и 
знать их стоимость, знать объему 
работы по каждому названию. 
Для лучшей работы постановоч­
ная часть должна иметь коорди­
нированный с мастерскими план

на пятилетку, и технический от-' 
дел должен координировать свою 
работу с мастерскими — все это, 
поможет выполнять общую нашу 
работу.

Г '1 ЕКРЕТАРЬ партийной орга- 
низации постановочной ча­

сти театра Г. Субботина подчерк­
нула, что в новой пятилетке сле­
дует обратить особое внимание на
вопросы качества.

Сокращение объема названий 
текущего репертуара и количе­
ства премьер даст возможность 
более пристально посмотреть на 
состояние декораций, среди кото­
рых шедевры русской и мировой 
декорационной живописи. Сейчас 
за неимением времени приходит­
ся ограничиваться «косметиче­
ским» ремонтом, сказала Г. Суб­
ботина.

Каждый новый спектакль Боль­
шого театра — первой сцениче­
ской площадки нашей страны — 
вызывает огромный интерес зри­

телей и должен быть как следует 
отлажен по всем компонентам. 
При планировании выпуска но­
вых спектаклей надо обязательно 
предусматривать некоторый ре­
зерв для светотехнических мон­
тировок, чтобы исключить рабо­
ту в выходные дни.

Узким звеном остается склад 
Ангары, и  если мы хотим, чтобы 
наши декорации как можно доль­
ше сохранялись, нам как воздух 
необходима реконструкция скла­
да, а  не только ремонт его кры­
ши.

Выполнение планов новой пя­
тилетки потребует более четкой 
организации работы всех под­
разделений, - повышения требова­
тельности В постановочной части 
еще недостаточна воспитатель­
ная роль руководителей отделе­
ний, есть факты замалчивания 
нарушений трудовой -дисципли­
ны. Не снята с повестки дня, осо­
бенно в машинно-декорационном 
цехе, кадровая проблема, речь 
идет об укомплектовании штата 
постоянными рабочими.

Одна из трудностей — устарев­
шее оборудование сцены. Элек- 
троосветительское отделение не 
располагает штатом, который мог 
бы проводить профилактические 
работы. Очевидно, техническому 
отделу необходимо подключить­
ся к этой работе.

При интенсивной работе над 
новыми спектаклями особенно 
ощущается острая необходимость 
нового светорегулирующего уст­
ройства, что расширило бы худо­
жественные возможности наших 
спектаклей.

В заключение Г. Субботина 
подчеркнула, что для успешного 
выполнения нового пятилетнего 
плана, надо обратить серьезное 
внимание на~ решение проблем 
постановочной части.

ЧЛЕН партийного бюро оперы 
3. Соткилава рассказал, что 

на прошедшем партийно-проф­
союзном собрании оперной труп­
пы горячо обсуждался вопрос о 
предстоящих гастролях в Куз­
бассе и участии в них солистов, 
объявленных в афишах, о чувст­
во ответственности перед зрите­
лями.

Остановившись на планирова­
нии текущего репертуара, 3. Сот-1 
килава внес предложение парт­
бюро оперы по этому очень вол­
нующему коллектив вопросу. Ко­
нечно, театр не может показы­
вать каждый сезон весь накоп­
ленный репертуар. Постоянно 
должны идти спектакли русского 
национального фонда, а  осталь­
ной репертуар — чередоваться. 
Например, если в 1979 году идет 
«Аида», то в 1980-м ее заменяет 
другая опера Верди. А оперы Му­
соргского идут постоянно. И так 
далее.

Затем 3. Соткилава обратил 
внимание на акустические осо­
бенности КДС, работу на этой 
сцене солистов оперы и показ не­

которых ансамблевых спектак­
лей.

3. Соткилава поддержал мне­
ние Ю. Симонова о том, что мо­
лодежь еще мало работает над. 
клавиром дома. Кадры для теат­
ра надо готовить постоянно, за­
ботитьсямолодежи, о том, что­
бы она воспринимала наши тра­
диции, и наш общий долг — по­
стоянно и неустанно помогать ра­
боте с молодежью.

Q  АВЕДУЮЩАЯ оперной
труппой К. Леонову посвяти­

ла свое выступление работе с
кадрами. •

Театр — это живой организм, и 
ему все время необходим приток 
молодых сил, сказала К. Леонова. 
Преемственность поколений дол­
жна быть непрерывной.

За последние годы был прове­
ден ряд конкурсов в театр новых 
солистов и эта практика себя оп­
равдала: молодежь, принятая в 
Большой театр, уже взяла на се­
бя значительную часть реперту­
ара.

Выполняя постановление • ЦК 
КПСС «О работе с творческой 
молодежью», театр за последнее 
время совершил в этом вопросе 
качественный скачок.

Как отметил С. А. Лушин, те­
атр стремится к созданию всех 
необходимых предпосылок для 
работы с молодежью. Ведущие 
мастера передают молодежи 
опыт, свои знания. Это народные 
артисты РСФСР Н Шпиллер, В. 
Фирсова, Л. Никитина, П. Норцов, 
главный консультант.по вокалу—’ 
народная артистка СССР, лауре­
ат Ленинской премии И. Архипо­
ва. Существует класс танца и 
сценического движения под ру­
ководством заслуженной артист­
ки РСФСР Л. Трембовельской.

Наши дирижеры и режиссеры 
очень активно занимают моло­
дежь в своих спектаклях. За по­
следние три года сделано около 
200 вводов. В результате большо­
го доверия к молодежи появился 
молодежный спектакль «Юлий 
Цезарь». В этой работе молоде­
жи большую помощь оказали 
Ю. И.'Симонов и Б. А. Покров­
ский.

Многие наши молодые солисты 
стали лауреатами и дипломанта­
ми всесоюзных конкурсов вока­
листов. Надеюсь, что в будущем 
сезоне укрепится работа стажер­
ской группы, хотя есть некото­
рые недостатки, трудности, но 
мы будем стремиться их преодо­
левать.

Мы должны больше внимания 
уделить идейно-воспитательной 
работе, политико-воспитательной 
работе. Это очень важно потому, 
что артист — это и учитель, и 
пропагандист наших идей, и вос­
питатель молодежи.

В молодые годы человеку лег­
че найти время1, чтобы и рабо­
тать, и учиться. На будущий 
учебный год молодежи следует 
пересмотреть свои возможности, 
а  партбюро — формы поли­
тико-воспитательной работы и 
больше вовлекать молодежь в за­
нятия, проводимые в системе по­
литического просвещения, в уни­
верситет марксизма-ленинизма. У 
нас в театре созданы все Усло­
вия для того, чтобы успешно ра­
ботать и учиться, и очень многое 
зависит от самого творческого ра­
ботника.

Надо неустанно воспитывать у 
наших артистов чувство дружбы, 
чувство локтя в коллективе, чув­
ство гордости за Большой театр. 
Добиваться, чтобы молодые соли­
сты. попав в Большой театр, 
стремились как можно больше 
давать театру, а не только полу­
чать.

Чтобы они не гнушались мел­
кими партиями, обязательно 
больше работали дома, и лишь в 
свободное от театра время зани­
мались концертной деятель­
ностью.

В заключение своего выступле­
ния К. Леонова сказала;

— Надо больше работать над со-' 
бой и воспитывать молодежь так, 
чтобы она, пользуясь своими 
правами, не забывала о своих 
обязанностях перед Коммунисти­
ческой партией и перед совет­
ским народом.


