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В П Р Е З И Д И У М Е
ХУДОЖЕСТВЕННОГО СОВЕТА

Р е ш е н и е
ОТКРЫТОГО ПАРТИЙНОГО СОБРАНИЯ КОЛЛЕКТИВА 

БОЛЬШОГО ТЕАТРА И КРЕМЛЕВСКОГО ДВОРЦА СЪЕЗДОВ 
О Т  6 М А Р Т А  1 9 7 1 г .

Заслушав и  обсудив доклад тов. 
Ю. Муромцева «О проекте Директив 
УХТУ съезда КПСС, о перспектив­
ном плане работы и  ближайших за­
дачах коллектива Большого театра 
и  КДС», открытое партийное 
собрание отмечает, что проект Ди­
ректив ХХГѴ съезда КПСС являет­
ся  документом огромней политиче­
ской. и  государственной важности. 
Разработанный на основе глубокого 
научного анализа советской эко­
номики, с учетом современного 
уровня ее развития и  достижений 
научно-технического прогресса, 
проект Директив представляет ‘со­
бой развернутую программу даль­
нейшего неуклонного подъема на­
родного хозяйства нашей страны, 
повышения жизненного уровня со­
ветского народа; В целях более пол­
ного удовлетворения духовных по­
требностей советского народа пре- 
дуснотрено'ВБ’ёсКечёіпУе'дальн^йше- 
го развития литературы и  искус­
ства,

В связи с этим, для дальнейшей 
творческой жизни Большого театра 
я  КДС большое значение имеет пер­
спективный план работы коллекти­
ва. Необходимость перспективного 
плана диктуется тем, что за  про­
шедшие годы в  работе театра на­
ряду . с определенными успехами 
имели Место существенные недо­
статки, затруднявшие более успеш­
ное решение стоящих перед коллек­
тивом задач.

Театру необходимо увеличить ко­
личество новых постановок, под­
нять художественный уровень ря­
да спектаклей текущего репертуа­
ра, усилить работу с композитора­
ми по созданию -нового советского 
репертуара. В условиях интенсив­
ной творческой работы необходимо 
повседневно заботиться об укрепле­
нии трудовой дисциплины.

Партийное собрание постанов­
ляет:

1. Одобрить проект Директив 
XXIV съезда КПСС по пятилетне­
му плану развития народного’ хо­
зяйства СССР на 1 9 7 1 — 1975 гг. 
Продолжать глубокое изучение 
Директив.

2. Одобрить перспективный ре­
пертуарный план театра на 1 9 7 1 — 
1 9 7 4  гг., утвержденный художест­
венным советом театра.

3. Коммунистам и  всем работни­
кам КДС и Большого театра счи­
тать основной ближайшей задачей 

. тщательную подготовку здания и 
всего технического комплекса КДС 
для четкого обслуживания XXIV 
съезда КПСС. .

4 . Обратить особое внимание ру­
ководства театра н а  .проведение в 
дни работы XXIV съезда КПСС

спектаклей на самом высоком идей­
но-художественном уровне.

5. Руководству театра развернуть 
активную работу по созданию но­
вого советского репертуара:

а) усилить работу по привлече­
нию в  театр для. совместной рабо­
ты  наиболее крупных советских 
композиторов, установить с ними 
прочное творческое содружество, 
систематически оказывая им по­
мощь в  работе над новыми произ-

б) организовать просмотр новцх 
Спектаклей советских, композито­
ров, идущих в  театрах страны;

в ) установить связь с Союзом 
композиторов и  ознакомиться с 
операми и  балетами, находящимися 
в  работе.

6. Руководству театра добивать­
ся увеличения количества выпу­
скаемых спектаклей и  возобновле­
ний на высоком идейно-художест­
венном уровне, а также улучшать 
качество''спектаклей текущего 
пертуара, обратив особое внимание 
на формирование составов участни­
ков, а  также программу концертов 
артистов Большого театра и  КДС.

7. Запланировать создание но­
вых спектаклей специально для 
сцены КДС.

8 . Обязать технический отдел 
биваться механизации трудоемких 
процессов, модернизации оборудо­
вания, введения научной организа­
ции труда в технических службах.

9. Руководству художественно­
постановочной части изыскать воз­
можности и  принятъ меры для 
улучшения сохранности декораций, 
бутафории и реквизита.

10. Руководителям коллективов, 
партийным, профсоюзным организа­
циям повседневно. укреплять тру­
довую и  производственную дисцип­
лину, нетерпимо относиться к  ее 
нарушителям.

11 . Отделу кадров, руководите­
лям цехов я- служб, партийным и 
общественным организациям уси­
лить воспитательную работу с кад­
рами, добиваясь устранения их  те­
кучести. Принять меры к  доуком­
плектованию недостающих штатов.

1 2 . Газете «Советский артист» 
развернуть н а  своих страницах об­
суждение важнейших творческих и 
теоретических вопрос 
ровать критику недостатков, 
шающих нормальной творческой 
жизни театра, принимать 
лее активное уч4стие в  идейно-вос­
питательной работе.

13 . Считать главным в работе 
партийной организации Большого 
театра и  КДС мобилизацию всего 
коллектива на успешное выполне­
ние плана и  всех поставленных за­
дач.

зидиума худо-Н а заседании
жественного сове® театра, состо­
явшемся 17  мар® ■ г., были об­
суждены следуют^ вопросы: о хо­

ій «Тоска», оде работы над
подготовке стаж ер і другие.

В своем сообщи 
вопросу повестки! 
Покровский 
освоения артистаі 
дач работа идет '  
ря н а  отъезд общ 
партии Каіварадоі 
това и  В. Пьявко}* 
тают серьезно 
больше, чем

Вызывает опас 
проведения оркеі 

несколько

по первому 
[ заседания Б. 
что по линии 
образов и  за- 
м ьк о  (несмот- 

исполиителей 
— В. Аглан- 

Артиеуы рабо- 
иерне сделано
щалось.

задержка
ювых репети* 
задерживается

сдача художникомдакизов отдель­
ных костюмов, ещі не определена 
смета расходов изготовление 
оформления третьего акта оперы.

А. Нарухчиянц заметил, что сме­
та н а  I  и  II  а к т и в е  составлена и 
перерасхода с р е д с ^  на Ш  акт не 
должно быть. Мастфскне уже могут 
приступать к  работе по изготовле­
нию оформления, Ц в  точный гра­
фик работы.

Подытоживая оф ж д ен и е  вопро­
са, Ю. Муромцев « ъ я с н и  л, что в  
связи с  изменениеисрока выпуска 
балета «Икар» й  /репетициями к 
концерту для делегате^ XXIV съез­
да КПСС, работа оркестра над опе­
рой «Тоска» несколько отодвигает­
ся. Он призвал всех |сгіЬлатъ 
возможное, чтобы спектакль, рабо­
та  над постановкой ко/орого идет 
в  хорошем темпе и сонасно графи­
ку, вышел в  на м ечены е сроки. 
Очень желательно, ч/даы в  онере 
«Тоска» было два еост&а исполни­
телей в  оркейтре.

Вторым вопросом 
зидиума был вопрос 
стажеров.

Сообщая о положи 
жерами, Ю. Муро: 
необходимость до кі
тестовать имеющихсі 
атра. Сейчас, сказал 
театре есть два рода 
них принимает театі 
мендует Министерс 
СССР. В общем пол 
ров {за исключение? 
ре неопределенное: 
ческих планов,
всегда под контроле:

В целях уноряді 
стажерской группы 
принципов ее оргаі 
обязанностей стажа.
Муромцев предложил 
комиссию.

работы 
•еделения 
, прав и 

ощихся Ю. 
организовать

і  этоіШ опроса п
няли участие: Б. 
Ивановский, Д. Алій 
Григорович, А. Рыбн®

Закончила свою 
ковская городская 
ференция.

Конференция 
на XXIV съезд ,К< 
партии Советского

Среди делегатов 
(с  совещательным 
ретарь партийной 
лектива балета 
народная артистка ч 
Викторовна Кондратьева.

НАШ ДЕЖ ГАТ
работу XX Мо, 

партийная коі

КПСС 
—  сек- 

кол- 
театра, 
Марина

Президиум принял решение, в ко­
тором сказано следующее:

1. Поручить комиссии в составе 
В. Бони (председатель), Б . Покров­
ского, Ю. Симонова, Ю. Григорови­
ча, А. Рыбнова, Б- Хайкина, В. Ива­
новского, П. Хомутова, Б. Булгако­
ва, Н. Клягиной и  Д. Александрова 
подготовить к  2 5  марта:

а) положение об аттестации ста­
жеров (по специальностям); б) пра­
вила приема и приемные требова­
ния для стажеров; в) положение 
о порядке прохождения стажировки.

2 . В мае месяце комиссии про­
вести аттестацию всех стажеров 
театра и  представить в  дирекцию 
предложения о том, кто из окон­
чивших- стажировку может быть 
рекомендован на работу в  Большой 
театр (при наличии вакантных 
мест).

3 . Провести 2  апреля собрание 
•всех стажеров театра и информи­
ровать их о сроках и  формах атте­
стации.

4. В июне месяце провести но­
вы й набор в стажерскую группу, о 
чем предварительно (за месяц) ор­
ганизовать широкую информацию в 
печати и  по радио.

5 . К 25  марта разработать план 
мероприятий по активному набору 
стажеров (выезды па места, прослу­
шивание дипломников консервато­
рий и  т. д.).

6 . Начальнику отдела кадров Д. 
Александрову . по согласованию с 
комиссией театра и Министерством

Б а л е т  «И к а р»

На снимках: на репетициях балета «Икар». Вверху — сцена из втс 
рого акта, внизу — финал спектакля.

Фото Г. С оловьева.

андров, Ю. 
. А. Лев, В.

культуры ООСР к 2  апреля с. г. 
установить 'количество стажеров 
для нового приема - (по специаль­
ностям).

7. Поручить общее' руководство 
стажерами первому заместителю 
директора театра и  КДС В. Вони 
(подготовка индивидуальных пла­
нов, контроль за их выполнением, 
прием новых стажеров, аттестация' 
и  т. д .).

8 . Ответственность за специ­
альную подготовку стажеров возло­
жить на главных художественных 
руководителей —  дирижера, • ре­
жиссера, балетмейстера и  хормей­
стера.

9. Просить Министерство куль­
туры СССР: а) не оформлять стаже­
ров без предварительного знакомст­
ва с ними театра и  его заключения; 
б) установить, как правило, срок 
стажировки один год.

Президиум художественного со­
вета обсудил также ряд других ор­
ганизационно-производственных во­
просов. Так, в частности, президи­
ум принял решение установить 
контроль за записями в контроль­
ных книгах и  их практической реа­
лизацией. Этот вопрос будет обсуж­
ден на совещании ведущих режис­
серов оперы и  балета. Вопросы о 
форме костюма артистов в  концер­
тах Большого театра, режиссуре по­
клонов в  конце спектаклей и  дру­
гие будут дополнительно обсуждены 
на заседаниях цехкомов оперы и 
балета.


