
ИНТЕРЕСЫ СОЛИСТА-ИНТЕРЕСЫ ТЕАТРА
(Окончание. Начало на 3-й стр.),

водите каждый день на воздухе? А 
все ли вы делаете по утрам заряд­
ку? Кто-то, моліет, иронически 
улыбнется и подумает, что все это 
—  прописные истины. Но многие ли 
этим прописным истинам следуют?

Нельзя сказать: соблюдайте ре­
жим и вы сразу отлично запоете, 
но нарушение режима, его отсутст­
вие всегда пагубно отражаются на 
вокальной форме. \  :

В понятие .режима я включаю и 
ежедневные вокальные упражнения. 
Лозу этих упражнений установить 
трудно, она очень индивидуальна, 
но ежедневный вокальный тренаж 
так же необходим певцу, как тре­
нировочный класс артисту балета, 
который занимается каждое утро, 
независимо от того, есть у него в 
этот день спектакль или репетиция 
или нет.

Не могу согласиться с теми, кто 
считает, что ежедневно петь опасно 
и голосу нужен отдых. Опасно петь 
только в больном состоянии —  это­
го организм не прощает. А ежеднев­
ные занятия, работа' в полную силу 
на спевках й репетициях голосу не 
мешают. . ■
. В последнее время мы нередко 

сталкиваемся с таким печальным 
явлением, как профессиональные 
заболевания. Наши певцы, в том 
числе и ведущие, надолго выбывают 
из работы, а приступив к ней, не 
всегда обретают желательную во­
кальную форму. Нельзя сказать, 
что мы совсем проходим мимо этих 
явлений, но не всегда реагируем на 
них так, как хотелось бы. Руковод­
ство оперной труппой должно прояв­
лять больше заботы о творческой (а

значит, и человеческой) судьбе 
каждого артиста. Нужна более тес­
ная связь с поликлиникой, более 
внимательное, индивидуальное от­
ношение к человеку, пришедшему 
после болезни {если это не случай­
ная простуда), и ие беда, если за­
ведующий оперой прежде, чем по­
ставить артиста в афишу, посовету­
ется с ним, с чего ему легче на­
чать работу. Это в интересах не 
только артиста, но и театра.

Задумываясь о причинах профес­
сиональных заболеваний, я думаю, 
что не последнюю воль здесь игра­
ет завышенный строй нашего орке­
стра. Об этом давно и упорно гово­
рят солисты оперы, артисты хора, 
дирижеры и хормейстеры. Об этом 
недавно снова поднял вопрос на 
страницах «Советского артиста» 
(■N1 12 от 26 марта с. г.) заведую­
щий оперной труппой В. Иванов­
ский. Не понятно только одно — 
от кого зависит возвращение нор­
мального строя и что мешает это 
сделать. Уже не одно поколение 
•певцов закончило свою творческую 
жизнь в театре, так и не добившись 
решения этого вопроса. Неужели и 
нас ждет подобная участь?

Возвращаясь к статье В. Иванов­
ского, хочу поддержать нашего за­
ведующего, предлагающего продол- 
жать активные поиски и пробы пев­
цов, которые могут войти в труппу 
Большого театра. Я думаю, что наш 
оперный коллектив получил ценное 
пополнение, пригласив А. Федосеева 
и Б. Морозова — певцов, уже на­
копивших ■репертуар во время рабо­
ты в других театрах и "сразу же ак­
тивно включившихся в нашу рабо­
ту. И можно только сожалеть, что 
все еще не решен положительно во-

лроо о приглашении в труппу дра­
матического баритона из Ленингра­
да В. Киняева, который нам очень 
Нужен.

Предварительное прослушивание 
в спектакле, — на мой взгляд, наи­
более эффективный способ пробы 
артиста. И прослушивать певца на­
до именно в тех партиях, на кото­
рые он нам .нужен.
■ Просматривая газету «Советская 

культура», я всегда обращаю вни­
мание на то, что драматические те­
атры приглашают актеров или объ­
являют конкурс не просто на роли 
молодого героя или инженю, а на­
зывают роли —  Чацкий и Арбенин, 
Сюзанна и Софья и так далее. Ви­
димо, и нам при пополнении труппы 
надо думать не просто о голосах, а 
об определенном репертуаре —■' это 
будет способствовать более правиль­
ному комплектованию коллектива 
Ісолистов.

В оперной труппе много вопро­
сов, о которых мы часто говорим, 
подчас спорим. Ни в одной статье 
нельзя не только осветить, но да­
же поставить все эти вопросы. Я ос­
тановился лишь на некоторых из 
них.

Понимая, что не все. можно ре­
шить внутри театра, я старался со­
средоточить свое внимание лишь на 
тех вопросах, для решения которых 
не требуется вмешательство выше­
стоящих организаций. Нужна лишь 
большая активность и заинтересо­
ванность всех тех, кто так или ина­
че руководит коллективом оперы, и 
тех, кто в этом коллективе работа­
ет.?
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Исполнилось 50 лет работы в 
Большом театре кассира отдела 
реализации Екатерины Александ­
ровны Лачиновой.

Являясь образцом честности, 
примером добросовестного и предан­
ного отношения к интересам дела, 
она за долгие годы не имеет ни

В январе. 1971 года стрелку 
ВОХР КДС Виктору Петрови­
чу Засопину исполнилось 60 лет.

В. Засопин—добросовестный, ис^ 
волнительный сотрудник, он явля­
ется ударником коммунистического 
труда.,
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