
И ПЛАНЫ  РАІБОТЫ
к о л л е к т и в а Б о кд с
результате — разочарование и 
нарекания со стороны зрителей, 

• которых не касаются наши опять- 
таки объективные причины.

Проходившее на днях партий­
ное собрание коллектива оперы 
высказало большую озабочен­
ность по поводу творческого про­
стоя большой группы солистов. 
Такие спектакли, как «Травиа­
та» и другие, появляющиеся "на 
афише чаще всего в силу «объ­
ективных» причин, должны ис­
полняться артистами, которые 
могут украшать афишу. Кроме 
основных партий, есть второсте­
пенные й на них должны назна­
чаться лучшие артисты, не заня­
тые в основном репертуаре. Это 
займет артистов, украсит наши 
'спектакли, тогда публика не бу­
дет уходить из нашего театра ра-

В заключение Ю. Мазурок от­
метил, что театр должен поста­
вить вопрос перед вышестоящими 
-организациями о поддержке его 
предложений, связанных с поощ­
рением отдельных представите­
лей и целых спектаклей Болыио,- 
то театра Ленинскими и  Государ­
ственными премиями.

■рЛАВНЫЙ художник Н. Зо-
1 лотарев как положитель­

ный момент в плане отметил, 
что работа спланирована так, что 
Хеатр будет выпускать не_ три 
спектакля в год, а два, и не под­
ряд. оперы, а чередовать их с ба­
летами. Это скажется, очевидно, 
и  на более ритмичной работе ма- 
'стерских.

Коллектив мастерских — это 
коллектив высококвалифициро- 
вямных мастеров, патриотов сво­
его дела и патриотов театра. В  
мастерских есть свои организаци­
онные и производственные недо- 
-статки, в  которых должны разо­
браться сами мастерские — их 
руководство и партийная органи­
зация. Но есть недостатки, кото­
рые касаются структуры и орга­
низации мастерских в целом.

Несколько лет назад мастер- 
«ские были приравнены к  швейно­
му производству с финансовым 
планом 1.260 тыс. рублей. Боль­
шой театр может реализовать 
'этот план только на сорок про­
центов, загрузив все рабочее вре­
мя мастерских. Но чтобы выпол­
нить сто процентов этого плана, 
мастерские должны на шестьде­
сят процентов реализовать сто-

Это создает большие трудности: 
времени на сторонние заказы нет,

л ь ш о г о
мастерские все время заняты ра­
ботой на театр, это рождает авг 
рал, снижает качество.

Художественное руководство и 
дирекция театра, дирекция мас­
терских единодушны в том, что 
художественно - производствен­
ные мастерские должны быть ча­
стью театра. Нами создан проект 
реорганизации мастерских, он, 
может быть, требует улучшения, 
но, как видно, наша задача —• 
просить Министерство культуры 
пЬмочь театру в этом вопросе.

Затем Н. Золотарев остановил­
ся на применении новых матери­
алов в декорационном деле. 
Здесь, сказал он, мы . имеем поч­
ти нулевой процент изменения 
новых материалов, кроме некото­
рых бутафорских работ. В основ­
ном у  нас материалы очень тяже­
лые. Это металлические конст­
рукции и дерево, что не позволя­
ет художникам воплощать свои 
творческие замыслы в более 
удобных формах. Принципы сов­
ременной режиссуры не позво­
ляют применять только мягкие 
декорации, создавать только кра­
сивый фон или среду для акте­
ров. Декорации должны быть 
действенны и динамичны, обы­
грываться актерами. С этим не­
обходимо считаться, и необходи- 
,мо, чтобы театральная химия, те­
атральная техника помогали раз-

то дела. Однако из-за пожарной 
охраны мы не можем изготов­
лять декорации из новых мате­
риалов, таких, как пенопласт, 
винипласт и другие материалы. 
И непонятно, почему много но­
вых материалов разрешены по­
жарной охраной на сценах Вены, 
'Парижа и других городов, а у  нас 
нет, и мы вьгауждены пользо­
ваться только тяжеловесными 
материалами. В мастерских теат­
ра должен быть хотя бы один че­
ловек, который специально зани­
мался бы этими новыми матери­
алами, был связан с химической 
промышленностью и  занят их

Далее Н. Золотарев сказал, что 
надо подумать о предстоящей ре­
конструкции сцены. Мы не мо­
жем реконструировать и измег 
нять карманы сцены, но о ре­
конструкции планшета думать 
надо. Это очень облегчило бы ра­
боту и уменьшило время на уста­
новку декораций, помогло бы ре­
жиссерам спектаклей.

В заключение Н. Золотарев от­
метил, что надо восстановить ин­

р а и
ститут стажеров мастерских. Ре­
шение этого вопроса — в. интере­
сах производства и улучшения 
работы. А

и  АРОДНЫЙ ар|ист СССР
“ С. Лемешев в своем выступ­

лении остановился на работе •со­
листов оперы. Партия, сказал он, 
нас призывает исполнять свои 
трудовые обязанности не на 
словах, а на деле. ’

Есть очень много Специально­
стей, где легко установить каче­
ство работы, честнойилй халат­
ное отношение к ней? К  одной из 
самых трудных проі^ссий в этом 
плане относится теа^». У артис­
та, который выходиі^ на сцену 
Большого театра, трудно устано­
вить, насколько честно- он рабо­
тает. А ведь от зтогскзависит ка­
чество спектаклей. Есть артисты, 
которые свою жизнь Целиком по­
свящают театру, живут искусст­
вом, много работают, относятся 
с большой ответственностью к 
своей работе и с о ,е я , ' большим 
уважением к  сидящим в зри­
тельном зале. Но у нае есть и та­
кие артисты, которой работают 
недобросовестно. Он<' сами зна­
ют это. У них нет времени для то­
го, чтобы выглядеть сцене, как 
художник-артист. і того, что­
бы быть в форме, :адо очень 
много работать дома вот на ра­
боту дома очень ча<®о не хвата­
ет времени.

За свой очень длщ £ій творчег- 
ский стаж, сказал С Лемешев, я 
могу с уверенностьк Сказать, что 
не встречал режисс Іа и дири­
жера, и их, верно, было и не 
будет, которые бьй сценический 
образ довели до такого состояния, 
чтобы после премьеры' артисту 
уже нечего было делать дома. 
Наоборот, чем лучше они нас 
подготовят к  премьере, тем боль­
ше у нас будет работы дома:'ка­
кие-то мелочи, штрихи, нюансы, 
которые надо искать самостоя­
тельно. Артисты, которые зани­
маются таким трудЬм, достигают 
больших результатов, потому что 
их образ обогащается от спек­
такля к спектаклі^, рождается

Артисты оперы доЬжны больше 
внимания обращать в а  проникно­
венность и выразительность пе­
ния. Режиссерски I все может 
быть выполнено великолепно, но 
надо так хорошо пжлать слово, 
так спеть, чтобы публика запом­
нила это пение надолго. Зрители 
не знают, как мы занимаемся, как 
мы достигаем успеха на сцене,

1

мы убеждаем их словом и звуком 
своего голоса. Мне хочется, чтобы 
наши певцы всегда пели так, как 
они пели в Милане, в Париже, в 
Вене, в  Монреале и в других го­
родах. Это, конечно, трудно, но - 
если мобилизоваться по-настоя­
щему, то возможно.

З АМЕСТИТЕЛЬ заведующе­
го художественно-постано­

вочной частью КДС В. Погодин 
отметил, что ряд вопросов ста­
вится на собраниях из года в год, 
но, к сожалению, они не реша­
ются.

Сейчас, сказал В. Погодин, КДС 
ведет большую работу по подго­
товке здания к  празднованию 
50-летия СССР. На это отпущены, 
большие средства, но у нас есть 
беспокойство по целому ряду во­
просов, которые опять-таки ре­
шаются очень медленно, наприг 
мер оформление документации. 
В конечном итоге все это может 
поставить под угрозу выполнение 
намеченных работ.

Работники КДС, сказал далее В. 
Погодин, очень рады, когда на 
нашей сцене идут большие масш­
табные спектакли, такие, как 
«Садко», «Кармен», «Октябрь». 
Но, к сожалению, у  нас не всег­
да есть для этого реальная воз­
можность. У здания КДС ограни­
ченные возможности в хранении 
и перевозке декораций; мы часто 
об этом говорим, но положение 
остается прежним. Во время пра­
здников, во время проведения но­
вогодней елки люди многих про­
фессий работают у нас в день по 
три смены. Это нарушение за­
конодательства о труде, но у нас 
нет другого вы хода. П о пож ар ­
ным правилам, на сцене можно 
хранить оформление только двух 
спектаклей: у  нас в субботу и во­
скресенье складывается оформ­
ление до пяти спектаклей, и это 
сразу отражается на работе по­
становочной части. За эти нару­
шения были не раз оштрафованы 
работники постановочной части.

У нас есть трудности, которые 
связаны с планированием. Но от­
вечать за это должна не только 
репертуарная часть, но и заведу­
ющие коллективами. Все вместе 
они должны на полгода вперед 
спланировать всю работу и за 
нее отвечать.

КДС работает уже 11-й год. За 
это время часть нашего оборудо­
вания устарела — это и электро- 
оеветительское хозяйство, и ос­
нащение сцены; вызывает опасе­
ние и  состояние системы звуко-

усиления. Этот участок работы 
требует укрепления кадрами зву­
корежиссеров и высококвалифи­
цированного освоения нового 
пульта.

Остановившись в заключение 
на работе мастерских, В. Погодин 
заметил, что это вопрос, требую­
щий срочного и кардинального 
решения. Надо добиваться того, 
чтобы наши мастерские обслужи­
вали только Большой театр и 
КДС.

ГЛАВНЫЙ дирижер Ю. Си-
■ монов, анализируя итоги 

работы коллектива в прошлом 
сезоне, сказал, что такие спектак­
ли, как «Анна Каренина» и «Рус­
лан и Людмила», следует оценить 
как положительное явление в му­
зыкальной жизни. Прекрасная 
партитура «Анны Карениной» на­
шла тщательного и глубокого ин­
терпретатора в лице оркестра 
Большого театра, который испол­
нил ее на чрезвычайно высоком 
художественном уровне.

«Руслан и Людмила» — это 
крупная работа театр.а, но для 
того, чтобы она окончательно до­
зрела, нужно время.

В этом сезоне возобновились 
симфонические концерты оркест­
ра Большого театра, бывшие од­
ной из славных его традиций. 
Поднявшись на высочайшую кон­
цертную эстраду мира, какой яв­
ляется Большой зал консервато­
рии, оркестр показал себя уве­
ренно, став в ряд с другими веду­
щими музыкальными коллекти­
вами страны, и мы надеемся на 
дальнейший его успех.

С главным хормейстером А. 
Рыбновым мы думаем об испол­
нении Девятой симфонии Бетхо­
вена и о Реквиеме Верди, а так­
же о других крупных произведе­
ниях. 23 октября в Большом зале 
консерватории состоится концерт, 
посвященный памяти А. Ш. Ме- 
лик-Пашаева. Оркестр и почти 
все наши дирижеры почтут па­
мять этого выдающегося мастера 
выступлением в концерте.

В связи с предстоящими зару­
бежными гастролями коллектива 
балета Ю. Симонов высказал пог 
желание, чтобы балет всегда вы­
езжал с нашим оркестром. Это 
вопрос не только художественно­
го уровня спектаклей, но и пре­
стижа театра.

Коснувшись репертуарного 
плана театра, Ю. Симонов отме­
тил, что для мобилизации кол­
лектива на большую работу, на­
до иметь конкретный план рабо­
ты на год, касающийся не только 
подготовки новых спектаклей, но 
и вообще всей деятельности те­
атра.

Ю. Симонов предлож ил вклюг 
нить в репертуар гастролей теат­
ра в  Италии «Псковитянку» Н. 
Римского-Корсакова.

Далее Ю. Симонов сказал, что 
вопрос качества текущего репер­
туара распадается на два подво­
проса: качество регулярно иду­
щих спектаклей и качество спек­
таклей, идущих со значительны­
ми перерывами, что требует возо­
бновительной работы. Никто это­
го не учитывает, а потом оказы­
вается, что спектакль не идет 
три-четыре месяца и для его вос­
становления уже нужны репети­
ции. В. Погодин предложил рас­
смотреть вопрос о цикличности 
репертуара. Действительно, нель­
зя, чтобы все названия шли обя­
зательно каждый месяц и даже 
каждый год. Каким-то спектак­
лям, может быть, нужно дать от­
дохнуть, а потом их возобновить. 
А сейчас, когда спектакль идет с 
большими перерывами, мы каж­
дый раз на него тратим много 
времени. Это очень затрудняет 
работу коллективов, а если не да­
вать оркестровых репетиций и 
спевок, то это как раз и снизит 
качество текущего репертуара. 
Думаю, что если внимательно 
разработать план новых постано­
вок, то от этого резко поднимет­
ся качество так называемого те­
кущего репертуара.

£? ЗАКЛЮЧЕНИЕ на собра- 
нии выступил заместитель 

министра культуры СССР В. Ку- 
харский, который, отметив ус­
пешную работу коллектива Боль­
шого театра в прошлом сезоне, 
указал на задачи, связанные с 
празднованием 50-летия образо­
вания СССР и ответственными 
зарубежными гастролями оперы
и балета.
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