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ій октября 1979 года состоялось 
очередное совещание по текуще­
му репертуару, регулярно прово­
димое руководством театра.

В своем сообщений заведующий 
: репертуарной частью Л. | Заслав­

ский сказал, что настоящее сове­
щание посвящено оценке прошед­
ших, оперных спектаклей. Отдав 

і должное положительным момен­
там, Л. Заславский остановился 

; и  на недостатках, имевших ме­
сто в подготовке и  показе спек­
таклей текущего репертуара за 
последнее время. Так, по опере 
«Садко» не было проведено спе­
вок, хотя они и планировались; 
со стороны дирижеров были пре­
тензии по части проведения уро­
ков с солистами; слабо прошла 
репетиция оперы «Севильский 
цирюльник»; наши уважаемые 

£ режиссеры, ведущие спектакль, 
приходят за 3—5 минут до на- 
“чала, что, естественно, не позво­
ляет им тщательно все проверить 
перед' поднятием занавеса; много 

‘ щ ума на сцене во время чистых
: перемен в антракте.

Далее Л. Заславский сказал, 
что в соответствии с планом про- 

' водится работа по вводу новых 
исполнителей. Это уже имело ме­
сто, в спектаклях «Садко», «Иг­
рок», «Мертвые души», «Хован­
щина». Кстати, в контрольных
книгах по спектаклям, как пра- . 
вило, недостатки не фиксируют­

с я ,  а если и отмечаются, товесь­
ма незначительные. .

Составленный график ремонта 
^декораций в основном выполняет­
ся, что тоже положительно ска­
залось на качестве спектаклей. 
Х отя и здесь были накладки. Так, 
Цр вине постановочной части бы­
л а  сорвана репетиция оперы 
-«Мертвые души»; технический 
-отдел не дал убедительных объ- 
щсневий некачественного освеще­
ния ряда сцен в некоторых спек­
таклях. .....

/ Совещания по текущему репер- 
’туару будут проводиться регуляр­
но. Артисты и работники театра 
.готовы помочь организаторам 
спектаклей с тем, чтобы наша 
.работа шла еще лучше, коллекти­
вы театра работали бы  более чет­
ко и дисциплина труда была бы

;•
Выступивший затем М. Эрмлер 

подчеркнул положительное зна­
чение регулярности подобного ро­
да совещаний. Впервые сделан 

•точный план-график всех видов 
работ нашего коллектива с сен­
т я б р я  1979 года по январь 1980 
года. И это очень хорошо. Безу­
словно. жизнь внесла и будет 
вносить свои коррективы, но лю- 
.ди работают спокойно, опираясь 
-на твердую основу плана. В этом 
;смысле ■ начинание руководства 
следует поддержать. Но, сказал 

-Далее М, Эрмлер, в  будущем сле- 
.щует более точно планировать ре­

петиции на каждое конкретное 
название. Так, например, вряд 
ли нужна была оркестровая ре­
петиция по опере «Чио-Чио-

Сан», прошедшей в истекшем се­
зоне большое количество'раёі Для 
такого профессионального кол­
лектива, как наш, в подобном 
случае достаточно было бы спев­
ки, На репетиции следует назна­
чать тех артистов (и певцов, и 
музыкантов), которые будут уча­
ствовать в спектакле. В против­
ном случае это неэффективно. 
Для больших масштабных спек­
таклей репетиции надо прово­
дить обязательно, причем со ста­
бильным составом исполнителей.

Сейчас, сказал М. Эрмлер, про­
изошел новый качественный ска­
чок в организации нашей работы, 
достижения надо закрепить и в 
дальнейшем совершенствовать.

И. Агафонников, одобрив план, 
отметил, что для качественного 
показа спектаклей текущего ре­
пертуара большую роль играют 
сценические репетиции. А сей­
час и репетиции «Похищения 
луны» и  «Игрока» проходили без 
дирижера. Я думаю, сказал И. 
Агафонников, нашим уважаемым 
дирижерам следует бороться за 
то, чтобы вверенные им спектак­
ли имели бы форму, необходи­
мую для марки Большого театра.

Отметив большую работу,. про- . 
веденную репертуарной частью 
по составлению этого план а, К. 
Леонова сказала, что работа _цад 
оперой «Вал-маскарад», где з а ­
няты тенора, создает трудности 
для планомерного использования 
артистов в спектаклях текущего 
репертуара. Это как-то следует 
отрегулировать,

А» Чарухчиянц подчеркнул, что 
созданный план бесспорно помо­
гает лучшей организации работы. 
Сцена Большого театра очень 
перегружена, и  подчас некоторые 
репетиции можно проводить на 
верхней сцене. А это даст воз­
можность • ■ техническим цехам, 
лучше готовиться к проведению 
спектаклей.

На совещаниях по текущему 
репертуару были критические 
замечания в адрес постановочной 
части, и в частности осветитель- 
ского цеха. Жаль, что сегодня 
здесь нет его руководителя Б, 
Лелюхина, ибо накладки со сто­
роны вверенного ему цеха стано­
вятся хроническими.ю -.?:

Я думаю, сказал А. Чарухчи­
янц, что в  ближайшее время мы 
в своем коллективе обсудим этот 
вопрос и примем меры с тем, 
чтобы в наш адрес не было на­
реканий. Но мы просим репер­
туарную часть внимательнее от? 
носиться к нашей работе и к на­
шим заявкам.
.. В. Вайс заметил, что, как п р а -. 

вило, все репетиции и спевки по 
возобновлению текущего реперту­
ара проходят неполноценно,. что 
обязательно кто-нибудь из арти­
стов отсутствует. План работы 
□то очень хорошо, по в будущем 
следует тщательно продумывать

нью партии.
За последнее время, . сказай’ 

Ф. Мансуров, у нас снизилось 
качество игры оркестра. Раньше 
в театре записывались все спек­
такли и лотом при прослушива­
нии отмечались плюсы и мину­
сы исполненного' спектакля, Эту 
традицию следует возродить. 
Сейчас же дирижеры зачастую 
не знают, с какий составом орке­
стра они будут играть, спектакль,-;

Подобные совещания, сказал’ 
Ф. Мансуров, помогут пов&6ит$; 
качество спектаклей текущего рет 
пертуара.

A. Рыбнов сказал, что надо 
внимательнее и серьезнее опре­
делять количество репетиций в 
соответствии с названиями спек­
таклей. И обязательно солисты, 
занятые в спектакле, должны 
участвовать в предшествующей 
ему; репетиции, Хорошо, что план 
есть, он, безусловно, способствует 
лучшей организации работы.

B. Бони, отметив подржитеяьыѳ- 
наличие плана, сказал,', что по-; 
добные совещания должны 
ходить регулярно й на них дол-^ 
жен быть откровенный разговор 
обо всем, что сбоит нашу работу. 
В, Бони особенно подчеркнул от­
ветственность дирижеров вообще 
и за проведение орке стр ово-сце­
нических репетиций, в частно­
сти.

Заключая совещание, гене­
ральный директор Большого те­
атра и КДС С, Лушин сказал, что 
подобного рода совещания, не­
сомненно, приносят пользу всей 
работе театра. Сегодня. во мно­
гих выступлениях было рацио­
нальное начало, хорошо, что 
план есть, но он имеет изъяны. 
Все, что сделано положительного, 
и  все имеющиеся недостатки дол­
жны быть учтены при составле­
нии плана текущей работы теат­
ра с января по 12 августа 1980 
года. Проект следующего плана 
надо предварительно обсудить с 
тем, чтобы в  нем максимально 
учесть все конкретные деловые 
предложения.

Сегодня, сказал б.'Луищн, .--кгьГ 
говорим только об оперкьпсспек­
таклях. Разумеется, в работе 
коллектива балета наряду с по­
ложительными моментами есть и- 
отрицательные. И в будущем при 
составлении общего плана рабо­
ты балета все предложения, на? 
пр явленные на ее улучшение, 
следует учесть.

Й, наконец, о роли дирижера. 
Прежде всего руководство театра 
за качество спектаклей текущего 
репертуара будет спрашивать с 
дирижеров. Приведу пример. Ди­
рижер М. Эрмлер лично обеспе­
чил качество подготовки спектак­
ля «Иван Сусанин». Й так долж­
но быть, впредь?
. Все мы заинтересованы и дол­
жны сделать максимум для того, 
чтобы в Большом театре Союза 
ССР были созданы необходимые 
творческие условия; от которых 
-в. очень большой мере зависит 
вся наша производственно-твор­
ческая работа. ... • ■


