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Вопросы качества, вопросы вы ­
сокого художественного уровня 
спектаклей театра, его исполни­
телей приобретают в коллективе 
Большого театра и КреМлепского 
Дворца съездов все большее и 
большее значение.

То, что делалось вчера и что1 
признавалось хорошим и зрите­
лями и коллективом театра, се­
годня кажется недостаточным.

Большой театр не только тер­
риториально находится в центре 
столицы нашей страны, он дол­
жен быть определяющим в раз­
витии оперно-балетного искус­
ства. Поэтому высокая требова­
тельность, предъявляемая к не­
му зрителями, критическое отно­
шение самих работников театра 
к  своей работе, к  своей «продук­
ции» — это свидетельство бес­
прерывного роста и творческих 
деятелей и тех, для кого они тво­
рят.

Творческая жизнь любого кол­
лектива не может идти одинако­
во равномерно, плодотворно: что- 
то получается лучше, что-то 
хуже, и это естественно. Одпако, 
несмотря на то, что репертуар 
театра (и оперный и балетный) 
показывается в основном на вы ­
соком художественном уровне, 
нет нужды говорить об огромных 
достижениях нашего коллекти- 

ѵ ва — хотелось бы остановиться 
на некоторых недостатках в ра­
боте театра.

Положительные результаты 
деятельности театра во многом 
зависят от организации всей ра­
боты и отношения к ней со сто­
роны членов коллектива.

За последнее время многое 
улучшилось в организации рабо­
ты  отдельных коллективов. Про­
думаннее составляется текущий 
репертуар, в спектакли введено 
большое количество новых ис­
полнителей, лучше стала дисцип­
лина, правильнее и продуктивнее 
проводятся репетиции.

Ио вместе с тем в организации 
работы есть еще недостатки. И 
прежде всего они являются след­
ствием неточного выполнения 

' плана всей работы театра. С дру­
гой стороны сказывается и име­
ющееся еще среди ряда членов 

3 коллектива отношение к театру 
не как к основной своей деятель­
ности.

Работа в Большом театре и 
’ КДС должна быть главной в 
творческой, производственной 

•; жизни всех членов нашего кол- 
' лектина. И относиться к  ней .на- 
до с сердцем, с огоньком, твор­
чески, ответственно, по-советски, 
по-коммунистически.

1 При составлении плана учиты­
ваются все возможности всех 
коллективов. Это »-* закон. Но 

■ вряд ли можно считать правиль- 
Іным, кргда, например, коллектив 
хора одновременно работал над 

I новыми постановками опер «Ле- 
втучИй голландец» и «Доп Кар-

-------- Ллос». А почти параллельно шло
микви о (возобновление «Садко», «Чаро- 

е®Л„ л ; Дейки», «Укрощения стропти­
вой». Естественно, что коллектив 
работал более чем напряженно,

[и это сказалось на качестве. Хор 
«Летучем голландце», как го­

ворится, «доходил» на сцениче­
ских репетициях и спектаклях, 
а  передвинувшиеся сроки выпу- 

| ска «Дон Карлоса» с июня на ок­
тябрь позволили коллективу хо- 
ра использовать дополнительное 
репетиционное время. Такое не­
равномерное распределение вре- 

]мени в работе над новыми поста- 
Іновками, естественно, сказывает­
ся и  на качестве и на художест­

венном  уровне. Честь й" хвала 
(коллективу хора, его высокопро- 

іессиональным артистам и ве­

ликолепным хормейстерам, что 
оба спектакля сейчас идут хоро­
шо, но достигнуто ото благодаря 
энтузиазму артистов и за счет их 
перегрузки.

К  сожалению, условия работы 
хора не улучшились и в этом се­
зоне, когда окончательно уточ­
нился план работы театра на 
1963—.1964 гг. Премьера «Мазе­
пы» планировалась на январь и 
сейчас, когда выпуск спектакля 
перенесен (и правильно, так как 
главной работой театра является 
в этом сезоне онера «Октябрь»), 
огромная работа хора ио разу­
чиванию «Мазепы» в сущности 
законсервировалась, т. к. оказа­
лась преждевременной.

Примерно такое ж е положение 
сложилось и в балете. Весной 
прошлого сезона коллектив при­
ступил к постановке «Спящей 
красавицы», затем труппа уеха­
ла  на гастроли в Англию, парал­
лельно репетировалось «Испан­
ское каприччио», возобновлялась 
«Лауреисия»... Работа пад «Спя­
щей красавицей» прекратилась и 
возобновилась лишь в октябре 
нынешнего сезона. Собственно, 
нс столько возобновилась, сколь­
ко началась заново и протекала 
тоже в крайне напряженной об­
становке, т. к. 36 человек уехали 
на гастроли в США и Канаду и 
параллельно репетировались 
«Геологи». Ясно, что подобная ор­
ганизация работы, ее планирова­
ние не может дать полностью по­
ложительных в смысле качества 
результатов.

торые, как правило, 
,  хорошо, требовательно, 

высокопрофессиона л ь- 
но работают с оркест­
ром только во время
новых постановок. 

Качество всей рабо­
ты театра, ее исполии-

, тельской стороны очень
во многом зависит от деятель­
ности дирижеров и режиссе­
ров. Це раз на собраниях, заседа­
ниях и в газете говорилось о том, 
что дирижеры не работают (или 
мало работают) с артистами. Бе­
зусловно, прямой обязанностью 
заведующих коллективами, чьи 
права сейчас увеличиваются, яв­
ляется требование к дирижерам 
в вопросе их работы с солиста­
ми. Не случайно серьезная, 
вдумчивая, глубоко индивидуаль­
ная работа с певцами таких ди­
рижеров — гостей театра, как 
3, Халабала и А. Найденов, 
нашла в коллектива, самую поло­
жительную оцепку.

С другой стороны, артисты
Большого театра должны уметь 
работать самостоятельно хотя бы 
па первом черновом этапе.

Театру необходимо иметь как 
минимум двух консультантов 
педагогов-вокалистов, которые 
бы руководили и контролирова­
ли рост артистов оперы. (Об 
этом, кстати, тоже уже неодно­
кратно говорилось).

Режиссеры-постановщики и 
особенно режиссеры-ассистенты 
или репетиторы отвечают за ху­
дожественную целостность сце­
нической стороны спектаклей. И 
здесь многое зависит от их еоб-. 
ственного профессионального,1 
уровня и не формального, а ' 
творческого отношения к  делу. [

Очень хорошо, что в этом году' 
театр показал немало новых ра-! 
бот. Но, может быть, в  дальней-! 
шеи стоило бы пересмотреть ,ко-і 
личество планируемых новых' 
постановок. Ведь нередко из-за; 
количества страдает и качество.; 
Конечно, спору нет, мы должны 
научиться работать быстрее, 
ставить в более короткие сроки, 
по ежемесячные премьеры теат­
ра последнего времени («Дон 
Карлос» — октябрь, «Спящая 
красавица» — ноябрь, «Риголет­
то» — декабрь, «Геологи» — ян­
варь) дают основание полагать, 
что лучше выпускать яе так ча­
сто новые спектакли, но выпус­
кать их на высоком художест­
венном уровне.

К вопросу о качестве имеют! 
отношение: проведение конкур-р, 
сов (и внутри и вне театра), ио-;- 
иолнеиие труппы новыми та-І 
лантливыми силами, повседнев-| 
пая воспитательная работа и.вн-} 
работка хорошего вкуса и оценка; 
исполнения артистом со стороны; 
руководителей. Большую роль, 
играет критерий оценки. И хотя; 
этот разговор эстетического цла-Н? 
на, нам бы хотелось подчеркнуть,; 
что ЛИЧНЫЙ вкус режиссера, 
дирижера, балетмейстера, руково-; , ’ 
дителя не должен быть опреде-^, ,1 
ляющим при йййцке деятельно-*- * 
сти того или иного артиста, до­
стоинств или недостатков спек­
такля.

Конечно,* в этой статье редкол­
легия газеты «Советский артист» 
не могла охватить все вопросы, 
от правильного понимания, ре­
шения и проведения в жизнь ко­
торых зависит КАЧЕСТВО рабо­
ты театра.

Мы надеемся, что читатели до­
полнят наег что принесет пользу 
нашему общему делу —- работе 
коллектива' Большого театра, 
стремлению к  тому, чтобы дея­
тельность его шла по восходящей 
Линии развития советского опер­
но-балетного искусства. ‘

Говоря о качестве и справед­
ливо требуя высокого художест­
венного уровня исполнения, не­
обходимо как минимум создать 
нормальные условия для рабо­
ты. Это в первую очередь зави­
сит от руководителей коллекти­
вов, от их умения точно плани­
ровать работу своих коллекти­
вов соответственно всей работе 
театра, возможностей самих кол­
лективов, их требовательности к 
выполнению намеченного. 

Требовательность, высокоот­
ветственное отношение к  делу 
пронизывает сейчас в принципе 
всю работу театра. Но говоря об 
увеличении прав заведующих, не 
нужно забывать о повышении их 
ответственности за хорошо орга-, 
низованную работу. Заведующий 
— не испектор, заведующий —- 
руководитель и  воспитатель, и от 
его деловых качеств, умения 
объективно разбираться в  твор­
ческих вопросах зависит его ав­
торитет.

Думается, что для пользы де­
ла было бы правильно, чтобы ру­
ководство театра перед состав­
лением окончательного плана ра­
боты всего коллектива требова­
ло бы от заведующих отдельных 
коллективов точпых пдацов-гра- 
фйкон. Ничто так не мобилизует 
артистов на плодотворную дея­
тельность, как точные сроки этой 
самой работы.

И еще одцо. При составлении 
планов-графиков, планов-дирек­
тив нельзя пе учитывать занято­
сти артистов В текущем репер­
туаре. А между тем время на 
«подчистку» текущего реперту­
ара не принимается в расчет. 
Коллектив оркестра, . напри­
мер, над текущим репертуаром 
не работает, не репетирует его. А 
ведь если говорить о качестве, то 
ршжно найти немало спектаклей 
в репертуаре театра, которые 
нуждались бы в улучшении‘Зву- 
чания оркестра. ;

Здесь в основном . ответствен­
ность ложится на дирижеров, ко­


