
Встретим 50-летие Октября новыми
і( Продолжение).

таклей а  год, идущая одновре- 
ш-енно с  .восстановлением спек­
таклей текущего репертуара, 
многочисленные гастрольные по­
ездки за,-рубеж большими соста­
вами, требующие такж е большой 
подготовительной работы, недо­
статочная продуманность наших 
планов и изменение их по раз­
ным причинам мешают нам 
работать .равно-мерно.

Неритмично шла работа весной 
1965 года. Перед самым отпус­
ком развернулись параллельные 
репетиции «Сказания о храде 
Китеже», «Севильского цирюль­
ника», «Сна в  летнюю ночь» и 
«Человеческого голоса». Начало 
этого сезона также было чрез­
мерно напряженным, особенно в 
коллективе балета. Т акая нерит­
мичная работа театра ломает 
плановую работу мастерских, по­
становочной части. Коллектив 
Кремлевского Дворца съездов 
также .работал чрезмерно напря­
женно.

За 1965 год у  нас было более 
40 тысяч сверхурочных часов.

Назрела серьезная необходи­
мость упорядочить нашу работу. 
Что же сделано за  два месяца 
после .решения партийного соб­
рания по улучшению организа­
ции труда?

Руководство учло критические 
замечания, высказанные при об­
суждении этого наболевшего во­
проса. Пересмотрено количество 
выпускаемых премьер: решено 
выпускать не более двух опер и 
двух балетов в год. Пересмотрены 
сроки выпуока «Китежа»: вместо 
23 декабря — 8 февраля, что по­
зволило организовать планомер­
нее работу мастерских и поста­
новочной части по монтировоч­
ным репетициям, более качест­
венно подготовить премьеру.

Художественный совет утвер­
дил текущий репертуар 1966 го­
да  с несколько сокращенным ко­
личеством названий с тем, что­
бы каждьій спектакль ш ел чаще. 
Составлен список .спектаклей, 
нуждающихся в капитальном об­
н о в л е н и и . , і

Принимаются меры по упоря­
дочению штатного расписания, 
которое во многом не удовлетво­
ряет наш и коллективы. і

Существующий сейчас учет 
рабочего времени творческих 
коллективов несовершенен: он 
отражает только занятость арти­
стов в спектаклях и  не учитыва­
е т  репетиционного времени. Тот 
проект Министерства культуры, 
который обсуждался у нас в кол­
лективах, в этом отношении, без­
условно, прогрессивен, так как 
устанавливает новую норму 
учета. Однако обсуждение по 
Коллективам показало, что и  в 
этом проекте есть неприемлемые
@ія нашего . театра положения.

редложения по атому проекту 
подготавливаются руководством.

Упорядочит работу театра пер­
спективный план текущего ре­
пертуара на 3 месяца; н а  плано­
мерной работе мастерских ска­
жется то, что уже сданы худож­
никами эскизы по предстоящим 
постановкам: «Мазепе», «Асель», 
«Чио-Чио-Сан», в чем заслуга 
главного художника театра В. 
Рындина. Упорядочат работу кол­
лективов по вводам -новых ис­
полнителей .индивидуальные 
творческие планы, которые уже 
реализуются, партбюро и  цехо­
вым комитетам нужно взять их 
под свой контроль. Дополнитель­
ные возможности для планомер­
ной работы коллективов созда­
ет наличие новой репетиционной 
сцены.

Но многое в этом направлении 
еще не сделано: не рассмотргны 
вопросы материального стимули­
рования, повременно-премиаль­
ной, договорной или поспектакль- 
ной системы оплаты, нет графи­
ков по этапам работы выпуска 
новых спектаклей; ждут своего 
решения вопросы правильного 
использования и равномерной 
загрузки творческих коллекти­
вов; не определены показатели 
работы мастерских театра. В це­
лом организация труда ещ е нуж­
дается в улучшении.
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На прошлом отчетно-выборном 
партийном собрании коммунисты 
справедливо критиковали несо­
вершенство нашей структуры ру­
ководства. Поэтому партком на 
ряде своих заседаний обсуждал 
эти вопросы. В решении партко­
ма отмечалось, что существую­
щ ая структура имеет много со­
подчинений, порождающих па­
раллелизм в работе, ведущий к 
безответственности, усложняю­
щий работу коллектива. Дирек­
ция издала приказ о том, что 
главные специалисты должны 
работать в  масштабах объединен­
ной дирекции. С 1 января в 
штатном расписании КДС будут 
открыты должности начальников 
цехов. Составлены, но еще- не 
обсуждены и не утверждены 
должностные инструкции, пере­
сматривается штатное расписание 
на основе высказанных по этому 
вопросу замечаний. Однако сле­
дует признать, что решение вы ­
полняется еще медленно.

Будущему составу парткома 
следует взять .под свой контроль 
предстоящую реконструкцию по­
мещения мастерских с тем, что­
бы эта работа не отразилась н а  
подготовке оформления спектак­
лей театра к 50-летию Октября. ,

Партийный комитет еще . не 
заслушивал работу постановоч­
ной части театра, хотя это было 
в  плане нашей работы. Хотелось 
бы пожелать .будущему составу 
парткома обсудить вопросы, вол­
нующие этот коллектив: подго­
товку квалифицированных кад­
ров, большую текучесть и  дру­
гие. Отрадно, что в  художествен­
но-производственных мастерских 
начал заниматься вечерний фи­
лиал ш к о л ы -с т у д и и  М Х А Т , го­
товящий специалистов постано­
вочной части. Хочется пожелато 
успешной учебы всем энтузиас­
там, учащимся факультета и  ор­
ганизатору этого большого нуж­
ного дела Д. Н. Тихомирову.

Надо отметить, что работа м а­
стерских и  постановочной части 
в  последнее время заметно улуч­
шилась. Организованно .проходят 
м о н т и р о в о ч н ы е  р е п е т и ц и и . П о ­
следние работы — .«Сон в  летнюю 
ночь» и  перенос «Ромео и  Джуль­
етты» на сцену .КДС показали 
высокие профессиональные ка • 
чества коллективов художествен­
но-постановочной части и техни­
ческих служб Большого театра и 
КДС.

Одним из показателей роста 
нашего коллектива является 
дальнейшее развитие движения 
за  коммунистическое отношение 
ас ТРУДУ- Всего присвоено званий 
ударников коммунистического 
труда 524 работникам театра.

Далее Т. Щекин-Кротова гово­
рит о том, что прошло несколько 
лет с тех пор, как  коллектив 
Большого театра получил почет­
ное право показывать .спектакли 
на сцене Дворца съездов. Это 
большая честь, в  Москве нет дру­
гого коллектива, который мог бы 
обеспечить заполнение 6-тысяч- 
ного зала — это расширяет про­
паганду нашего искусства. Одна­
ко 20 спектаклей в месяц — за­
дача далеко не простая. Нужны 
монументальные, отвечающие 
■масштабам этой сцены спектак­
ли. Вместе с  тем нельзя прев­
ращ ать в филиал сцену Большо­
го театра. Поэтому спектакли 
кочуют с одной сцены на другую, 
поэтому появляются разводные 
спектакли-ввыручалочки». Пра-. 
оильно, что .руководство пре­

.На снимке: на отчетно-выборном собрании коммунистов Большого театра и КДС.

кратило несвойственную нашей 
специфике концертную деятель­
ность Большого театра на сцене 
Дворца. С высоких позиций боль­
шого искусства сцена КДС требу­
ет своего репертуара, больших, 
монументальных произведений, 
поставленных специально для 
этой сцены, таких, к ак  «Октябрь», 
«Дон Карлос». Может быть, хо­
рошо выглядел бы там балет 
«Спартак» и  тому подобные спек­
такли. Художественный уровень 
каждой постановки на сцене 
Дворца должен быть очень вы­
соким.

Сцена Кремлевского Дворца — 
самая ' ответственная площадка в 
стране: здесь проходят крупней­
шие политические мероприятия 
партии и  правительства. Сейчас 
коллектив Дворца активно гото­
вится к проведению и  обслужи­
ванию XXIII съезда нашей пар­
тии.

Перед коллективом стоят зада- 
ічіи исключительной важности. 
-Партийная организация должна 
взять под свой контроль график 
проведения необходимых работ 
по перевооружению Дворца но­
вой системой перевода .речей, тех­
нического оборудования сцены, 
наведения полнейшего порядка 
во всех службах.

В течение отчетного периода 
партко-м уделял внимание тако­
му важному делу, как создание 
творческой атмосферы в  коллек­
тивах, дружной, сплоченной ра­
боты в первичных партийных 
организациях. Если партийные 
организации оркестра и  балета 
достигали некоторых результа­
тов в сплочении своих .коллекти­
вов, то этого нельзя сказать о 
партийной организации миман­
са. Новому составу партийного 
бюро и инспектору В. Пещерико- 
вой нужно приложить все силы 
ж тому, чтобы наладить, наконец, 
атмосферу товарищества и дру­
жбы в коллективе.

Волнует партийный комитет и 
прозвучавшее в  выступлениях 
•некоторых коммунистов на от­
четном собрании в КДС недопо­
нимание единства и  .сплочения 
коллективов Дворца и  Большого 
театра. Партийной организации 
КДС нужно давать отпор всем, 
•невзирая на лица; кто пытается 
сеять рознь между нашими кол­
лективами. Партком еще ,раз под­
черкивает, что мы являемся еди­
ной партийной организацией, 
единым коллективом, .решающим 
общие задачи, и  что первейший 
долг коммунистов — добиться 
полного взаимного уважения 
всех коллективов театра.

Затем докладчик останавлива­
ется на вопросах идейно-воспи­
тательной работы в коллективе.

На работников идеологического 
фронта, -говорит т. Щекин- 
Кротова, партия возлагает боль­
шие надежды, как на ,авоих бли­
жайших помощников, пропаган­
дистов идей, политики партии, 
поэтому необходимо особенно от­
ветственно отнестись к вопросу 
политического образования.

Еще раз хотелось бы подчерк­
нуть .роль руководителей кол­
лективов, которые несут ответст­
венность наряду с партийными 
бюро за политический рост кол­
лектива. К сожалению, до сих 
пор многие руководители не толь­
ко не являются организаторами 
политической учебы, но и не 
учатся сами. На общетеатральном

собрании «О повышении роли 
руководителей в воспитании .кол­
лектива и усилении руководства 
партийных организаций комсо­
молом» мы довольно подробно 
говорили на эту тему. Но до ,сих 
пор еще встречаемся с недооцен­
кой роли руководителя, как вос­
питателя.

В прошлом учебном году в се­
ти  партийного просвещения за ­
нималось более 1.700 человек: на 
4 факультетах Университета 
марксизма-ленинизма, в . 11 се­
минарах, в  20 кружках, в 7 по­
литшколах и  4 лекториях. 139 
человек окончили Университет 
марксизма-ленинизма -в прошлом 
учебном году, и  большинство из 
них с оценками «отлично» и  «хо­
рошо». Было проведено 5 итого­
вы х теоретических (конференций 
и  три и з них по актуальным про­
блемам современности.

На партийных собраниях нас 
критиковали за то, что не все 
занятия, лекции были интерес - 
ными, не удовлетворяла програм­
м а занятий на факультете ис­
тории искусств. Этим коммуни­
сты объясняли .слабую посещае­
мость лекций, семинаров, .конфе­
ренций. Мешало хорошей орга­
низации занятий нарушение при­
каза директора театра о соблю­
дении единого дн я  политической 
учебы.

В этом году с помощью мето­
дического совета партком стре­
мился улучшить систему пар­
тийного просвещения в нашем 
коллективе. Вместе с методиче­
ским советом' и  руководством 
Университета марксизма-лени­
низма пересмотрен и  улучшен 
учебный план. У нас работают 19 
политшкол, две школы, основ 
марксизма-ленинизма, . восемь 
теоретических семинаров, два 
круж ка и  пять лекториев. Б  Уни­
верситете марксизма-ленинизма 
на трех факультетах занимается 
618 человек (331 — творческих 
работников). Всего в этом году
учится 1.500 человек. ; 
■мы слышим отзывы
интересных занятиях, замеча­
тельных лекториях. Мы пошли 
навстречу просьбе .многих това­
рищей и  договорились с дирекци­
ей Университета — сделали двь 
занятия в месяц с тем, чтобы 
все желающие .могли посещать 
лекторий. Руководство также 
стало строже следить за соблю­
дением единого дня политиче­
ской учебы, и  все равно этот во­
прос нами еще н е  решен.

Особо хотелось бы сказать о 
коллективе .солистов оперы. По­
следние годы в этой партийной 
организации нет выпускников 
Университета марксизма-лени­
низма. Новому партийному бюро 
следует подумать над тем, как 
исправить это положение. Инте­
ресно проходят занятия в семи­
наре по эстетическим проблемам 
у  руководителя С. Раппопорта, 
но и  туда солисты оперы ходят 
плохо. Оживленно ведутся заня­
тия в теоретических семинарах 
КДС по произведению В. И. Ле­
нина .«Государство и  революция» 
(руководители — П. Жуков и  М., 
Лактионов). Партийное бюро (за­
меститель секретаря В. Крылец • 
кий) активно работает и хорошо 
организует занятия во всем кол­
лективе КДС. Довольно хорошо и 
регулярно работает семинар в 
(коллективе балета по внешней' 
политике и международным от­

ношениям, которым руководит 
Ю. Иванов, и семинар по изуче­
нию биопрафии В. И. Ленина (ру­
ководитель — А. Амелина).

По учебному плану факульте­
тов Университета марксизма-ле­
нинизма слушателям прочитаны 
по 5—6 тем на всех курсах. Хо­
рошо занимаются коммунисты 
партийной организации хора. ’

Организованный в этом году 
лекторий в Бетховенском зале а 
.коллективе обслуживающего пер­
сонала, поликлиники и КДС дей­
ствует регулярно. Только в лек­
тории мастерских не было про­
ведено ни одного занятия, на 
что следует обратить внимание 
партбюро.

В этом году у нас увеличилось 
'количество индивидуально зани­
мающихся. К сожалению, не все 
еще начали, занятия. Индивиду­
ально занимающиеся в коллек­
тиве оперы до сих пор еще не 
определили своих тем.

Занятия в .системе партийного 
просвещения проводят высоко­
квалифицированные пропаган­
дисты и лекторы. Кроме того, ве­
дут занятия 35 наших пропаган­
дистов — работников театра и 
Кремлевского Дворца съездов. В 
помощь пропагандистам рзгуляр- 
ію—раз ів месяц—проводятся се­
минары.

Новым составам партбюро и 
парткому необходимо принять 
меры для вовлечения в  полити­
ческую учебу наших ведущих 
творческих работников, требовать 
от коммунистов активного уча­
с т и я  в теоретических семинарах 
и конференциях, .посещение лек­
ториев и занятий.

Большую роль в воспитатель­
ной работе играет наша многоти­
ражная газета «Советский ар­
тист». Партком недавно заслу­
шал отчет ответственного .редак­
тора А. Эйзена по выполнению
ранее принятого решения. Отчет 
показал, что редколлегии за этот 

, период удалось многое улучшить

не все. Мяло статей творчески- 
диокуосионпого характера, на мо­
рально-этические темы. Шире 
следует освещать работу народ­
ного контроля, комсомольской 
организации. Отметив как поло- 
экитеяьное, что газета широко 
информирует коллектив о пар­
тийной работе, партком рекомен­
довал разнообразить эти .матери­
алы, принимать участие в  подго­
товке партийных собраний ря­
дом статей на своих страницах. 
Редколлегия считает неправиль­
ным, что на газету подписывает­
ся большое количество подписчи­
ков из других организаций и да­
же других городов. Б  связи с 
этим парткому театра будущего 
состава следует просить выше­
стоящие организации рассмот­
реть предложения о создании 
специального печатного органа 
по вопросам оперы и балета.

Наши стенные газеты в кол­
лективах еще не стали рупором 
общественного мнения, выпуска­
ются во многих коллективах от 
праздника к  празднику. Недоста­
точно помогала им редколлегия 
«Советского артиста». В конце 
прошлого года у нас был прове­
ден второй смотр стенной печа­
ти. Первое место заняла газета 
хора, получившая грамоту рай­
онного комитета партии на рай­
онном омотре стенных газет (ре­
дактор — Б. Юров). Хорошие 
оценки получили газеты коллек­
тивов балета и КДС. Учеба и се­
минары редколлегии стенных га­
зет должны проводиться регу­
лярно.

В этом году активно работала 
вновь вернувшаяся к  жизни ра­
диогазета. Следует отметить 
члена парткома В. Нечаеву, при­
ложившую много труда и энер­
гии, В. Викторова, М. Зарубина, 
Э. Шабдарова, Л. Рывкина и дру­
гих.

В коллективе КДС работала те­
левизионная газета. Эта форма 
.агитационно-массовой работы в 
коллективах театра, заслуживает 
всяческой поддержки.

Активно развернула свою дея­
тельность наша первичная орга­
низация общества «Знание*

(Окончание на 3-й стр.)


