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Престижна ли профессия монтировщика декораций? ■
По данным Центрального ста­

тистического управления, средний 
гражданин СССР трижды в сво­
ей жизни меняет профессию и от 
5 до 10 раз — место работы.

В поисках «своего места в  ж и­
зни» любопытные пробуют свои 
силы и в профессии монтировщи­
ка декораций.

Чем их привлекает эта работа 
в театре?

Почему возникает у них «охота 
к перемене мест»?

Как нам решить сегодня проб­
лему текучести кадров монтиров­
щиков декораций?

Хотелось побеседовать об этом 
с человеком, прочно связавшим 
свою жизнь с театром, — стар­
шим машинистом сцены Крем­
левского Дворца съездов Вик­
тором Ивановичем Короиновым. 
Так родился этот диалог. •

В. Погодин. Виктор Иванолич,
. почему вы. выбрали профессию 
монтировщика декораций?

В. Короішов. Это произошло 
случайно. Я  родился и вырос в 
деревне, где не было ни электри­
чества, ни радио. Только на тре­
тий день мы узнали, что нача­
лась война... Мне было тогда 13 
лет. Работал в колхозе. Выло 
трудно. Хотелось учиться. В те 
годы в Большом театре работал 
мой дядя Александр Афанасье- 

- вичКороннов. Театр имел лимит* 
на мбекевскую прописку. Так я  
стал монтировщиком декораций.

В. Погодин. Существуют ток 
называемые престижные профес­
сии, есть профессии модные, при­
влекательные видимостью легко­
го успеха, есть перспективные, 
есть связанные с риском, опас­
ностью, романтические профес­
сии. Профессия монтировщика 
декораций в отличие от них...

В. Короннов. Не популярная, 
да? Но, кроме моды, есть еще 
свои склонности, характер, нату­
ра, что ли...

В. П. Вы хотите сказать, что 
профессия монтировщика декора­
ций стала вашим призванием?

В. К, Да, я  люблю свою работу, 
и, честное слово, она заслуживает 
привязанности, верности не 
меньше, чем любое другое дело!

В. П. Приносит ли ваша работа 
радость, удовлетворение? В ч е м  
вы видите привлекательность 
своей профессии?

В. К. Работа монтировщика де­
кораций необыкновенна: она не 
повторяется, каждый день раз­
ное. не похожее. Я всегда чув­
ствую себя соучастником • спек­
такля, соавтором художника, за ­
мысел которого мы воплощаем. 
От нашей работы, умения, добро­
совестности, сноровки зависит ус­
пех спектакля. Ты видишь, как 
на твоих глазах из отдельных 
деталей декораций собирается, 
рождается оформление спектак­
л я , р о ж д а е т с я  ч у д о  т е а т р а .  И  
когда открывается занавес и раз­
даются аплодисменты, я знаю, 
что это и нам, монтировщикам 
декораций, нашему мастерству.

В. П. Видимо, секреты . пре­
стижности каждой профессии те­
сно связаны со степенью совер­
шенства исполнения? Работа 
привлекательна тогда, когда она 
осмысленна, когда работают не 
•только руки, но и голова, и  с это­
го начинается увлечение св о и м  
делом.

В. К, Каждый раз, когда я  иду 
на работу мимо Троицких ворот, 
•подхожу к  зданию Дворца, меня 
охватывает волнение: я  невольно 

■ощущаю свою причастность к  тем 
событиям, которые происходят 
здесь, к нашим успехам в рабо­
те, нашим проблемам и трудно­
стям.

В. П. Сейчас одна из самых 
волнующих проблем для нашего 
коллектива — кадры.

В. К. С большой тревогой вижу, 
как постепенно падает престиж 
профессии монтировщика деко­
раций. Старые кадры, ветераны, 
опытные мастера постепенно ухо­
дят на заслуженный отдых, а 
молодежь с пренебрежением от­
носится к  этой профессии, она те­
ряет свою привлекательность, все 
чаще приравнивается к работе 
грузчика, вспомогательного ра­
бочего.

В. П. В чем, по-вашему, глав­
ная причина текучести кадров 
.мойтировщиков декораций?

Диалог руководителя постановочной части 
и старшего машиниста сцены

В. К. Люди не идут к нам по­
тому, что требования, сложность 
и  объем работы повышаются, а 
материально-техническая база ос­
тается прежней От нас уходят, 
как правило, из-за того, что оп­
лата не соответствует объему и 
характеру работы, из-за тяже­
лых условий труда. Монтиров­
щик декораций в Театре оперет­
ты зарабатывает значительно 
больше, чем у нас, при, естест­
венно. меньших, чем у  нас, на­
грузках.

В. И. С точки зрения матери­
альной заинтересованности, лич­
но ваш переход из Большого те- 
итра н КДС был, очевидно, невы­
годным. К тому же вы лишились 
столь привлекательных выездов 
вместе с театром на гастроли.

В. И. К ороннов.

В. К. Работа машиниста сцены, 
предложенная мне в КДС, более 
привлекательна, интересна, чем 
работа монтировщика декораций.

В. П. Высокие заработки не 
всегда являются решающим 
стимулом. Надо искать и какие- 
то иные пути, чтобы сделать про­
фессию монтировщика декораций 
привлекательной. Вы начинали 
работу в театре как монтиров­
щик, потом стали бригадиром, те­
перь работаете старшим машини­
стом сцены. Вам удалось, как 
говорится, сделать удачную карь­
еру, к  вам пришло признание, 
уважение. Что вы для этого де­
лали?

В. К. Не знаю, что и. ответить. 
В этом, по-моему, нет ничего не­
обыкновенного. Просто работал, 
учился, повышал знания, приоб­
ретал опыт работы с людьми — 
и все. Работа наша тяжелая, весь 
день в напряжении, и, не скрою, 
было трудно. А уважение и ус­
пех приходят тогда, когда сам 
хорошо относишься к делу и лю­
дям. Чем больше хочешь полу­
чить от других людей, от работы, 
тем больше должен отдавать сам. 
.  В. П. А кто был вашим первым 
наставником?

В. К. Тогда понятия наставни­
чества не было, но мне просто 
повезло: рядом со мной, в одной 
бригаде, работали такие замеча­
тельные мастера сцены, как Г. К. 
Просвирин, П. П. Гришин, Н. П. 
Волокитин. Учился у них.

В нашей профессии многое за­
висит от первого учителя, от 
бригадира, который научил тебя 
делу, открыл смысл и привлека­
тельность профессии. Ему ве­
ришь, как  первому школьному 
учителю, его слово, может, на, 
всю жизнь остается саіЬым па­
мятным. Мои театральные учи­
теля учили внимательно и забот­
ливо относиться к  людям и по­
казывали в этом пример.

Я  замечал, что люди проявля­
ют меньше способностей, если не 
чувствуют к себе интереса, и, на­
оборот, у них словно вырастают 
крылья, если им доверяют, про­
являют интерес к  их судьбе, ду­
мают о них.

В. П. Вот мы и подошли к глав­
ной теме нашей беседы: о роли 
руководителей среднего звена — 
бригадиров, машинистов, началь­
ников цехов — в воспитании кад­
ров монтировщиков декораций.

Прошло время, когда бригади­
ра ценили только за  производст-

венные успехи, закрывая глаза 
на его грубость, появление на 
работе в нетрезвом виде и дру­
гие грехи. Теперь от руководите­
лей среднего звена требуется не 
только знание технологии прове­
дения спектакля, но и  умение 
работать с людьми. Бригада, уча­
сток, смена — первичные трудо­
вые ячейки коллектива, в кото­
рых происходит трудовое рожде­
ние челбвока. его воспитание.

Хочет он того или не хочет, но 
бригадир воспитывает людей: 
своим отношением к делу, к  лю­
дям, всем своим поведением. Хо­
рошо организует дело, внимате­
лен и чуток к людям — те „же 
добрые качества воспитывает я  у .. 
своих подчиненных; грубый, раз­
болтанный бригадир, скандалист, 
любитель выпить — «воспитыва­
ет» на спой лад.

В. К. А где взять таких брига­
диров, которые бы обладали не­
обходимыми знаниями, культу­
рой, умением работать с людьми?
И кикой высококвалифицирован­
ный, грамотный специалист и 
опытный воспитатель пойдет к 
нам работать, зная, что он будет 
не только руководить бригадой, 
но и работать как рядовой мон­
тировщик декораций, без перс­
пективы роста. Кроме того, та­
ких бригидиров не готовит ни 
одно учебное заведение страны.

В. П. Выход напрашивается 
сам: организовать школу брига­
диров в постановочной части те­
атра. К этой работе с пользой для 
дела можно было бы привлечь и 
творческие силы театра: солистов 
оперы и балета, дирижеров, ба­
летмейстеров, режиссеров, ху­
дожников, а также инженерно- 
технические службы театра и ма­
стерских. Тут есть над чем поду­
мать руководству театра, партко­
му, местному комитету.

В. К. А пока такой школы нет, 
большую помощь в воспитании 
кадров монтировщиков может 
оказать настанничество. И мы, 
ветераны, готовы передать моло­
дежи, нашей смене все свои зна­
ния, весь свой опыт.

Вообще ж е коллектив постано­
вочной части нуждается в зна­
чительно большем внимании. Как 
много значит для человека во­
время сказанное доброе слово, а 
порой и простое человеческое 
участие, понимание трудностей.
, В. П. Взаимные претензии — 
старая болезнь. Легче критико­
вать друг друга, чем каждому на 
своем месте искать выход из соз­
давшегося положения.

В. К. Но не всегда можно най­
ти выход на нашем уровне.

В. П. З а  пос л ед н ее  в р е м я  м ы  не 
можем жаловаться на недостаток 
внимания к  нашим проблемам и 
нуждам. Вопросам текучести кад­
ров в КДС были посвящены засе­
дания партийного комитета и ме­
сткома театра, совещания дирек­
ции. Комиссия парткома готовит 
конкретные предложения п о р  
улучшению работы с кадрами.

В. К. Это верно, делается мно­
гое, но пока нет ощутимых ре- , 
зультатов. Мы много говорим, со­
вещаемся, принимаем решения,, 
а дело не движется. Решения не 
выполняются, потому что подчас 
принимаются формально, нет в 
них всестороннего анализа при­
чин текучести кадров и работы 
коллектива, отсутствует серьез­
ный контроль за исполнением ре­
шений, и  никто конкретно за все 
это не отвечает.

В. П. Люди верят, ждут, наде­
ются на улучшение.дела, а по­
том, потеряв надежду, уходят 
туда, где легче работать, где есть 
атмосфера внимания, где перс­
пектива роста материально-тех­
нической базы.

В. К. От хорошего не уходят. А 
мы виноваты в том, что не всег­
да достаточно остро ставим во­
просы улучшения условий труДа, 
повышения материальной заинте- . 
ресованности, механизации тру- 1 
доемких процессов и т. п. і

Сколько лет мы говорим о не­
обходимости улучшения условий 
труда, об изготовлении дополни-*

тельного сейфа для хранения де- ’ 
кораций, о приобретении фурго-І 
нов, о создании единой перево-і 
зочной бригады, о рациональном і 
использовании кадров моктиров-, 
щиков декораций Большого те-: 
атра и КДС, об улучшении пла­
нирования, ремонте декораций,1 
наконец, приобретении красивой' 
спецодежды, об улучшении жи-* 
лищных условий, летнего отды-- 
ха? И сколько было принято по 
всем этим вопросам решений? ,

В. П. Досадно, когда хорошие,' 
нужные предложения «повиса-' 
ют» в воздухе.

Создание благоприятных усло­
вий труда — важный резерв по­
вышения производительности 
труда, эффективности и. качества 
работы. Ошибкой было бы пред­
полагать, что главная причина 
текучести кадров только в недо­
статках воспитательной работы.

Комплексный подход к поста­
новке всего дела воспитания тре­
бует обеспечения тесного един­
ства идейно -  политического, 
трудового и нравственного воспи­
тания, учета всех объективных 
обстоятельств, влияющих на убе­
ждения и поступки людей. Сам с 
по себе одно лишь идейное вос­
питание не делает людей ни бо­
лее нравственными, ни более тру­
долюбивыми. А вот упуще­
ния в трудовом и нравствен­
ном воспитании неминуемо от­
ражаются на идейности человека.

В воспитательной работе нет 
мелочей. Все имеет значение: и 
производственные условия, и оп­
лата труда, и система морально­
го поощрения, и взаимоотноше­
ния в коллективе, и быт, и рабо­
та столовой, и режим работы и' 
отдыха, и планирование работы,' 
и многие другие факторы посто-! 
явно оказывают на людей либоі 
положительное, либо отрицатель-1 
ное влияние. |

Виктор .Иванович, вам при-( 
шлось работать в Филиале, в А 
Большом театре и  теперь в КДС.І 
Есть ли разница в специфике ра-1 
боты в этих коллективах и в чем! 
она заключается?

В. Короннов. В Большом теат-," 
ре работать, конечно, труднее,, 
чем в КДС, потому что очень 
мало места в карманах сцены, а 
в репертуаре больше масштаб­
ных спектаклей.

В. Погодин. В целом положи­
тельная оценка работы постано-, 
войной части КДС вызывает удо­
влетворение и вместе с тем обя­
зывает нас совершенствовать 
свою работу, добиваться устранен 
ния еще имеющихся недостатков 
и улучшения в производственной 
и воспитательной работе.

Ошибкой было бы предпола­
гать, что мы сделали все необхо­
димое для разработки мер по

ков декораций.
В. ПОГОДИН, 

заслуженный художник РСФСР, 
заместитель заведующего по­

становочной частью.
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