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Д е л а й  з а д а ч и  
коммунистов мастерских

Усилия партийного бюро, ком­
мунистов и  всего коллектива ху­
дожественно - производственных 
мастерских направляются на 
своевременное выполнение зада­
ний театра.

Производственная загрузка 
мастерских по выпуску новых 
спектаклей театра значительно 
возросла, поэтому вопросы орга­
низации производственного про­
цесса, сокращения сроков подго­
товки документации и выдачи за­
даний в цеха, использования 
всех имеющихся резервов, тех­
нического переоснащения произ­
водства— стоят очень остро.

Основное внимание партийно­
го бюро в новых условиях рабо­
ты было направлено на улучше­
ние организации производст­
венного процесса, планирования 
работ, а также « а  организацию 
действенного социалистического 
соревнования.

В коллективе совершенствует­
ся система социалистического 
соревнования между , цехами. 
Каждый Квартал подводятся ито­
ги, и  цеху, занявшему первое 
место, вручаются переходящее 
Красное знамя и денежная пре­
мия.

Восстановлена работа посто­
янно действующего производст­
венного совещания, которое, бе­
зусловно, способствует улучше­
нию производственной деятель­
ности коллектива. Укреплен кад­
рами планово-производственный 
отдел, проводится работа по за­
мене устаревших норм выработ­
ки, переутверждение цен на се­
рийную и  полусерийную продук­
цию,

Дирекцией мастерских заклю­
чен договор о Киевским теат­
ральным институтом на разра­
ботку системы управления мас­
терскими, институт в течение

двух лет должен изучать произ­
водственный процесс в нашем 
коллективе и дать научное обос­
нование организации нашей 
работы.

В системе политобразования за­
кончился очередной учебный 
год. Наши работники занима­
ются в Университете марксизма- 
ленинизма на факультете этики 
и эстетики, в двух теоретических 
семинарах, изучающих темы:, 
«Актуальные проблемы теории 
и политики КПСС в свете реше­
ний XXV съезда КПСС» и «Марк­
сизм-ленинизм в  действии». Мо­
лодежь и комсомольцы учатся в 
кружке по теме «Конституция 
развитого социализма». В данный 
момент завершается подготовка 
списков занимающихся в  систе- 

''м е политобразования на новый 
учебный год. , Систематически 
проводятся лекции на темы вне­
шней и ’внутренней политики 
СССР, а также по международ­
ным вопросам для всех работни­
ков мастерских.

Одним из недостатков в рабо­
те нашего партбюро является то, 
что мы все ещё мало привлекаем 
беспартийных работников к  за­
нятиям в системе политобразо­
вания. Партийная организация 
мастерских, руководствуясь по­
становлением ЦК КПСС «О даль­
нейшем улучшении идеологиче­
ской, политико-воопитательной 
работы», в дальнейшем этот не­
достаток ликвидирует.

Наша комсомольская организа­
ция является одной из ведущих 
среди комсомольских организа­
ций Большого театра. Комсо­
мольцы мастерских в апреле 
провели общественно-полити­
ческую аттестацию. Все ком­
сомольцы в  основном показа­
ли хорошие знания. Лучшие из 
комсомольцев принимаются в

ряды нашей партии. Так, в мае’ 
1979 года была принята кан-і 
дидатом в члены КПСС Та-] 
тьяна Александрова. Хорошо і 
работают комсомольцы в стенга­
зете «Товарищ», достоин похва­
лы '«Комсомольский прожектор», 
где своевременно отражаются 
недостатки в работе наших цехов 
и комсомольской жизни, что спо­
собствует быстрейшему их уст­
ранению.

За последнее время наш кол­
лектив очень омолодился: на 
смену, ветеранам пришла моло­
дежь, и задачей нашей партий-' 
ной организации, нашей дирек-! 
ции, наших старейших работ-, 
ников является передача, им как. 
можно быстрее своего многолет­
него опыта и мастерства и соада- 
ние для молодежи таких усло­
вий, которые развили бы у нее 
любовь к  мастерским и театру, 
чтобы молодые работники оста­
лись у нас на долине годы.

Как видно, из сказанного вы ­
ше, коммунисты мастерских серь­
езно и ответственно относятся к 
жизни своего коллектива, словом 
и делом помогая администрации 
улучшить достигнутое.

Впереди у нас новые рубежи, 
новые задачи, это все потребует 
от нашей партийной организации 
серьезного напряжения сил для 
того, чтобы привести в  действие! 
имеющиеся резервы, мобилиао-’ 
вать массы на выполнение пла­
нов и социалистических обяза­
тельств 1979 года и тем самым, 
способствовать выполнению пя­
тилетки в целом.
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ботник культуры РСФСР.


