
И ЕЩЕ РАЗ О ПОСТАНОВОЧНОЙ ЧАСТИ
Ну, вот и заканчивается очередной 

сезон Большого театра, сезон очень 
ответственный. Наш театр, как и 
весь советский народ, принял на се­
бя  повышенные обязательства в 

' честь XXIV съезда КПСС, а теперь 
претворяет в жизнь решения съезда

. партии.
Большой театр и, конечно, КДС 

проделали огромную работу, часть 
этой работы выпала на долю худо­
жественно-постановочной части.

Мне хотелось бы остановить вни­
мание на некоторых актуальных во­
просах, которые, кстати, ставятся из 
года в год, в частности, не страви*

- цах «Советского артиста», но боль­
шой своей частью не решаются. А

- вопросы эти волнуют весь коллек­
тив художественно-постановочной 

; части Большого театра и Кремлев-
- «кого Дворца съездов, и от реше­

ния их должна выиграть не только 
художественно-постановочная часть, 
до и весь коллектив театра.

Художественно - постановочная 
і часть ни мало ни много — это почти 
: одра шестая часть всего объединен- 
’ него коллектива Большого театра и 
і КДС.

По штатному .расписанию поста- 
і товочиой части должно быть 406 
!■ человек. Практически же на 1 июня 
’ работает около 330 человек, Уже 

одно это вызывает огромные допол­
нительные трудности, буквально, 
для каждого работника постановоч-

" ной части.
О масштабах работы нашего кол- 

1 лектива говорит, скажем, такой при­
мер: для подготовки спектаклей и 

і обеспечения всей текущей работы 
: на двух огромных сценических пло- 
: щадках ежедневно работает такое 

количество автотранспорта, которое 
і хватило, чтобы обслужить солидное.

промышленное предприятие.
Как и все творческие коллективы, 

, художественно-постановочная часть 
стремится к тому, чтобы как можно

чаще показывать на сцене лучшие, 
наиболее масштабные и объемные 
апектакл-н из нашего репертуара. Мы 
отлично понимаем, что Большой 
театр — это главная музыкальная 
академия страны, с лучшей оперной 
и балетными труппами, равных ко­
торым нет в мире. Ио, к  сожалению, 
нам это не всегда удается. Причин 
как объективных, так и субъектив­
ных много, но расскажу только о 
главных из них.

Самый тяжелый наш бич — это 
отсутствие достаточно емких склад­
ских помещений на территории ос­
новного здания театра.

Те помещения, которые имеются, 
никак не- соответствуют даже эле­
ментарным требованиям любого 
оперно-балетного театра. Это отно­
сится и к Кремлевскому Дворцу 
съездов.

Огромная Часть декораций из ме­
сяца в месяц находится на- улице 
под открытым небом, прикрытая 
брезентом, Но и огромное количе­
ство брезентов не спасает положе­
ния: он очень быстро ветшает, 
декорации от перепадов температу­
ры быстро портятся, теряют, так 
сказать, свой «творческий вид», « их 
приходится все время обновлять.

Я думаю, что не нужно быть боль­
шим экономистом, чтобы подсчи­
тать, что на деньги, израсходован­
ные на смену брезентов и обновле- 

. яие декораций, за -последние не­
сколько лет можно было построить 
не одно комфортабельное складское
помещение. .

Второй серьезный вопрос —- это 
рабочие кадры. Квалифицированные 
кадры—это вопрос длительной под­
готовки театральных специалистов, 
но остро стоит вопрос н о рядовых 
кадрах. Кроме гримерного, во всех 
остальных цехах недокомплект ра­
бочей силы от 15 до 40 процентов. 
Мы понимаем, что отсутствие кад­
ров в постановочной части не дол­

жно плиять на качество спектаклей, 
на длительность антрактов и чистых 
перемен, на пла-нир-аваиие репертуа­
ра. В целом художественно-постано­
вочная часть оправляется со своими 
задачами, Но как, какими путями 
приходится выходить на сложных 
ситуаций? Частично пробел кадров 
восполняется приглашением на ра­
боту, так сказать, «разовых» сот­
рудников — студентов, а также 
пользоваться услугами солдат. Но 
ведь всем ясно, что эти кадры су­
губо временные.

Но главным образом мы выходим 
из положения за счет дополнитель­
ной отдачи сил кадровых работни­
ков. А это огромная нагрузка при­
водит к тому, что силы этих цен­
ных -работников нанашиваются пре­
ждевременно.

Большинство оперных спектаклей 
русской н западноевропейской 
классики нашего репертуара имеет 
сложное и громоздкое оформление.. 
Балетный репертуар в этом отноше­
нии «благополучнее». Нас лимити­
рует лишь «Ромео и Джульетта», а 
все остальные балеты .«приемлемы».

Поставить -же утром «Царскую 
невесту» и вечером «Аиду» или ут­
ром «Хованщину», а вечером 
«Свадьбу Фигаро» невозможно.

ІИ вот практически получается 
так, что за время подготовки новой 
премьеры театра искусственно су­
жается весь репертуар, С началом 
■монтировочных, световых, рояльных, 
оркестровых репетиций а-фиша на­
ша бледнеет, из неё исчезают наи­
более ценные классические онеры и 
их заменяют так называемыми, лег­
кими спектаклями — «Травиатой», 
«Севильским цирюльником», «Ч«о- 
Чио-Сан», «Дон Кихотом», «Жизе- 
лыо» и т. п. И это .происходит из- 
за отсутствия складских помещений 
и кадров. ■ ,

Для сохранения имеющихся кад­
ров и притока новых, овююк сил

немаловажное значение имеет и ма­
териальный вопрос.

Как известно, до 1960 г. работни­
ки художественно-постановочной 
части Большого театра материально 
были лучше обеспечены, чем работ­
ники постановочных частей других 
театров. И это было правильно: 
ведь на двух крупнейших сценах 
страны проходит не только спектак­
ли, но и проводятся политические 
мероприятия. И, естественно, объем 
работы, сложность и ответствен­
ность несравнимы'с работой поста­
новочных частей других театров.

Однако, начиная с 1961 г., зара­
ботная плата работников других те­
атров была поднята к  ставкам худо­
жественно-постановочной части 
Большого театра и КДС, а наши — 
-остались на прежнем уровне (в не­
которых случаях в ряде московских 
театров специалисты обе'спечивают- 
ся вьидс, чем в Большом театре и 
КДС).

Д аж е в таком -вопросе, как при­
своение почетных званий, наш кол­
лектив стоит в арьергарде. Только 
двум работникам художественно- 
постановочной части присвоено по­
четное звание заслуженных работ­
ников культуры СССР, а между 
тем в нашем коллективе имеются 
великолепные специалисты, работ­
ники уникальных профессий, не­
сколько десяткоа лет жизни отдав­
ших Большому театру.

Все эти вопросы волнуют наш 
коллектив.

Н о . хочу сказать, что, несмотря 
на целый ряд трудностей, наш кол­
лектив с честью справляется со сво­
ей работой и показывает высокие 
образцы труда. Достаточно сказать, 
что за пять месяцев в 197,1 г. выпу­
щено 4 новых спектакля: «Пскови­
тянка», «Русская сказка», «Тоска» 
в Большом театре и «Икар» в КДС.

Коллектив постановочной части 
КДС на «отлично» подготовил и об­

служил все мероприятия в связи с 
XXIV съездом КПСС.

До конца года предстоит серьез­
ная работа по спектаклям текуще­
го репертуара; ремонт спектаклей 
«Аида», «Кармен», «Риголетто», 
«Лаурексня», подготовка нового 
-оформления балета «Жизель».

Сейчас начинается подготовитель­
ная работа на 1972. г. ■ -

«Руслан и Людмила» — -первая 
премьера первого квартала 1972 го­
да, во втором квартале намечен вы­
пуск оперы «Труба-дур», в третьем— 
оперы «Демон» на сцене КДС и в 
четвертом — новая постановка ба­
лета «Спящая -красавица».

Для выполнения этого плана от 
нас потребуется большая подгото­
вительная -работа, четкая ее органи­
зация, координация всех звеньев, 
начиная от дирекции, репертуарной 
части, постановочных -групп, рабо­
тающих над новыми и -возобновляе­
мыми спектаклями, и художествен­
но-производственных мастерских, 
постановочной части и всех других 
звеньев.

И  мы уверены, что, несмотря на 
в-се сложности и трудности, о кото­
рых оказано выше и о которых раз­
говор должен идти в самых высоких 
инстанциях, коллектив художест­
венно-постановочной части Большо­
го театра и КДС оправится с по­
ставленными задачами.

По-рукой тому — наши замеча­
тельные кадры, много лет жизни от­
давшие Большому театру, порукой 
тому — многочисленный отряд 
ударников коммунистического тру­
да, весь наш огромный, сплоченный 
коллектив.

А. ЧАРУХЧИЯНЦ, 
заведующий художественно-по­
становочной частью Большого 

1 , театра и КДС.
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