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подвихсные фуры для сцены КДС 
и др.

Кроме крупных спектаклей, артис­
ты театра в истекшем сезоне вы­
ступали с творческими отчетами и 
сольными концертами перед работ­
никами завода, участвовали в уст­
ном журнале «Хочу все знать».

Молодежи нашего завода очень 
запомнились и понравились вы­
ступившие на сцене нашего Дома 
культуры солист балета М. Цивин и 
солист оперы В. Мальченко. Кстати, 
М. Цивин не только замечатель­
ный танцовщик, но и талантливый 
художник — участвуя в совместной 
выставке самодеятельных художни­
ков, он признан победителем.

Я должен с удовольствием от­
метить большую дружбу, устано­
вившуюся между молодежью театра 
и завода. Она проявляется и в сов­
местном отдыхе на базе нашего 
городка «Лесные поляны» под Зве­
нигородом, и в совместных творче­
ских встречах молодых артистов те­
атра и участников художественной 
самодеятельности завода, как это 
имело место в Ц ДРИ  в феврале 
сего года, и в совместных спортив­
ных мероприятиях на базе нашего 
спортзала.

Содружество коллектива нашего 
завода с вашим театром не прохо­
дит бесследно и дает свои плоды. 
Не случайно, и это мне приятно до­
ложить вашему собранию, завод 
«Коммунар» по итогам работы в 
1-м квартале с. г. вышел победите­
лем среди производственных кол­
лективов района, ему вручено пере­
ходящее Красное знамя.

Высоко ценя вклад искусства теат­
ра в формирование характера со­
ветских людей, а особенно с по­
мощью спектаклей на современную 
тему, коллектив завода «Коммунар» 
поддержал выдвижение балета 
«Ангара», поставленного на сцене 
Большого театра в честь XXV съез­
да партии, его создателей и основ­
ных исполнителей на соискание Го­
сударственной премии СССР,

ЧТО ПОМОГЛО мастерским, 
сказала член партбюро 

мастерских 'И. Станюкович, выпол­
нить задачу — обеспечить выпуск 
8 премьер?

Во-первых, очень широко была 
яоставлепа работа с коллективом, 
разъяснена важность задачи и необ­
ходимость выполнения плана. П о­
могла здесь высокая сознатель­
ность коллектива. В этом году наш 
коллектив отказался от всех сторон­
них заказов. Это радостно, потому 
что, работая на театр, мы видим ре­
зультаты своей работы. Но нам не 
хватало мощностей в смысле техни­
ки, было очень тяжело с кадрами. 
И сейчас нам необходимо увеличить 
количество работников.

Сложившийся коллектив мастер­
ских — творческий коллектив, и ра­
достно, что в докладе генерального 
директора Г. Иванова подчеркива­
ется это качество мастерских, как 
достойного партнера Большого те­
атра.

Мастерским нужны не просто 
портные, сшивальщицы декораций 
и т. п., нужны люди большого про­
фессионального мастерства. В свое 
время кадры мастерских черпались 
из стажеров, приходивших из худо­
жественных училищ. Последняя 
группа стажеров была принята в 
50-е годы. Предстоит напряженный 
год, и нам хотелось бы, чтобы во­
прос с кадрами мастерских был ре­
шен с помощью театра, заинтересо­
ванного в качестве спектаклей. Из 
того, что сделали в этом сезоне дру­
гие мастерские, не все отвечает тре­
бованиям театра.

Колоссальная помощь нам — это 
планирование. Четкость заданий, 
быстрота выполнения пошли от 
принципа цикличности, что помогло 
нам сделать очень многое и для га­
стролей театра.

На будущий новый сезон ма­
стерские будут делать новые спек­
такли и 5 спектаклей’ капитально 
ремонтировать. Помимо этого, мы 
будем оформлять концерт к 60- 
летию Великого Октября и все дру­
гие большие концерты, которые 
обычно оформляем. Естественно, для 
того, чтобы мастерские работалина 
должном уровне, должна быть чет­
кость в заданиях постановочной ча­
сти и сквозных бригад, чтобы не 
было бесконечных замен в составах 
и т. п.

В заключение И. Станюкович 
сказала, что разъяснительная рабо­
та, которая велась в мастерских, 
должна проходить не только на
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т у п л е н и
уровне дирекции, партийной и об­
щественных организаций коллекти­
ва. И постановочная группа любого 
спектакля должна прийти в мастер­
ские, режиссер и художник должны 
рассказать коллективу о спектакле. 
Это будет еще больше способство­
вать мобилизации коллектива, его 
сближению и подтвердит доверие 
театра.

Народная артистка ссср
И. Архипова, сказав о том, 

что одним из самых важных воп­
росов, затронутых в докладе Г. Ива­
нова, был вопрос формирования и 
обновления кадров, остановилась на 
работе комиссии оперы, созданной 
по инициативе партбюро и цехкома 
коллектива.

Работа комиссии началась давно, 
она была трудной и не очень прият­
ной — ведь речь шла о наших-то­
варищах, которые в силу естествен­
ных причин подошли, к сожалению, 
к предельному сроку работы в 
театре.

Каждая кандидатура обсужда­
лась очень подробно и по комплек­
су многих данных.

Мы, сказала И. Архипова, на­
чали третье столетие жизци театра, 
и обязаны думать о завтрашнем его 
дне, необходима преемственность 
поколений. Оперная труппа должна 
пополниться в ближайшее время 
притоком творческой молодежи, со­
листами других оперных театров, 
потому что почти 50%  нынешнего 
состава оперной труппы находится 
сейчас уже в возрасте пенсионном 
согласно новому постановлению.

Следом за аттестационной ко­
миссией стала работать приемная 
комиссия. Ведь не секрет, что мо­
лодежи, стажерам гораздо легче вы­
ступать, когда рядом с ними опыт­
ные мастера. Вот почему дирекция 
Большого театра и Министерство 
культуры СССР пошли нам на­
встречу, вот почему стажерская 
группа сейчас расширена, и в буду­
щем году Большой театр будет про­
должать пополнять свои кадры.

А вопрос кадров — это вопрос 
будущего театра, и поэтому комис­
сия тщательно отбирает, ведь та­
ланты не так просто найти.

Комиссия надеется, что ее труд 
не пропадет даром и что театр бу­
дет растить достойную смену со­
листов оперной труппы.

ской группы А. Большаков 
рассказал о работе с молодежью. 
Конкретные задачи по этому вопро­
су ясно изложены в постановлении 
Ц К  КПСС «О работе с творческой 
молодежью», сказал он.

Истекающий сезон был напряжен­
ным для коллектива оперы, и есте­
ственно, что все трудности делили 
молодежь, и стажеры оперы.

Жизнь стажерской группы была 
поначалу организована на общест­
венных началах, педагоги по вока­
лу, сценическому мастерству — все 
работали с энтузиазмом, с большой 
любовью к театру. И результаты 
вполне ощутимы. За короткий срок 
в труппу была принята группа та­
лантливых солистов, сейчас усилия­
ми дирекции театра стажерская

К постановке оперы Б. Бартока 
«Замок герцога Сивка борода» .

10 июня в мастерских театра со­
стоялся просмотр и приемка маке­
та оформления и эскизов костю­
мов к опере Б. Бартока «Замок 
герцога Синяя борода». Премье- , 
ра спектакля намечена на 1978 год.

Режиссер-постановщик оперы 
Андраш Мико (ВНР)*дал короткую 
экспозицию будущего спектакля. 
Художник Габор Форраи (ВНР) 
представил присутствующим макет 
и ответил на вопросы, касающиеся 
технологии производства декора­
ций й костюмов.

В обсуждении макета приняли 
участив Г. Иванов, Н. Золотарев,
Е. Нестеренко, В. Погодин, А. Бу- 
лавчик, А. Гусев, М. Богомолова, а 
также советник посольства ВНР в 
Москве тов. Й. Кери.

В заключение генеральный ди­
ректор театра Г. Иванов сказал, что 
необходимо сделать все, чтобы ра­
бота над этим спектаклем прошла 
на самом высоком уровне, и выра­
зил надежду, что сотрудничество 
Большого театра СССР и Венгер­
ской национальной оперы в поста­
новке оперы Б. Бартока «Замок 
герцога Синяя борода» будет пло­
дотворным.

й н а  с о
группа переведена ка материальную 
основу.

Стажеры оперы—это что-то вроде 
студии при театре. На будущий год 
мы планируем показать один-два 
спектакля, которые будут испол­
нять в основном стажеры и недавно 
принятая молодежь. Тем не менее 
проблема кадров остается. Я уже 
говорил на профсоюзном собрании 
оперы о том, что вузы Москвы и 
других городов еще не обеспечива­
ют наш театр кадрами.

Весной этого года (и вообще в 
течение сезона) проделана колос­
сальная работа, прослушано более 
150 претендентов в оперу и стажер­
скую группу. Отобрано пока недо­
статочно.

Очевидно, назрела необходимость 
приблизить учебный процесс в музы­
кальных вузах к жизни, к на­
шему театру. Театр уже перешел 
к более активной форме поисков: 
установлены непосредственные кон­
такты с музыкальными вузами Мо­
сквы. Большая группа наших ма­
стеров начала преподавать в Кон­
серватории, Институте нм. Гнеси­
ных и ГИТИСе. И этот контакт уже 
дает первые ростки: мы прослушали 
студентов — выпускников наших 
мастеров.

Желательно также найти новые 
формы контактов с Ленинградом и 
Киевом.

Но в работе стажерской группы 
есть и недостатки. Первый из них— 
мало внимания со стороны наших 
дирижеров молодым, начинающим 
певцам.

Второй — это неправильное ис­
пользование солистов. Подчас на­
значение на партии не всегда сов­
падает с возможностями солистов. 
Если это касается мастеров — это 
плохо. А уж когда это касается мо­
лодых солистов — может принести

Из решения общего собрания коллектива 
Большого театра и КДС от 8 июня 1977 г.
В прошедшем 201-м сезоне все 

усилия коллектива Большого теат­
ра и Кремлевского Дворца съездов 
были направлены на достойное вы­
полнение задач, поставленных XXV 
съездом КПСС перед всем совет­
ским народом.

Отличительной чертой 201-го се­
зона была работа по тщательно 
разработанному комплексному пя­
тилетнему плану производственно­
творческой деятельности театра. 
Первый год этой пятилетки поста­
вил перед театром серьезные- твор­
ческие задачи, и коллектив выпол­
нил их. Выпущены на высоком 
идейно-художественном уровне во­
семь премьер: балет «Икар» на му­
зыку С. Слонимского, оперы 
А. Даргомыжского «Русалка» и 
«Каменный гость», одноактная опе­
ра И. Римского-Корсакова «Моцарт 
и Сальери», балет «Тени» на музы­
ку Л .М инкуса, опера Тактакишви- 
ли «Похищение луны», балет К. Ха­
чатуряна «Чиполлнно» и опера 
Р. Щедрина «Мертвые души», по­
лучившие высокую оценку зрителей 
и общественности. Интенсивный 
график выпуска новых спектаклей 
потребовал от всего коллектива 
максимальной собранности и целе­
устремленности. Напряженная ра­
бота над новыми постановками и 
за малым исключением выпуск точ- 
,но в намеченный срок новых спек­
таклей создали в коллективе театра 
веру в реальность намеченных пла­
нов и хорошую творческую атмос­
феру, определили необходимость 
более четко планировать внутрен­
нюю работу каждого коллектива, 
научили находить и использовать 
резервы времени, работать более 
ответственно и гибко. Подводя ито­
ги минувшего, сезона, можно кон­
статировать качественное обновле­
ние репертуара Большого театра, 
активизацию всех его творческих 
сил.

В 201-м сезоне театр активно со­
трудничал с советскими композито­
рами. На сцене Большого театра и 
'КДС за сезон увидело свет четыре 
произведения современных авторов. 
Этот сезон важный шаг в обогаще­
нии репертуара КДС. Три балет­
ные премьеры — «Икар», «Тени» 
и «Чиполлнно» на сцене КДС, 
прошедшие с большим успехом у 
зрителей, хороший вклад в творче­

б р а  н и  и
непоправимый вред. Нужно найти 
правильное решение между желани­
ем, симпатиями режиссера, дириже­
ра и здравым смыслом.

И последнее: нужно ориентиро­
вать нашу молодежь, да и солистов 
на то, что самое главное, — быть 
ежедневно нужным театру. Мне 
кажется, что для настоящего певца- 
гражданина это высшее удовлетво­
рение.

VIАРОДНЫ И артист СССР
* 1 Е. Нестеренко, отметив, что 

доклад генерального директора 
Г. Иванова, дал полную картину р а­
боты нашего театра в этом сезоне, 
сказал, что можно говорить и о ее 
результатах.

Первое — это определенігое и рез­
кое улучшение работы нашего кол­
лектива. Мнение и пожелания со­
листов оперы учтены, некоторые 
спектакли поставлены по желанию 
наших артистов. Сказывается вни­
мание к мнению солистов и в воп­
росе формирования труппы.

Отрадно; что улучшилось и мате­
риальное положение наших арти­
стов; улучшилась работа оркестра 
и хора. Вопрос ж е цикличности по­
каза спектаклей нуждается в даль­
нейшей разработке и усовершенст­
вовании.

Мы справедливо гордимся, сказал 
далее Е. Нестеренко, что оперный 
коллектив выпустил в этом сезоне 
5 премьер, подходит к  концу рабо­
та по возобновлению «Октября».

Я, сказал он, склонен считать, 
что это эксперимент, показавший, 
что театр и мастерские могут рабо­
тать интенсивно. Но в течение се­
зона некоторые солисты оперы бы­
ли заняты в 3—4 постановках одно­
временно, что необыкновенно труд­
но. Через некоторое время это, 
возможно, даст снижение активно­

ское освоение этой сценической 
’ площадки.

Планирование работы с  фиксаци­
ей точных сроков сдачи оформле­
ния в значительной степени упоря­
дочило работу мастерских, позво­
лило выявить неиспользованные ре­
зервы и производственные мощно­
сти, что в конечном итоге привело 
к повышению продуктивности ра­
боты.

Важной частью творческой жиз­
ни коллектива в прошедшем сезоне 
были гастроли балетной труппы и 
оркестра во Франции и Бельгии, 
которые еще раз подтвердили 
славу балета Большого театра, как 
лучшего в мире, положили начало 
важной акции советской культуры 
за рубежами нашей Родины в год 
60-летия Советской власти. Коллек­
тив проявил себя на гастролях с 
самой лучшей стороны.

Собрание отмечает, что минув­
ший сезон, наглядно показав боль­
шие возможности коллектива, вы­
явил ряд недостатков в ор­
ганизации театрального процесса, 
его планировании и согласованно­
сти действий отдельных цехов и 
коллективов. Из-за того, что при 
планировании сезона не были учте­
ны многие компоненты, в выпуске 
спектаклей неоднократно создава­
лась напряженность, некоторые во­
просы решались в авральном по­
рядке. Качество текущего репертуа­
ра по-прежнему заслуживает 
пристального внимания руководст­
ва, партийной и общественных ор­
ганизаций. Вопрос качества и эф ­
фективности — принципиальный во­
прос текущей пятилетки. Эффек­
тивность работы театрального ор­
ганизма — это кратчайший путь от 
рождения идеи произведения до ее 
полноценного оценического вопло­
щения. Необходимо провести боль­
шую работу по совершенствованию 
организационного механизма теат­
ра. Одна из ведущих задач театра 
в будущем сезоне — добиться мак­
симальной эффективности работы 
каждого из коллективов и цехов 
при высоком качестве продукции.

Собрание коллектива театра и 
КДС постановляет:

Одобрить итоги 201-го сезона. Всем 
руководителям коллективов, пар­
тийным и общественным организа­
циям мобилизовать коллективы на

сти. 4 новые постановки в год — 
это реально и нормально по усло­
виям труда. Если считать формаль­
но количество часов, которые ар­
тист находится на сцене, на спек­
такле и на репетиции, то это — 7 
часов. Но ведь солист оперы нуж­
дается в домашних занятиях, в за­
нятиях с педагогом в течение 2—3 
часов в день, он должен читать, изу­
чать материалы н т. д. И вот на 
такую работу в этом сезоне времени 
не хватало.

Сейчас очень активно ведется ра­
бота с молодежью. Но у меня вы­
зывает большие опасения, что в  
премьерах новых опер занята в ос­
новном молодежь. Я, сказал Е. Не­
стеренко, не противник ново» 
музыки и сам сотрудничаю с совет­
скими композиторами. Произведе­
ния советских авторов трудны, 

- сложны н в интонационном, и в рит­
мическом отношении, сложны по на­
грузке на голос. Сейчас музыкаль­
ный язык необыкновенно сложен. 
Певцы должны, конечно, развивать­
ся в общемузыкалыюм смысле, и 
мы постепенно от старых,компози­

торов переходим к новым. Стажеры 
и молодые солисты в театре сразу 
попадают в трудную обстановку. Не 
надо забывать, что наше/будущее— 
молодые певцы, и мы должны это 
будущее воспитывать со всей осто­
рожностью.

Руководство стажерской группы 
и руководство оперного коллектива 
должны следить за правильным раз­
витием молодых певцов.

Сезон*; который пргішел, доказал 
резкие, определенные и заметные 
всем изменения в стиле работы теат­
ра и должен дать нам повод для 
размышлений, для правильных вы­
водов на будущее. Этот сезон все­
ляет уверенность в том, что дальше 
мы будем работать так ж е активно, 
улучшать достижения, а промахи.» 
затруднения, которые возникают в- 
процессе работы, будут учтены на 
благо нашего театра, сказал Е. Не­
стеренко.

осуществление на высоком идейно­
художественном уровне мероприя­
тий по подготовке и проведению 
празднования 60-летия Великой Ок­
тябрьской социалистической рево­
люции и успешное выполнение пла­
на 202-го сезона, утвержденного, 
коллегией Министерства культуры

Продолжить активную работу с  
советскими авторами в целях даль­
нейшего обогащения репертуара 
театра высокохудожественными 
современными произведениями.

Считать важнейшей задачей ру­
ководства театра, партийных и об­
щественных организаций, руководи­
телей творческих коллективов, 
главных художественных руководи­
телей, режиссеров, дирижеров, ху­
дожников, балетмейстеров, хор­
мейстеров и репертуарной части в. 
будущем сезоне концентрировать 
усилия" по существенному улучше­
нию качества текущего репертуара. 
Предусмотреть при планировании 
будущего сезона время для восста­
новления текущего репертуара, со­
ставить план вводов и репетиций по 
вводам, возобновить дежурство 
членов художественного совета на 
спектаклях текущего репертуара.

Продолжить работу по созданию 
полноценного и оригинального ре­
пертуара для КДС.

Еще более активизировать рабо­
ту художественного совета театра к 
его секций. -

Руководству оперы, балета, хора, 
оркестра, постановочной части а  
технических служб, репертуарной 
части заблаговременно определить 
репертуар, составить график репе­
тиционных работ по подготовке 

-гастролей будущего сезона. г
Руководителям коллективов сов­

местно с партийной и обществен­
ными организациями повысить уро­
вень производственно-творческой 
дисциплины.

Профсоюзной организации ус­
пешно завершить социалистиче­
ское соревнование в  честь 60-летия 
Великого Октября и разработать 
новые обязательства на 19/8 год — 
третий год десятой пятилетки; по­
стоянно контролировать ход их вы­
полнения.

Зам. отв. редактора 
Л , Л. солодовников.


