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УТВЕРЖДЕНЫ НОВЫЕ ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

Генеральный директор- Большого 
театра СССР и Кремлевского Двор­
ца съездов Г. Иванов утвердил сог­
ласованные с местным комитетом 
новые Правила внутреннего трудо­
вого распорядка для работников 
Большого театра я КДС.

Существуют три вида Правил 
внутреннего трудового распорядка: 
типовые, отраслевые и Правила 
внутреннего трудового распорядка 
предприятий н организаций. Прави­
ла предприятий н организаций не 
могут противоречитъ Отраслевым 
правилам, которые, в свою очередь, 
не могут противоречить Типовым 
правилам. Кроме того, Правила 
должны соответствовать действую-

совестно, дорожить честью работни­
ка Большого театра и Дворца, соб­
людать дисциплину труда, творче­
ски с высокой степенью ответствен­
ности подходить к  порученному де­
лу, выполнять Правила внутреннего 
трудового распорядка, вовремя 
приходить на репетиции и спектак­
ли хорошо подготовленными, во­
время приходить, на работу и соб­
людать продолжительность рабоче­
го дня, беречь социалистическую 
собственность, соблюдать требова­
ния по охране труда, технике безо­
пасности и производственной сани­
тарии, противопожарной бхране, ве­
сти себя достойно, систематически 
повышать свою творческую, произ­
водственную и деловую квалифика­
цию и т, д. (ст. 9).

Круг обязанностей (работ), кото­
рые выполняет каждый работник по 
своей специальности, квалификации 
или должности, определяется квали­
фикационно-должностными или слу­
жебными характеристиками н поло­
жениями для каждого структурного 
подразделения. Сейчас в театре про­
водится работа по созданию таких 

ций.

ловиям работникам не может быть 
предоставлен в предвыходные и 
предпраздничные дни сокращенный 
(6 часов) .рабочий день или в эти 
дни (утром и вечером) производит­
ся два вызова на работу — за каж­
дые 7 дгіей работнику предостав­
ляется один дополнительный день 
отдыха по скользящему графику.

В'ежегодные праздничные ді

' Правила ’ были приняты в 1971 г,
1 Уже после этого был в мае 1974 г.
' издан новый Кодекс законов о тру­
де РСФСР, на основании которого 

I по согласованию с ЦК профсоюза 
і работников культуры были утверж­
д ен ы  новые отраслевые Правила 
і внугреннего распорядка для работ- 
! ников театра. И, наконец, в декаб- 
іре 1976 г. утверждено новое Поло­
жение об условиях н оплате труда осноі 
! работников театров. ции.

В новых Правилах внутреннего 
:трудового распорядка для работни- 
• ков Большого театра и КДС сохра- 
і йены многие положения ранее дей- 
і ствовавших Правил, которые не ут- 
' ратяли силы, и учтены новшества, 
введенные Кодексом законов о тру- 

I де РСФСР, Опраслевыми правила- 
: ми и новым Положением об услови- 
. ях н оплате труда работников те­
атров.

1 Проект новых Правил широко оо- 
' суждался в коллективах театра и 
| КДС, на совещаниях руководящего 
' состава н профсоюзного актива.
І Предложения, не противоречащие 
' действующему законодательству.

іве перечисляются 
де обязанности администра­

ции. и п. «П» ст, 10 записаио: «не 
допускать к  работе в данный рабо­
чий день (смену) работника, поя- 

работе в нетрезвом

По поводу очередных отпусков 
для работников театра й  КДС, за 
исключением творческого состава,

------- , что очередность устанавли-
администрацией по согласо- 
: месткомом. График отпус-

' культуры н Министерстве культуры 
I СССР.

Принятие новых Правил, как под­
черкнуто в специальном приказе ге­
нерального директора Г. Иванова, 
имеет важное значение, так как 
Правила внутреннего трудового 
распорядка ставят своей целью спо­
собствовать воспитанию работников 
Большого театра и КДС в духе ком­
мунистического отношения к  труду, 
дальнейшего укрепления социали­
стической трудовой дисциплины, ор­
ганизации труда на научной основе, 
в духе рационального использова­
ния рабочего времени, высокого ка­
чества работы, повышения произво­
дительности труда, создания высо-

аЦе излагая подробно Правила 
внутреннего трудового распорядка,

. считаю необходимым остановиться
! на основных его положениях.

Правила состоят из 8 разделов. В 
первом разделе «Общие положе­
ния» подчеркивается цель их созда-

В’торой раздел посвящен порядку 
приема и увольнения работников 
театра и КДС. В этом разделе ска­
зано, в частносіги, что приказ о при­
еме на работу должен быть объяв­
лен работнику под расписку.

і . В ст. 4  отмечено, что при. поступ- 
|  лении работника на работу и при. 
1 переводе его в установленном по- 
• рядке на другую работу админнст- 
1 рация обязана:
; а) ознакомить работника с пору- 
; чаемой работой, условиями и опла­

той его труда, разъяснить его пра­
ва и обязанности, а также порядок

I подчиненности и замещения, ознако­
мить с порядком работы и способа­
ми обращения со сценическим обо­
рудованием, машинами, инструмен­
тами; . „

б) ознакомить с Правилами внут­
реннего трудового распорядка;
■ пплннгтпѵктиповать по технике

дарный год не цозже 5 января теку­
щего года и доводится до сведения 
всех рабочих и служащих. Измене­
ние графика Ьтпусков возможно 
только в исключительных случаях. 

Пятая глава «Рабочее время я его 
”  этом важном раз­

деле 25 статей, в которых подроб­
но регламентируется рабочее время 
творческих и других работников те­
атра и Дворца.

В ст. 11 закрепляется существую­
щий порядок о том, что для работ­
ников театра и КДС устанавливает­
ся шестидневная рабочая неделя с 
одним выходным днем. Продолжи­
тельность ежедневной работы не мо­
жет превышать 7 часов, при недель­
ной норме 41 час. Накануне выход­
ных и праздничных дней продолжи­
тельность работы сокращается на 
1 час. Д ля работников Объединен­
ной дирекции и технических цехов 
устанавливается пятидневная рабо­
чая неделя с двумя выходными дия-

Как и !в ранее действовавших 
Ппяяялях; я ст. 15 отмечено, что ра- 

я КДС, за исклю- 
работников Объединенной 

іскнх цехов, дол-
___предоставляться через каждые
шесть дней работы еженедельный 
непрерывный отдых, иными слова­
ми, выходной день, продолжитель­
ностью 42 часа. Допускается сокра- -

репетиций, уроков . ,
случаев, когда они необходимы 
проведения в эти
концертов (ст. 21)

Для работников театра, работа 
которых непосредственно связі 
проведением н обслуживанием 
таклей, концертов и репетиций 
(суфлеры, монтировщики декора­
ций, костюмеры, машинисты сцены, 
гримеры, электроосветители, контро­
леры-билетеры, гардеробщики 
др.) установлен суммированный 
сячный учет рабочего времени 
тем, чтобы продолжительность ра­
бочего времени за месяц не превы­
шала нормального числа рабочих 
часов (ст. 28).

Месячная норма рабочего време­
ни определяется путем умножения 
7 часов на количество рабочих дней 
в данном месяце с учетом сокраще­
ния рабочего дня в предвыходныр 
и предпраздничные дни:

VI глава «Организация труда 
других работников».

37 специальное извещеяш 
участников спектаклей или репети­
ций об их занятости делается лично 
каждому работнику в случаях 
первого вызова на репетицию і 
такля, ранее в котором он не 
занят или не исполнял роль в • 
ние длительного периода.

П о с

исполните­
лей. Во всех остальных случаях опо­
вещение производится путем выве­
шивания расписания репетиций н 
репертуара на специальных досках 
за 2—3 дня. Для солистов доку­
ментом занятости в спектаклях яв­
ляется декадная афиша. Работники 
театра обязаны заблаговременно оз- 

расписанием репетн-

36 часов для работников артисти­
ческого, художественно-руководя­
щего, производственно-технического 
и младшего обслуживающего персо­
нала, а  также для рабочих, непо­
средственно участвующих в прове-

За сокращение выходного дня 
рабочим н младшему обслуживаю­
щему персоналу, связанным с про­
ведением спектаклей и репетиций, 
предоставляются дополнительные 
дни отдыха, но не более 9 рабочих 
дней, которые с согласия админист­
рации используются работниками в 
другой период или присоединяются 
к ежегодному отпуску продолжи­
тельностью 15 рабочих дней (ст. 
20). Это положение Правил требует 

-  в предыдущих Пра­

га другие работники, которые 
средственно связаны с проведением 
спектакля или репетиции, не могут 
явиться по уважительной причине 
для участия в спектакле (генераль­
ной репетиции), они'должны изв" 
тить об этом дирекцию не позді 
12 час. дня, на который казна'., 
вечерний спектакль, и не позднее 20 
час. накануне дневного 
(генеральной репетиции), с последу­
ющим представлением больничных 
листков или других докуі 
причинах неявки. Остальные работ­
ники в случае невозможности 
явиться на работу обязаны извес­
тить о причинах неявки админист­
рацию за один час до начала рабо­
ты с последующим представлением 
документов о причинах неявки. В 
экстренных случаях работник изве­
щает администрацию театра вемед-

Согласно требованиям ст. 40 ра­
ботники творческих коллективов 
случае невозможности явиться 
репетицию, урок, спевку обязаны 
извещать об этом заведующего И“

______3 часа до их начала, с по­
следующим предъявлением боль­
ничного листка или другая докумен­
тов, свидетельствующих об уважи­
тельной причине неявки. Не допус­
кается самовольная договоренность 
с  концертмейстером, режиссером 
илп репетитором об отмене репети­
ции, урока, замена себя другим ис­
полнителем без согласия заведую-

гкарпой охране и другом Правилам 
по охране труда.

Третий раздел «Основные обязан­
ности работников Большого театра 
СССР и КДС».

: . В этом разделе перечислены обя- 
1 заниостн: работать честно, добро-

—----- у  1 ИГЕ
(Окончание. Начало на 2-й стр.).

ак сказано в ст.ст. 43 и 44, ар­
тист не имеет права отказываться 
от порученной роли (партии); если 
она соответствует его творческому
профилю, и г----- •--------- ‘  -----
заболевшего
отсутствующего исполнителя.

В целях укрепления творческой
дисциплины и повышения художест­
венного уровня каждый артист при 
исполнении ролн-партнн не должен

тельные дни отдыха могут состав­
лять до 12 рабочих дней. В действи­
тельности положение работников не 
ухудшается, так как 12 рабочих 
дней ранее присоединялись к  12 ра­
бочим дням ежегодного отпуска, а 
согласно новым Правилам'9  рабо­
чих дней присоединяются к 15 рабо­
чим дням ежегодного отпуска и в 
-конечном счете работник получает 
отпуск до 24 рабочих дней.

( I  Согласно ст. 17 Правил, в случа- 
■Ех, когда по производственным ус. 

в идущем на сцене спектакле или 
репетиции, находиться за кулисами, 
а также проходить через сцену, по­
являться на сцене в верхней одеж­
де, со свертками, сумками, сакво­
яжами и т. п. предметами;

д) вставание с мест в оркестре, 
разговоры, громкая предваритель­
ная настройка инструментов, вход 
в помещение оркестра с посторон- 

предметами (сумками, книга­
ми. газетами и т, д.), нарушение ус­
тановленной на данный спектакль 
формы одежды;

Артисты, дирижеры, режиссеры, 
балетмейстеры, концертмейстеры, 
хормейстеры, независимо от того, 
заняты ли они в спектакле (парал­
лельный состав, дублеры), в случае 
ухода из дома обязаны оставлять 
свой адрес или номер телефона с 
тем, чтобы была возможность пере­
дать им экстренные вызовы в.театр. 
Отъезд артистов из города во всех 
случаях, кроме общетеатрального 
выходного дия, допускается только

(Окончание на 4-й стр.), 

спектаклей, концертов и

вольная замена себя другим испол-

лефоау, а также подача нм писем 
и телеграмм во время спектаклей и

, фотогра-

В ст. 50 отмечено:
! «В целях обеспечения творческой 
ч трудовой дисциплины запрещает -

а) участие творческих работников 
(дирижеров, режиссеров, балетмей­
стеров, хормейстеров, артистов, кон­
цертмейстеров) в концертах, раз­
личного рода записях, съемках, ра­
дио-телепередачах, в гпектяглях 
других театров и т. д. —  
ного разрешения дирекции театра;

б) находиться во время спектак­
ля на сцене в первой кулисе;

в) всем работникам театра, иск­
лючая режиссера, ведущего спек­
такль, находиться у пульта управ­
ления сценой;

г) работникам театра, не занятым

ж) артистам, которые были заня­
ты в генеральной репетиции, появ­
ляться в костюмах своей роли в 
зрительной части .театра;

з) повторение арий н танцев (би­
сирование);’

и) выход солистов оперы на ап­
лодисменты в гриме и костюме до 
окончания действия или картины; 
появление в аванложе артистов в 
гриме и костюме, а также посеще- 
—  зрительного, зала артистами, за-

к) 1

м) курение на сцене, за кулисами, 
в артистических уборных и других 
общих служебных помещениях (це­
хах, гардеробах, кладовых и др.); 
курение разрешается только в осо­
бо отведенных для этого местах;

и) появление в верхней одежде и 
ее хранение в артистических убор- 

„ других служебных поыещени-

Примечавне: администрация теат­
ра не несет материальную ответст­
венность за верхнюю одежду, не 
сданную в служебный гардероб;

о) вынос театрального имущест­
ва из здания театра без пнсьменно-

е VII __  __
поощрений за успехи в работе. Так, 
в частности, сказано, что работни­
кам театра, успешно и добросовест­
но выполняющим свои трудовые 
обязанности, в первую очередь пре­
доставляются преимущества и льго­
ты в области социально-культурно­
го и жилящно-бытового обслужива­
ния (путевки в санатории н дома 
отдыха, улучшение жилищных ус- ----- я Г; Л )

взысканий, налагаемых на наруши-

і может быть пр 
мешно и за прогул без уважнтел 
ных причин. Прогулом считается и 
явка на работу без уважительно

■ вине всего рабочего 
образом считается 
работник, поя

в начале, середин 
— , -------го дня. Кроме

го, работник, допустивший прогу.

случаях за дни прогула лроиэ 
дится удержание из зарплаты.

Новые Правила внутреннего т 
доврго распорядка будут выве 
ны на видном месте в зляні 
Большого театра, КДС и

директора Большого театра н КДС 
Г. Ммшова все руководители кол 
лектевов, цехов ц отделов должны 
тщательно изучить Правила и озна 
кометъ о ними всех работников те 
атра, КДС н Объединенной дирек 
ции. '

М. ПОЛУНЕЕВ, 
старший юрисконсульт Боль­
шого театра и КДС.


