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Н а п р а в л е н н а я, 
целеустремленная работа

Учебный год в системе политиче­
ского просвещения в аппарате ди­
рекции начался с некоторыми труд­
ностями: не сразу были утвержде­
ны пропагандисты, нечетко и не­
своевременно определился состав 
теоретического семинара и группа 
занимающихся в филиале Универ­
ситета марксизма-ленинизма. Сей­
час положение стабилизировалось, 
занятия проходят регулярно, с хо­
рошей посещаемостью.

Успешно учатся в филиале Уни­
верситета марксизма-ленинизма 
работники дирекции Т. Сычева, 
М. Полунеев, В. Зарубин, Л. Ревич, 
Л. Рыбакова, Ф. Павлюченков, Г. Ва­
сильев. В то же время есть тре­
вожный симптом отсев слуша­
телей из Университета по различ­
ным причинам. , ■

На высоком идейно-политиче­
ском и профессиональном уровне 
проводит занятия в теоретическом 
семинаре, где изучаются вопросы 
экономической политики и практи­
ки нашей партии, пропагандист 
доцент А. Хачатуров. Участники се­
минара с большим-интересом слу­
шают лекции, получая из них не­
малую пользу для улучшения ка­
чества своей работы. ■ •,

Пропагандисты Т. Морозова и 
А. Малафейв в своих регулярных 
беседах-занятиях широко освеща­
ют события международной и внут­
ренней жизни нашей страны, рас­
ширяют политический кругозор 
слушателей, на конкретных приме­
рах показывают успехи нашего на­
рода в коммунистическом строи­
тельстве, тесно увязывают события 
в стране и за рубежом с конкрет­
ными задачами коллектива.

Прошедший юбилейный, 1977 год 
дал богатейший материал пропа­
гандистам для разъяснения поли­
тики нашей партии по претворению 
в жизнь решений XXV съезда 
КПСС, и пропагандисты коллектива

дирекции умело и доходчиво пе­
редают слушателям содержание 
материала. .

Большую роль как дополнитель­
ного источника знаний имеет на­
глядная агитация. В помещении ди­
рекции она систематически обнов­
ляется и отвечает требованиям се­
годняшнего дня. Активное участие 
в оформлении стендов принима­
ет комсомольская организация ди­
рекции (секретарь Л. Глазкова).

3. Гущина — главный бухгалтер 
театра. И вряд ли кто-нибудь сом­
невается в том, насколько велик 
объем ее основной работы. Но, не­
смотря на занятость, Зинаида Ва­
сильевна как политинформатор 
почти ежедневно проводит беседы 
в своем цехе, Пример добросовест­
ного отношения к партийному Дол­
гу по пропаганде идей марксизма- 
ленинизма и разъяснению повсе­
дневных задач коллектива показы­
вают . коммунисты АЛ. Давыдов, 
М. Полунеев, Н. Кругликов, В. Зару­
бин и другие. Они выступают в сво­
ей стенной газете, в многотираж­
ной газете «Советский артист», вно­
сят конкретные предложения на 
собраниях, проводят индивидуаль­
ную воспитательную работу с со­
трудниками коллектива.'

Идеологическая работа в коллек­
тиве дирекции носит целеустрем­
ленный характер, и, являясь состав­
ной частью комплексного воспи­
тания, способствует и будет способ­
ствовать улучшению работы аппа­
рата дирекции по обеспечению вы­
полнения творческих, инженерно- 
технических, хозяйственных и соци­
ально-бытовых задач театра, опре­
деленных комплексным пятилет­
ним планом развития Большого 
театра и КДС.

Ф, СКУГАРЕВ, 
заместитель секретаря 

партийного бюро 
коллектива дирекции.


