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дисциплину,
оеоечь цооро народное
25 января с. г. в Бетховенском 

зале состоялось расширенное со­
вещание руководителей творче­
ских коллективов, отделов, Дру­
гих структурных подразделений, 
профсоюзного актива театра и 
Кремлевского Дворца съездов.

Совещание было посвящено 
правовым вопросам. Руководил 
им заместитель генерального ди­
ректора М, Давыдов.

Старший юрисконсульт М. По- 
лунеев в своем обширном высту­
плении на конкретных примерах 
сделал тщательный анализ состо­
яния соблюдения законности в 
Большом театре и КДС. Он на­
помнил основные положения по­
становлений ЦК КПСС о мерах 
по улучшению правового воспи­
тания трудящихся, о работе пар­
тийных и советских органов по 
повышению роли правовой слу­
жбы в свете решений XXV съез­
да КПСС. ■

Правила внутреннего трудово­
го распорядка для работников те­
атра й КДС, утвержденные гене­
ральным директором Г. Ивано­
вым в июне 1977 г„ являются 
важным правовым документом. 
Знание и точное соблюдение 
Правил всеми работниками теат­
ра являются необходимым усло­
вием, без которого немыслимо 
соблюдение трудовой и творче­
ской дисциплины. А соблюдение 
дисциплины — это одно из , ус­
ловий успешного осуществления 
решений XXV съезда КПСС, вы­
полнения комплексного пятилет­
него плана нашего театра. М. По­
лунеев особо подчеркнул, что 
дисциплина — это политическое 
явление, в котором, как в 'фоку­
се, отражаются моральные каче­
ства человека, формирующиеся 
на основе его идейной убежден­

ности.' Дисциплина тем прочнее, 
чем более конкретно определен 
круг обязанностей каждого, чем 
яснее он представляет свою от­
ветственность и роль в творче­
ском и трудовом процессе.

М. Полунеев остановился так­
же на важности вопроса органи­
зации четкого и действенного 
контроля за выполнением при­
казов, издаваемых генеральным 
директором и его заместителями.

Значительное место в выступ­
лении старшего юрисконсульта 
было отведено вопросу о береж­
ном отношении к народному до­
бру. Одна из основных конститу­
ционных обязанностей граждан— 
беречь и укреплять социалисти­
ческую собственность, бороться с 
хищениями и расточительством 
государственного имущества, бе­
режно относиться к народному 
добру; «Точно считать и эффек­
тивно использовать , каждый 
рубль, каждый час труда,1 каж­
дую тонну продукции, до конца 
изжить бесхозяйственность и 
разгильдяйство, — обмечал в от­
четном докладе XXV съезду 
КПСС товарищ Л. И. Брежнев, — 
это наш высокий партийный 
долг».

Указом Президиума Верховно­
го Совета СССР от 13 июля 
1976 г. утверждено Положение о 
материальной ответственности 
рабочих и служащих за ущерб, 
причиненный предприятию, уч­
реждению, организации. М. По­
лунеев проанализировал ряд ста­
тей этого Положения и обратил 
внимание руководителей на не­
обходимость соблюдения уста­
новленного ст. 15 Положения о 
двухнедельном сроке оформле­
ния материала о возмещении 
ущерба.

Генеральным директором
Г, Ивановым в соответствии с 
решением вышестоящих органи­
заций издан приказ о создании 
комиссии по оперативному руко­
водству общественным смотром 
труда, быта и отдыха женщин в 
коллективах Большого театра и 
КДС. М. Полунеев прокомменти­
ровал требования главы XI Ко­
декса законов о труде РСФСР 
(КЗоТ) — «Труд женщин».

На совещании было проанали­
зировано исполнение приказа ге­
нерального директора от 24 мая 
1977 г. № 364 «О недостатках- и 
мерах по улучшению охраны 
труда и техники безопасности в 
Большом театре, КДС и мастер-, 
ских». После издания приказа | 
проделана значительная работа и 
количество производственных 
травм уменьшилось в 1977 г. по 
сравнению с 1976 г. Вместе с тем 
уровень заболеваемости и трав-] 
матизма все еще высок и пред-] 
стоит немало сделать по профи-! 
лактике производственного трав­
матизма и заболеваемости, осо-' 
бенно: в творческих коллективах. 
Положительным примером могут, 
служить инженерно - техниче­
ские цеха, которые, несмотря на: 
широкое использование сложной 
техники, полностью избежали в 
1977 г, производственных травм.;

Подводя итоги совещания, за-, 
меститель генерального директо-: 
ра М. Давыдов обратил внимание 
на необходимость систематичен 
ского обучения должностных лиц 
и профсоюзного актива основам 
трудового законодательства и ' 
правильного использования пра­
вовых средств в укреплении тру­
довой и творческой- дисциплины, 
соблюдения режима экономии и 
бережливости.


