
В Большом "театра

что он знает, указать мероприятия, про­
нести которые необходимо для оздоронле-1 
шілрабиты л давив театра. !

С другой стороны, комиссии должны п о -) 
ставить'свою работу та к ,; чтобы каждый 
артист, рабочий сцены, любой работник 
театра мог обращаться к  ним непосред- 

. отмени», яе смущ&яеь формой заявления 
и тем. что кто-то за его показание, ему бу­

дет  «цстеть». - _
.Пусть комиссия установят правую. 

связь е теин, кому близки и дорога ну* 
іадщ Т е д а ,  Кіо заинтересован в устра- 
яеш т недостатков Большого театр», в 
воейгаіювленпи его • вьюлкохудожеетпеи- 
пого значения, и беспорядки в  ГІЮ  бу­
дут полностью ликвидированы. Жизрь и 
работа этого театра войдут в нормальную

и С ««Т и \’ ,М
;>

Го страниц большинства московских 
галет ио сходят статья п заметки о го­
сударственном академическом Большом 
театро. В ГАЛТ —  головановщпил, в 
ГАБТ—  карьеризм, я  ГАБТ—  затира­
т ь :  молодежи, в ГАБТ —  бесхозяйствен­
ность, в ГАБТ —  бесплановость в по­
становках п т. п.

Каждый день мы узнаем новые и пе­
нне сообщения из жизни ГАБТ. Они 
витерііеуют, иолпуіот, п не. могут не. 
волновать, советскую общественность и 
нервируют ряботипкіів самого ГАБТ.

Кие около месяца назад в тече­
ние двух дней (У— 10 апреля) происхо­
дило общее собрание работников Боль­
шого я  Эвсйерііиеиталыюго театров, на 
котором был заглушай доклад директора 
о фипяпспво-хпзяВствеішом положении 
театра и содоклад производственной ко­
миссия месткома. После горячих и  про­
должительных прений общее собрание 
единогласно приняло следующую резо­
люцию, предложенную топ. Гленом от 
имели йруппи работников театра:

«1. Реальный пронзвбдствеиинЯ план 
как для текущего ссзопа, так ц для бу­
дущего. совершенно отсутствует.

2 . Выполнение новых постановок 
происходит бессистемно и с нарушением 
памечеиных сроков.

3. Контроль дирекции над хозяйствен­
ной стороной постановок, а также над 
идеологическо-художественной ценностью 
постановочных зкепервиептов форм.леп 
а  мятому совсршсппо недостаточен, что 
приводит к бесхозяйственному расходо­
ванию средств. ,

<1. Тарнфио-нормнропочняя политика 
даревняп привела к недопустимому с 
производственной точки зрении искаае- 
нию вопроса о нормировании труда, в 
резкому упелііченпю разрыва в Зарплате 
и к кричаще неправильным спотнлте- 
ннпм а условиях труда различных групп 
работников. Имейте зги вызванные бсс- 
прпшишнпгтып и шатаниями тарифной 
полптпкн явления были причиной 
острых трудовых конфликтов в текущем 
сезоне и постоянного массового недо­
вольства работников, суящствуюЩег» во, 
всей силе и в настпящпй момент.

5. Методы заключении пидиапдуаль- 
пых договоров п методы использования 
труда заключают в себе широчайшие 
возможности для фаворитизма я  яро- 
тскциоипзма.

6. Директива партии о псремслита* 
ниц специалистов понимается дирекцией, 
как резкое, прети іюпосто идише «ш № - 
ких» специалистов невысоким. , В • стом 
вопросе дирекция вместо воспитания у 
специалистов сознания ответственности 
за судьбу ‘ советского искусства поощряет 
лишь развитие «рваческих» настроений.

7. Нарушение алсміипарпой финансо­
вой дисципдипы в интересах наиболее 
высоко оплачиваемых индивидуалистов 
на ряду с жесткой экономней и отноше­
нии рядовых окончательно дискреди­
тировало тарифно-финансовую политику 
дирекция.

8 , Использован ио труда яе обеспечи­
вает полностью ни интересов предпри 
тия (срыв: спектаклей), ня интересов 
работников. Процесс пспальзоваиио по 
имеет системы, предохраняющей его от 
личных влияний.

9, Новые проекты дирекции по учету 
рабочего времени, углубляющие яротапл- 
речвя в условиях .тр у д а  и 1, Дотушевы­
вающие основные д а И Й и щ я  производ­
ства, показывают упорное и еж сл тявда- 
рекцпи Ііопять впутрйгеализии»

10, -А'удоаюствеяппс рдаярдстоо осу­
ществляется кустарным обрезом, при на* 
.члчяи МОМС'ПТОН СКЛОКИ Ж Ж ДУ.МіДОИЫ -, 
мн руйоводііте.Гямп. Отсутствіе единого 
авторитетного художественного влияния 
привело к тому, что фактическими руко­
водителями являются люди, не несущие 
ответственности за общее художественное

руководство делом. В то ясе время гибель-1 
пн? для дела расчленение художественно­
го руководства и адкииистратнвно-хпаяй-1 
ствещюй отнетстпепносТн окончательно I 
распыляет ответственность за управление |  
предприятиями.

Общее собрание считает, что внутри-1 
театральное положеппе катастрофично и I 
угрожает полным развалом театра. И о-1 
атому должны быть немедленно приняты I 
меры к уточнению н разграничению1 
Функций органов, стоящих над Большим 1 
театром я руководителями его, и вводе-1 
пню твердого планового наняла и это ГУ- |  
КОІЮДС.ТВО.

К оздоровлению финансово-хозяйствен- 5 
иого и художественного руководства пред-1 
прпягпп.

I! созданию и области та.рпфпо-нпрми-,| 
роиочнай устойчивого положения путем I 
установления правильных соотношений я | 
условиях труда.

К максимальному развитию, ис на сло-| 
вах, а  на деде, общественной кпзіпі в |  
театре во всех областях, включая художе-1 
стнепноо руководства, я  к всемерному ■  
воспитанию сознания коллективной ответ- В 
стпиипослі по т е х  работипках театра, н е !) 
исключая высоких спеацалпетов

Учитывая вншеязложеввое, общее со­
брание постаиоіаяет:

I. Полностью одобрить привішшиль-1 
нуга устаяпаку доклада ироизводствеяяой |  
комиссии, месткома.

Н. Поручить месткому дополнить- со- II 
бранный материал о положении техігаче- II 
гкого и административного персонала { 
театра.

ІИ. Весь собранный производственной ! 
комиссией материал передать в ПІИ с |  
просьбой сречпо назначить обследование, 
матрон органами РКЦ.

IV. Обратиться к правительству с П Р И ,.,  
бой о назначении полномочной нрямітель- 
ствеяііой комиссии для паясяорейшсго.І 
проведения мероприитиП, могущих обеспе-І 
чять более нормальную работу Большого I 
п Экспериментального театров еще в т е -1 
кущей сезоне.

V. Поручить месткому обеспечить пра­
вильное информирование полномочной 
прйвотиьетвсииой комиссии о положе- 
нйп в театре и предложениях работни­
ков».

Можно не соышюиься с отдельными 
пунктами этой резиймшмь. можно считать 
яеюмсноііаііішміі некоторые выводы, но- 
правильпияп обобщения, наконец, нощно 
услышать ряд возражений по существу 
се стороны дирекции, но одно остается 
совершенно ясным: в  Большом театре не­
благополучно. там создалась папрялеппая 
атмосфера, которая вредят делу, понижает 
художественную работу театра. Одновре­
менно необходимо нопстатпровать, что в 
среде работппков ГАБТ имеется крупное 
здоровое ядро, вдумчиво подходящее в 
производственной жизни театра у к  пы-' 
тающееая наметить пути «; изживанию 
ненормальностей, которые имеют место „и 
стали общеизвестными.', ,

В пастоящео время, обследованием поло­
жения Большого театра занялись две авто­
ритетнейшие кемисміи,: правительствен­
ная, под председательством наркома ГИИ 
РСФСГ той. Ильина, и  другая, выделен­
ная ЦП рабие, в которую входят и пред­
ставители печати. Комиссия рабие по 
нрофессяавялвао® липни м д е м а  уже по­
становление о снятии Голованова, Кома- 
[кл»,-.Ворне№д,-С«иеейьа» -Ім аита, Фвль- 
шииа. Федоровского и Лукашева. ......

Но деятельность этих комиссий щдаіе- 
ест максимальные результаты только- в 

.тоц .ргучде,. седа.
весь'коллектив в целом, местком и ячей­
ка ГЛИН») придут им , на помощь.

Обязанность каждого честного работни­
ка ГАБТ: не дожидаясь приглашения, 
лритти в комиссию и рассказать о тем.


