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Закулисный цех
Парторг мапиіпт-дакорваіінюііійсто' 

цеха Игнатов в эта дан оообещго 
озабочен. Его длинная фигура «м  
время маячит среди, причудлвію раз­
вешанных декораций на кулисами 
сцены Большою театра. Вот он стоит 
н-а средней «галерке», в самом серд­
це закулисного цеха, и, внимательно 
оглядывая сложную систему лебедок, 
штанг, тросов, «кланов», что-то запи­
сывает в свой блокнот. Через не­
сколько минут мы видим Игнатова в 
самом вноу, в трюме, в царстве лю- 
кор и'движущихся оценнчесюні пло­
щадок. К блокнот все больше за-' 
іголняекя цифрами, эаметкалгн, запи­
сями. - '■

Игнатов — лучший парторг Боль­
шою театра. Он первый oepw W ’W  
дуиишй над внедрением в своем це­
ху новых совершенных методов тру­
да, «Речь товарища Сталина яа  Все­
союзном оовощалии стахановцев, 
проработанная всеми рабочими на­

шею цеха, глубоко задала в душу, — 
говорят т. Игнатов. — Мы работаем 
сейчас над тем, как в наших усло­
виях выполнить указания вождя».

Издавна существует взгляд на ра­
бочих спеты, ка» яа  «механическую», 
чернорабочую аилу. А па самом деле 
рабочие сцены — основные участни­
ки «вещественного» оформления спек­
такля. Темпы и качестао кх работы 
определяют в значительной мере про- 
изводотвеиную. яыгзиь театра. От ма- 
шинно-декорациониого цеха допоит, 
в частности, сокращение налипшіе 
длинных антрактов во время спек­
такля. Рабочие машиняо-жяорацвон- 
ного цеха во главе о парторгом Йгна-ѵ 
товым несколько дней н ноч^й не 
выхолят из-за кулис. Вооруженные 
хронометрами,. блокнотами, каранда­
шами, они набдюдают аа подготови­
тельной работой, тщательно анали­
зируют ео я  устанавливают средние 
нормы времени, необходимые дЛя 
смены декораций.

Цифры по нескольку раз opotee- 
ряются, уточняются. И сейчас созда­
на твердая таблица норм, в,, которой 
указало, что «Открытие люка навес­
ной должно продолжаться. 1 м ,  37 
сек., под‘ем из трюма яавесстой **• 
2 м. ВО сек., клажа груза на калкаш 
— 18 сек„ ототегиваяяс от штанкета 
декорация — 20 сек., спуск подде- 
лочной в трюм — 76 «ж.» я  т . д.

По предложению бригадира сцены 
Чернышева, корабля » опере «Сад­
ко» разбираются не в аптрмсте, а эо 
время хода действия. Бригадир Ни­
лов ввел навеску двух декораций на 
е д я  штанг. Бригадир левой епфоны 
сцены Калашников, благодаря пра­
вильной расстановке рабочей силы, 
добился предельней четкости работы 
в  своей бригаде.

Проведение всех этих мероприятий 
сделало мадоинно-декорационпый цех 
самым. передовыМ 'в театре. Антракты 
в театре сократились до 20—22 минут

(вместо 40—60). Зарплата рабочих 
повысилась. Достигнута экампммиі ра­
бочей силы. Вместо 67 рабочих, об- 
слуяривавигих раньше спектакль 
«Садко», сейчас работают только '62.

Олнп* партаруганм машиніго-декора­
ционной мастерской передается сей­
час и другим цехам театра.

Портниха-уборщица Анна Руоец- 
нея, одевавшая раньше 0 актеров в 
опере «Садко»; прекрасно одевает 
сейчас 18 актеров, Ее примеру по- 
слодоваад бригады Богдановой, До­
рофеевой, Тихомировой. Заключены 
взаимны» договора между уборщица­
ми и актерами па лучшее качество 
обеяужиіваніия, бережное отношение 
хс костюмам, своевромеіий»гй приход п 
гардеробную.- «Работать нам теперь 
стало веселой к лучше, — говорит 
.-мастерица коммунистка Богданова — 
У нас освободилась рабочая сила, ко­
торая ясполмуётся на починке юо- 
сіюмав, работа пошла быстрее».

Норма выработки в сапожной маю* 
терской на одного человека — 3 па­
ры балстігой обуви в день. Рабочего 
мастерской Петром зга норма не 
удовлетворяет. Он Делает 6 пар стан­
дартной обуішг в день. Его оосод, ма­
стер по характерной обуви, тоже ие- 
ревьгполияет свой план на 40—ПО 
ггроп. Машинист столярного цеха Ка­
линин мехаинаиропал все процессы 
работы я  добился повьапоюия «ронз- 
иоднтельпооти труда в &—в раз. В 
цехах Большого театра растут люди, 
овладевающие попьшя методами1 ра­
боты и опрокидывающие старые иор- 
йЬі.

Внедрение стахановских методов в 
подсобных цехах театра, повышение 
производительности труда, должно 
обязательно повлечь повышение за­
работной платы. В Большом театре с 
нормами оплаты но все.'блатоиолучно. 
Рабочий Петров, вырабатывающий 
б пар обуі&н, подучает аа пару 2 руб- 
37 коп., в то время> как его сооед 
пранзподит только 8 пары н  полу­
чает аа каждую пару з рубля 14 
коп.

Почему это происходит? Оказы­
вается, работа Петрова оце-пиівается 
на основе давно установленного ому 
оклада 170 руб. в месяц, в то время» 
как соседу, имеющему выспвпй рав­
нял. установлен оклад в 225 рублей.
В этой же соотношении оплачпгайет- 
ся я сдельная работа. Обращения по 
этому вопросу в ЦК союза Рабис не 
дели никаких результатов, ЦК Рабис 
не может дерзнуть нарушить уста­
ревшую «окладную» систему.

Попревшему. получает 2?5 рублей в 
месяц рацпоннлкватор-ма.пьииист Ка­
линин. Ничего пе изменилось в оп— 
лате труда портніпх-уборщиц, далеко 
позади оставияпгнх старыя нормы. 
Систему оплаты труда в подсобных 
цехах Большого театра нужно пере­
смотреть.

Р. КРАБВА'


