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ВОПРОС КАДРОВ-ВОПРОС МОЛОДЕЖИ
Семь лет назад я закончил 

МТХТУ и начал работать в театре 
как монтировщик декораций, а че­
рез два года без отрыва от про­
изводства поступил на вечернее от­
деление постановочного факульте­
та Школы-студии МХАТ и закончил 
его в 1978 г.

Так в моей трудовой жизни тео­
рия все время шла рядом с прак­
тикой: работа в. театре помогала, 
приобрести производственные, на­
выки.

Как монтировщик декораций я 
начинал с работы на сцене, а потом 
был переведен; на верхние рабочие 
галереи. Такая последовательность 
позволила мне достаточно хорошо 
изучить сцену, а это в свою оче­
редь очень помогло в учебе и впо­
следствии. дало необходимые зна-, 
ния и навыки для работы машини­
стом сцены.

.С первых шагов в театре мне по­
стоянно помогали и помогают мои 
старшие товарищи по работе, та­
кие, как А. Малешеиков, В. Каш- 
линов, В освоении работы на верх­
них галереях большую помощь ока­
зал В. Верейтинов.

Особенно хочу отметить, что ру­

ководство художественно-постано­
вочной части театра —  А. Чарухчи- 
янц и В. Завитаев проводят боль­
шую работу с молодежью, помога- ; 
ют закреплению молодых кадров, 
оказывают', молодежи поддержку и 
внимание, заботятся о будущем, 
коллектива.

Вопрос о кадрах, особенно в ма­
шинно-декорационном цехе, явля­
ется одним из самых важнейших и 
актуальных, так как наши цеха по­
стоянно страдают от текучести, над- , 
ров и нехватки квалифицированной 
рабочей силы. Мы об этом много 
думали и причин такого, положе­
ния .видим много: отмена и пере­
нос выходных дней, и специфика те­
атральной работы вообще, и труд­
ности работы именно, в Большом те­
атре, и так далее — об этом 
уже много и говорилось, и писа­
лось. Но, несмотря на все это, сей­
час у нас работает- много хорошей 
молодежи, и закрепление ее в те­
атре мне кажется одним.из важ­
нейших вопросов.

С. ДМИТРИЕВ, 
машинист сцены, член цехового 
комитета постановочной части 

театра.


