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ОБСУЖДАЕТСЯ РАБОТА І  МОЛОДЕЖЬЮ
Недавно в коллективе хора со­

стоялось открытое партийное со­
брание с повесткой дня: «Ход вы­
полнения постановления ЦК 
КПСС «О работе с творческой мо­
лодежью». Это собрание явилось 
очередным звеном в цепи меро­
приятий партийной, профсоюзной 
и комсомольской организаций! на­
шего коллектива, связанных с 
комплексной воспитательной ра­
ботой. Повестка дня вызвала 
большой интерес, о чем свиде­
тельствовало присутствие на со­
брании многих беспартийных ар­
тистов хора.

С большим и подробным сооб­
щением о работе с молодежью 
выступил секретарь ’ партийной 
организации С. Хомочкин. Он 
рассказал, что многие годы ис­
кусство хора Большого театра от­
вечает самым высоким музы­
кальным требованиям, но для то­
го, чтобы сохранять этот уровень, 
необходимо постоянно проводить 
многогранную воспитательную 
работу. И в достижении этой цели 
трудно переоценить значение дви­
жения наставничества. Настав­
ничество — давняя традиция на­
шего коллектива; именно хор вы­
ступил инициатором развития 
этого движения в масштабе все­
го театра.

С. Хомочкин подчеркнул, что 
воспитание художественной
культуры артиста хора — это во­
прос не только сегодняшнего 
уровня профессионализма и 
культуры, но и вопрос будуще­
го Большого театра.

Совет наставников, возглавляе­
мый главным хормейстером А. 
Рыбіновым, способствует сплоче­
нию коллектива, организации 
труда молодых артистов, участву­
ет в идейно-политическом и нрав­
ственном воспитании молодежи, 
в улучшении морально-психоло­
гического климата в коллективе.

Сейчас в хоре 22 наставника, к 
которым прикреплено 37 молодых 
артистов. В воспитательной рабо­
те неоценима сила примера стар­
ших товарищей - коммунистов. У 
нас в коллективе много прекрас­
ных артистов хора, и молодежи 
есть у кого учиться, с кого брать 
пример. 33 работника нашего кол­
лектива награждены медалями 
«Ветеран труда». Среди них — А. 
Рыбнов, Е. Ильина, В. Коптев, Л. 
Рывкин, И. Базалевский, В, Лав­
риненко, Г. ІНабдарова, В. Тихо­
нов, А. Смирнов.

Партбюро, руководство и обще­
ственность коллектива регулярно 
проводят встречи с молодежью, 
на которых присутствуют настав­
ники. Наставники объективно 
оценивают работу своих подопеч­
ных. отмечают их достоинства и , 
недостатки. А молодежь со своей 
стороны говорит о том, что ме­
шает ей активно осваивать теку­
щий репертуар.

С 1973 года в коллектив хора 
пришли 68 человек. При наличии 
168 артистов хора — это замет­
ное омоложение коллектива. Для 
становления артисту хора нужен 
срок не менее 5 лет, и уже сейчас 
можно сказать, кто из пришед­
ших товарищей стал высокопро­
фессиональным артистом хора.

В последнее время в театре сло­
жилась традиция выпускать мо­
лодежные спектакли. Оперы 
«Юлий Цезарь», «Так поступают 
все женщины» и «Кармен»—ста­
ли для молодых артистов хора 
хорошей школой.

Последняя работа коллектива 
хора — «Реквием» Дж. Верди — 
стала большим творческим экза­
меном для мастерства нашего 
коллектива, и экзамен этот сдан 
успешно. Наряду со средним и 
старшим поколением достойно 
показала себя в «Реквиеме» мо­
лодежь. Работа эта сплотила наш 
коллектив и подняла его на бо­
лее высокий уровень исполни­
тельского мастерства.

Молодежь хора принимает са­
мое активное участие в военно­
шефской работе, выезжает с кон­
цертными бригадами театра на 
БАМ, КамАЗ, к  труженикам 
сельского хозяйства.

Партбюро, руководство и обще­
ственность много сделали и дела­
ют для создания нормальных ус­
ловий жизни и творчества арти­
стов хора.

За последние 5 лет 150 артистам 
хора повышены творческие раз­
ряды, сокращен творческий стаж, 
дающий право на пенсию, с 30 до 
25 лет, установлена новая охран­
ная норма — 18 спектаклей в ме­
сяц. Для повышения вокального 
мастерства молодых артистов хо­
ра наше руководство пригласило 
педагога-вокалиста народную 
артистку РСФСР Е. В. Шумскую, 
которая с большой любовью и за­
интересованностью проводит за­
нятия.

Партийная организация коллек­
тива хора старается воспитывать

у молодежи чувство гражданст­
венности, гордости за нашу Роди­
ну, передавая молодым артистам’; 
лучшие традиции Большого теат-. 
ра.

Хорошо работает наша комсо­
мольская организация. Комсо­
мольцы выпустили прекрасную1 
стенгазету, посвященную Дню; 
Советской Армии и Военно-Мор­
ского Флота, а  сейчас готовят га­
зеты к 112-й годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина и к от­
крытию XIX съезда ВЛКСМ.

За последние годы наша парт­
организация пополнила свои ря­
ды за счет перспективных и ак­
тивных артистов хора.

Заканчивая свой доклад, С. Хо­
мочкин сказал, что в основной 
своей массе молодежь у нас хо­
рошая, трудолюбивая, отзывчи­
вая. Задача нашей парторганиза­
ции — совершенствовать формы 
к  методы воспитательной работы 
с молодежью. Нравственные 
принципы работника Большого 
театра и КДС должны стать ру­
ководством в нашей повседнев-! 
ной жизни.

В прениях на собрании 'высту-і 
пили М. Волков, Б. Межировский, 
А, Степанов, И. Юрикова, А. Со­
коловский. В. Чурбанов, А. Шува­
лов, А. Рыбнов.

Много теплых и добрых слов 
было сказано о нашей молодежи, 
которая должна вырасти достой­
ной сменой среднего и старшего 
поколений. В руках молодежи бу-: 
дущее Большого театра. Но в вы-! 
отуплениях проввучала и спра­
ведливая критика в адрес неко­
торых молодых артистов, кото­
рые не всегда правильно ведут 
себя в коллективе, еще не пони­
мают, что быть артистом Боль­
шого театра — это высокая честь;, 
которую нужно не только заслу-‘ 
жить, но и постоянно оправды­
вать!

В своем постановлений партий­
ное собрание отметило, что ■ 'парт­
бюро, руководству и цехйвому ко­
митету коллектива хора следует и 
дальше всемерно развивать и со­
вершенствовать методы и формы 
наставничества, проводить работу 
по комплексному воспитанию 
молодежи, используя опыт всех 
творческих коллективов Боль­
шого театра.

■ Л. ОРФЕНОВА,
заместитель секретаря . 

партийного бюро хора.


