
У комсомольцев КДС
С момента отчетно-выборного 

■комсомольского собрания прошло 
пять месяцев.

Казалось бы, срок это неболь­
шой, но для работы общественной 
организации с отчетностью раз в 
год — это почти половина срока.

В последнее время работа ком­
сомольского бюро КДС была под­
чинена производственному рит­
му, который наметился с начала 
сезона на сцене Дворца. Ответст­
венные мероприятия, связанные с 
празднованием 60-летия ВЛКСМ и 
61-й годовщиной Великой Октябрь­
ской социалистической револю­
ции, были проведены отлично, не­
смотря на трудные производствен­
ные условия. Комсомольская ор­
ганизация КДС на деле проявила 
свои производственные возможно­
сти, и постановочная часть, и тех­
нические службы провели все ра­
боты на высоком художественном 
и техническом уровне.

Следующим этапом была подго­
товка капитальных возобновлений 
—  оперы «Иван Сусанин» и балета 
«Паганини». На последней работе 
необходимо остановиться особо.

На общем комсомольском собра­
нии, состоявшемся в день премье­
ры, было решено взять спектакль 
«Паганини» под комсомольский 
контроль и проводить его в даль­
нейшем как комсомольско-моло­
дежный. Таким образом, комсо­
мольско-молодежный спектакль 
стал не эпизодическим явлением, 
как это практиковалось ранее, а 
превратился в постоянную форму 
работы комсомольской организа­
ции. Особая нагрузка в этой рабо­
те выпадает на долю постановоч­
ной части. Небольшой гіо длитель­
ности спектакль крайне сложен в 
проведении. Обилие перемен, боль­
шое количество положений света 
требуют от комсомольцев серьез­
ного, ответственного подхода к  де­
лу. Следует отметить и то, что в 
обслуживании комсомольско-моло­
дежного спектакля принимают уча­
стие все службы КДС: аппаратные 
звука, телевидение, пульт конди­
ционирования, хладоцентр. Везде 
во время этого спектакля работа­
ют комсомольцы.-

Консультации с руководителями 
цехов и служб подтвердили мне­
ние комсомольского бюро КДС, 
что такая форма проведения Ком­
сомольске - молодежных спектак­
лей дает молодым больше профес­
сиональных навыков, прививает 
чувство ответственности. Теперь 
каждый комсомолец знает, что на 
спектакле «Паганини» опять будут 
проверять его знания, умение ра­
ботать самостоятельно.

Дальнейшая работа во Дворце.

проходила так же напряженно, бы­
ли проведены 29 сеансов ново­
годних елок наряду с текущим ре­
пертуаром театра и концертными 
программами. Началась работа по 
капитальному возобновлению . ба­
лета «Ромео и Джульетта». Произ­
водственный сектор не может жа­
ловаться на отсутствие проблем. 
Большинство трудностей, с кото­
рыми сталкивается комсомольская 
организация КДС, связано с про­
блемой кадров. Все чаще и чаще 
возникает необходимость вызывать 
людей на сверхурочные работы, 
нередки переносы выходных дней. 
Это вносит определенные сложно­
сти е работу комсомольской орга­
низации. Зачастую из-за возникаю­
щей необходимости работать сверх­
урочно срываются намеченные за­
ранее комсомольские мероприя­
тия. К тому же практически все 
комсомольцы КДС учатся в сред­
них и высших учебных заведениях, 
в системе общественно-политиче­
ского образования.

Комсомольское бюро КДС по­
стоянно контролирует учебу ком­
сомольцев. По предложению парт­
бюро КДС периодические отчеты 
по этому вопросу заслушиваются 
на заседаниях бюро ВЛКСМ. И 
здесь возникают те же проблемы. 
Скажем, занятия «школы коммуни­
стического труда» в постановочной 
части проходят нерегулярно: по­
следнее состоялось в начале де­
кабря прошлого года. Сверхуроч­
ные работы, частые работы в ноч­
ную смену —- на все это приходит­
ся идти, сознавая сложность и от­
ветственность проходящих не на­
шей сцене мероприятий, Но такой 
режим работы ведет к участившим­
ся в последнее время случаям 
увольнения: с октября месяца из 
КДС уволились пять комсомольцев.

Работа культмассового и спор­
тивного секторов осложнена опять- 
таки условиями производства.

На общетеатральном отчетно-вы­
борном комсомольском собрании 
поднимался вопрос о том, чтобы 
представители комитета ВЛКСМ ча­
ще наведывались в первичные ор­
ганизации, в частности проявляли 
больший интерес к нуждам и труд­
ностям комсомольцев Дворца -съез­
дов, Вероятно, многие наши проб­
лемы необходимо решать на уров­
не комитета комсомола. Они тре­
буют срочного решения,: поскольку 
затрагивают практически все основ­
ные моменты работы комсомоль­
ской организации.
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