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Кремлевский Дворец съездов...
Огромное, красивое строение 

из стекла и металла. За его сте­
нами кипит упорная, трудная ра­
бота, главным показателем кото­
рой является качество спектаклей 
и всех проводимых в здании ме­
роприятий.

Комсомольская работа в  КДС 
неразрывно связана с производ­
ственной деятельностью членов 
ВЛКСМ: ведь каждый из них — 
член своего трудового коллекти­
ва, цеха, технической службы. В 
этом и заключается трудность 
комсомольской деятельности. 
К ак говорит секретарь «омоо- 

’ мольской организации КДС М.
■ Василенко, нелегко бывает отор­

вать человека от его непосредст­
венного дела с  тем, чтобы он 
выполнил то или иное поручение. .

Вся комсомольская работа в 
Кремлевском Дворце съездов 
разбита по секторам; каждый 
сектор имеет своего ответствен­
ного.

Важнейшим мероприятием в 
работе идейно-воспитательного 
сектора является проведение 
третьего этапа Ленинского зачета 
«Решения XXV съезда КПСС — 
в жизнь», посвященного 110-й 
годовщине со дня рождения В. И. 
Ленина. В связи с этой знамена­
тельной датой комсомольцами 
КДС взяты повышенные соцобя­
зательства, подготовлена серия 
лекций «О семье Ульяновых». 
Регулярно проводятся занятия в 
школах марксизма-ленинизма 
под руководством лекторов-аги- г 
таторов — коммунистов КДС.

В последнее время стали про­
водиться централизованные лек? 
ции, которые читает квалифици­
рованный лектор. ' По мнению 
комсомольцев, занимающихся в 
школах марксизма-ленинизма, 
такие централизованные лекции 
приносят более ощутимые р е ­
зультаты в  идейно-политическом 
воспитании молодежи.

Проведение третьего этапа Лео­
нинского зачета неразрывно свя­
зано с  подготовкой к  Ленинской 
поверке. Каждым цехом, служ ­
бой, каждым комсомольцем были 
взяты  обязательства по профсо­
юзной линии, основная задача 'Ко­
торых — четкое проведение всех 
общественно - политических ме­
роприятий КДС. -

В декабре 1979 г. прошла про­
верка наличия личных комплекс- ; 
ных планов, качество их выпол­
нения. В плане на февраль—март 
1980 г. — проведение обществен­
но-политической аттестации» т° 
есть обсуждение выполненных 
обязательств, качества проделан­
ной работы; б5вдет рассмотрен 
также личный вклад каждого 
комсомольца в деятельность КДС. 
Для этой цели создана комиссия, 
утвержденная партбюро КДС, в

которую входят •секретари^кр^' 
тийных организации-руководи­
тели технических служб и цехов. 
Председатель комиссии — И. Би­
бик — ответственный за  работу с 
молодежью в партбюро КДС.

В качестве подготовки к  обще­
ственно -  политической аттеста­
ции проводятся комсомольские 
беседы, подводятся итоги сде­
ланного: с Какими результатами 
пришли комсомольцы к  Ленин­
ской поверке, какова их идейно­
политическая подготовка.

Приблизительно раз оз месяц, в 
зависимости от загруженности 
Кремлевского Дворца съездов, 
проводятся Ленинские чтения на 
тему: «Дело Ленина живет и по­
беждает».

На апрель 1980 г. запланирова­
ны  Ленинские уроки по темам: 
«По-лен'ински учимся коммуниз­
му, строим коммунизм», а  также 
участие в проведении общетеат­
ральной конференции «С именем 
Ленина, под руководством партии 
на труд и на подвиг!..». . .

Помимо идейно-политической 
работы, ©се работники КДС, в 
том числе и комсомольцы, участ­
вуют в  подготовке здания Двор­
ца к проведению в нем XXVI 
съезда КПСС и культурной про­
граммы «Олимпиады-80». Эта 
подготовка заключается в основ­
ном в работе по демонтажу ста­
рой техники и замене ее на но­
вое, более совершенное оборудо­
вание. Так, например, служба 
связи готовит замену пульта зву­
корежиссера, являющегося, как 
характеризуют его сами рабочие, 
центральным звеном звукоусили­
тельной системы КДС. Уже уста­
новлен новый светорегулятор 
«Стралюкс АМ». Светорегуля­
тор — пульт, управляющий ин­
тенсивностью освещения, рас­
крывает широкие возможности 
перед художниками по свету. В 
отличие от старого регулятора, 
который имел только 8 программ» 
«Стралюкс АМ» имеет 250 про­
грамм на 320 электрических це­
пей. Готовится новая установка 
для освещения президиума* И это 
— далеко йе все изменения и  но­
вовведения, которые п а̂дстоит 
осуществить работникам КДС. 
Еще много трудных, ЫЕйіряжен- 
ны х дней, связанных ^П рибли­
жающимися событиями, ждет 
комсомольцев. Но они уверены 
© своих силах, уверены, что су­
меют справиться с  любым зада­
нием. На вопрос о том, что вы 
собираетесь предпринимать для 
обеспечения бесперебойного рит­
ма трудовой деятельности, комсо­
мольцы КДС отвечают: «Рабо­
тать! Работать так, чтобы быть 
достойными нашего времени и 
его требований».

И. ФОМИНСКАЯ. .


