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жом ру ководствовался решениями 
XXIV съезда КПСС XV съезда 
профсоюзов наказом предыдущей 
отчетно выборной профсоюзной хон 
ференцин Мы стремились больше 
.внимания уделять работе цехкомов 
.профгрупп направлять их деятель 
ность на решение производственно 
творческих вопросов воспитания 
улучшения условии труда и быта 
членов профсоюза Местком рабо 
тал по плану, составляемому на 
каждые три месяца На заседаниях 
местного комитета и его президиума 
обсуждались вопросы по различным 
разделам профсоюзной работы Все 
го за отчетный период проведено 12 
заседаний местного комитета и 10 
заседании президиума месткома По 
давляющее большинство членов ме 
сткома принимаю активное участіе 
в  его работе

Хорошо работа ій цеховые коми 
теты коллективов хора миманса 
мастерских техническою отдела 
обслуживающего персонала театра 
постановочной части театра проср 
бюро и цехкомы КДС Добрыми по 
мощниками местного и цеховых ко 
митетов являются постоянные ко 
миссии- профорги и другие ахтиви 
« ты  (их насчитывается у нас около 
500 і еловек^ Чноіие из них поощ 
рялись денежными премиями почет 
ныміг грамотами

План членских взносов за отчет 
ный период т е за  10 месяцев вы 
должен на 97%

Несколько дней назад закончи

Из отчета ревизионной комиссии
'  С  докладом о работе ревизион­

ной комиссии- месткома выступила 
член комиссии А Дорн Она расу  
сказала, что ревизионная комиссия 
за отчетный период проводила про­
верку правильности уплаты проф­
союзных взносов, финансово-хозяй­
ственной деятельности месткома, 
проверку финансово-хозяйственной 
деятельности пионерлагеря «Спут­
ник».*

План по сбору членских взносов
-месткома утвержден на 1975 год я 
сумме 42 630 р у б , что в расчете на 
9  месяцев составляет 32 022 руб 
Фактически за 9  месяцев поступило 
членских взносов 27 007 р  Невыпол­
ненно плане по сб о р / членских 
взносе» объясняется частично за 
счет недокомплекта штата персона­
л а  за 1975 год, особенно постано­
вочной’ части, а также потому, что 
профорги творческих коллективов 
н е  собирают взносы со всех видов 
заработка.

П о  расходам смета не освоена по 
статьям культурно-массовых м еро­
приятий и работы среди детей на 
1 500 руб В IV  квартале 1975 года 
она будет освоена полностью за 
счет организации туристических 
поездок для коллективов

Ревизионная комиссия проверила 
поступления от горкома профсоюза 
и выдачу соцстраховских путевок в 

д о м а отдыха и санатории в течение 
9  месяцев и установила, что учет и 
выдача соцстраховских путевок про­
изводится правильно За 9  месяцев 
в санатории выдано 47 путевок, из 
них 42 —  за 30%  стоимости, 5 —
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В этом году, в канун 200-лети я те­

атра, особенно много новогодних 
поздравлений поступило в адрес 
коллектива

Пришли поздравления буквально 
из всех союзных республик, из 
оперно-балегных и драматических 
театров, из консерваторий и хорео­
графических училищ, из творческих 
союзов, музеев, библиотек, от от­
дельных’ друзей* и *  поклонников 
Большого театра в нашей стране и 
за рубеж ом

Свои" поздравления прислали так­
ж е  Свердловский РК КПСС, Госу­
дарственный академический Малый 
театр, редакции журналов «Театр» 
и ' «Советская музыка» президиум  
Театрального обществ» Грузии М о­
сковский драматический театр им

лись отчеты и выборы профгрупп и* 
цеховых комитетов Они прошли чег 
ко организованно наѵ хорошем де 
ловом уровне В состав цехкомов^и 
профгрупп избрано много актива 
стов профсоюзной работы из числа 
передовых работников театра н 
КДС Задача местного и цеховых 
ломитетов — обобщить все критиче 
ские замечания и предложения чле 
нов профсоюза высказанные на от 
четно выборных собралиях добить 
ся чтобы оіни были не только рас 
смотрены но и реализованы

Местком работал в тесном контак 
тб с руководством и парткомом те 
атрц. Прово лились совместные сове 
щания парткома и месткома по во 
просам творческой деятельности 
шефской работы решались вопросы 
связадные с улучшением планирова 
ння производства улучшением ус 
ловии трѵда и другие вопросы Мы 
постоянно ощущали помощь в рабо 
те со стороны Центрального и го 
родского комитетов профсоюза ра 
батников культуры

Месткому необходимо повысить 
уровень своей организаторской ра 
боты оказывать повседневную прак 
тическую помощь цеховым комите 
там и профгруппам в их работе в 
обучении профсоюзного актива и 
привлечении его к  практической дея 
телыности, в мобилизации всего на 
шего коллектива на решение боль 
ших творческо производственных за 
дач стоящих дереД Большим теат 
ром и Креміевсжим Дворцом сѣез 
дов » _

бесплатных В дома отдыха —  всего 
106, нз них 96—30% , 10 —  бесплат-

В период летнего сезона 1975 г 
в пионерлагерь «Спутник» в г Ана­
па выдано 660 путевок, из них 66 
бесплатно, по льготной цене 316 шт 
по полной стоимости 278

Бухгалтерский учет в месткоме в 
настоящее время находится і  удов­
летворительном состоянии, имеются 
мелкие недостатки, которые указа­
ны в ак^ах ревизии Материальные 
ценности на сумму 60112 руб за­
креплены за материально ответст­
венными лицами, проведена инвен­
таризация и оформлены обязатель 
ства с принятием не ответственое 
хранение.

По окончании летнего оздорови­
тельного сезона 1975 года была 
проведена ревизия финансово-хо­
зяйственной деятельности пионер­
лагеря «Спутник» Финансовая дея­
тельность и  бухгалтерский учет на­
ходятся в удовлетворительном со­
стоянии Расходы, производимые 
согласно смете утверждены горко­
мом профсоюза

Ревизионная комиссия предлагает 
материальную помощь выдавать 
цехкомам в процентном отношении 
к  выполнению плана по сбору член­
ских взносов, усилить освоение ас­
сигнований по культурно-воспита­
тельным мероприятиям и работе 
среди детей казначеям цехкомов 
производить сбор членских взносов 
со всех видов заработной платы, 
обеспечивая своевременное выпол­
нение плана
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Пушкина, Киргизский академиче­
ский театр оперы и балета, Ферган­
ский областной русский драматиче 
ский театр им Горького

«Сердечные поздравления, успе­
хов, радости и творческих удач» ж е­
лает театру коллектив теплохода 
«Л В Собинов»

И з Милана пришла поздравитель­
ная телеграмма от Антонио Гирин 
гелли из Н ью -Йорка —  от конторы 
С (Срока •

Руководство и артисты Румынско 
го  театра оперы и балета поздрав­
ляют коллектив Большого театра, 
шлют «наилучшие пожелания, успе­
хов в работе и процветания опер­
ного и хореографического искус­
ства»

Из выступлений на конференции
ЧЛЕН месткома народный ар 

тист РСФСР А Григорьев от
метил что за отчетный период 
улучшилась производственная рабо 
та повысилась дисциплина, умень 
шилось число травм велась борьба 
с появлением на работе в нетрезвом 
виде, улучшилась работа мастер 
скит, которым местком уделят 
большое- внимание

Все комиссии местного комитета 
работали отлично, за исключением 
производственной которая работа 
л  а слабо Чало бы то производствен 
ных совещании.

А Григорьев предложил чтобы 
при освобождении в оперной труп 
пе вакансий на них объявлялся в 
первую очередь внутренний кон 
курс

К 50-летию Советской власти 
сказал А Григорьев у нас была 
проведена великолепная работа по 
военно шефской линии, надо и к 
200 летию театра эту традицию про 
должить, чтобы перед воинами с 
творческими рапортами выступили 
ведущие солисты

А Григорьев обратит внимание 
участников конференции на необхо 
димость репетиционного зала для 
коллектива оперы, а тахже такой 
организации звукозаписи, которая 
позволяла бы солистам контролиро 
вать свои занятия В целях профи 
лактики- профессиональных- заболе­
вании А Григорьев предложил ор 
ганизоватьг специальна оборудован 
ный\кабинет ларингологии, «

рЛ А В Н Ы И  инженер Большого -
■ театра и КДС А Жаворонков 

отметил, что технические службы 
ощущают помощь месткома и проф 
союзных организации На работу по 
ремонту здаций КДС я  театра а 
также г наших ' здравниц, сказал 
А Жаворонков, р этом году израс 
ходоваво 4 140 тыс "руб По фннан 
совому плану мы выполнили четы 
рехгодовую норму Сделано очень 
много нр основная работа была 
направлева на подготовку здания 
КДС к XXV съезду партии и Боль 
шого театра к юбилею В этой ра 
боте выявились большие возможно 
сти нашего коллектива и я  хочу 
поблагодарить всех принявших в 
ней участие

Выявились а процессе работы и 
недостатки и главный из них — 
большая разобщенность в работе' 
коллективов и прежде всего поста 
ноаочнои части технического цеха 
и мастерских

Для правильного проведения тех 
нико производственной политики 
А Жаворонков предложил не увле 
каться глобальными, неосуществи 
мычи проектами, а изіеть постоян 
ную настольную программу мини 
мум для ежедневной работы и про 
грамму максимум рассчитанную на 
пять — десять лет вперед

Отвечая А  Григорьеву, А Жаво 
ронков сказал, что в доме 3/5 спе 
циальныи класс оборудован совер 
шеннои звукозаписывающей и зву 
ковоспроизводящеи аппаратурой

ЛЕН цехкома балета В Немо 
ляев отметил что в коллективе 

балета есть проблемы которые 
можно решить лишь в высших ни 
станциях и проблемы которые мож 
но разрешить внутри театра На 
высоком уровне должны быть раз 
решены вопросы тарификации арти 
стой балета и норм

Проблемы внутренние которые в 
значительной степени затрудняют 
работу коллектива, — это в  част 
ности, такие вопросы бытового ха 
рактера, как зеркала, мебель, лен

Второй вопрос — массажисты На 
труппу 280 человек двух массажн 
стов не хватает как и одного в га 
стролях Получается в среднем на 
100 человек — один массажист, ж 
те медикаменты и приборы которые 
имеются отстают от современных 
требовании

р Т А Р Ш И И  инженер технорук 
КДС С Масленников отметив

большую работу месткома в отчет 
ныи период'остановился на трудно 
стях и недостатках имеющихся в 
КДС

Первое — формирование теку 
щего репертуара Прошло время 
когда в КДС приходили посмот­
реть здание Теперь это — первая 
шо "масштабам театрально концерт 
яая  площадка Союза куда зрители 
ждут смотреть лучший прорзведе 
ння но не всегда эти ожидания 
оправдываются

Второе — вопрос кадров и штат 
ного расписания КДС организовал 
ся в 1961 году, и естественно что 
прежнее штатное расписание уста 
рело

ЧЛЕН цехкома хора О Фомина, 
отметив большую и плодотвор 

ную работу месткома остановилась 
на недостатках в  работе его произ 
водственнои комиссии» Так почин 
коллектива хора, организовавшего 
рейды по поднятию дисциплины н а . 
оцеме не был поддержан и не 
получил распространения 

Второй вопрос — это КДС Если 
мы собираемся и в дальнейшем 
эксплуатировать эту сценическую 
площадку сказала О< Фомина то 
необходимо принимать меры для 
улучшения обслуживания спектак 
леи обеспечить четкую и беспере 
боиную работу лифтов с обеих сто 
рои и всерьез заняться конднциеи 

Наш коллектив, сказала О Фоми 
на, встречает 200 летие Большого 
театра в зените своей славы славы 
лучшего опорного хора в мире Но 
пусть слава не слепит нам глаза и 
не закрывает перспективу завтраш 
него дня »Я имею і  виду пробле* 
му кадров, и загруженности "артне 
тов хора Решение вопроса о сниже 
нии нормы и уменьшении репети 
ционных часов не терпит отлага 
тельства Местком с помощью 
ВЦСПС Министерства культуры и 
Министерства финансов должен 
добиваться, чтобы Большой театр 
находился в особом положении от 
носительно зарплаты нагрузки и 
прочих профсоюзных льгот Это 
особое положение поможет решить 
проблему хкадров хора, а также 
проблему текучести кадров в поста 
новочнои части что в свою оче 
редь решит проблему качества на 
ших спектаклей

Ком'у сказала О Фомина как не
Большому театру надо начать по 
иски- возможностей для второго вы 
ходного дня Но и с единственным 
выходным днем у нас не все в по 
рядке С санкции месткома в по 
следнее время отменялись выход 
ные дни а наш профсоюз не дол 
жеи давать санкции на отмену вы 
ходного дня без чрезвычайной не 
обходимости Ввиду специфики на 
шего труда театр не может меха 
нически перенти на укороченную 
неделю но это не значит, что мы 
должны отказаться от мысли осу 
ществить это право наравне с дру 
гимн трудящимися Задача наших 
профсоюзов — наити возможности 
чтобы наши работники имели столь 
ко же дней отдыха скол ько имеют 
все трудящиеся Даже по прибли 
зительным подсчетам у нас в году 
на 30 дней отдыха меньше чем у 
категории трудящихся имеющих от 
пуск только 24 рабочих дня

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ цехкома мас­
терских А Стебленко основ 

ное внимание в своем выступлении 
обратила на недостатки в работе 
коллектива о которых уже в тече 
ние нескольких лет ставится вопрос 
в различных инстанциях . Это и 
большая загрузка с которой рабо 
тают мастерские и большое количе 
ство сверхурочных часов, и отсут 
ствце в мастерских клубного поме 
щения и тяжелые условия труда и 
многое другое

ЗАВЕДУЮЩИЙ репертуарной 
частью театра и КДС Л  За

славскии отметил что со стороны 
вышестоящих инстанции в том чис 
ле и партийных1 высказывались 
критические замечания в адрес пла 
нировалия русского классического 
репертуара театра Эти пожелания 
были учтены Сейчас репертуар со 
ставляется не на месяц а на теку 
щии сезон В его составлении при 
нимают участие заведующие кол 
лективами главный дирижер глав­
ный режиссер, все дирижеры и ре 
жиссеры В результате удалось до

биться тою , что если в сезоне 
1972—73 гг было показано совет­
ских произведении 22 то в тейущем 
сезоне за восемь месяцев их бу­
дет 50

Несмотря на то, что нагрузка 
коллективов возрастает, сказал 
1  Заславский мы не мож\м не по 
казать ни разу в месяц «Руслана н 
Людмилу» .«Бориса. Годунова» и 
другие масштабные спектакли Та­
ких спектаклей много и выход в 
в том, чтобы как можно скорее
укомплектовать штаты а в некото­
рых случаях их расширить пото 
му что суживать наш репертуар 
только до произведении камерных 
мы ще можем

Далее Л Заславский отметил 
что театр нарушает свои реперту­
арные планы, и за редким исклю 
чением —- не по своей вине а по 
указанию вышестоящих организа 
ции

Затем Л Заславский сказал что 
в работе репертуарной части е<;ть 
целый ряд трудностей, а  пр едстоит  
много сделать для еще более чет 
кого планирования выпуска новых 
спектаклей и текущего репертуара 
И репертуарная часть рада будет 
выслушать предложения аш ожела 
ння коллективов театра

ПЕРВЫЙ заместитель директора 
Большого театра и КДС

В Донн в своем выступлений'црта 
нови лея на особенностях нынешне 
го сезона — сезона XXV съезда 
КПСС я 200 летия Большого теат­
ра

200 и сезон, сказал В Бони, это 
не обычные 10 месяцев работы а, к 
сожалению только 8 и все, что 
обычно делает Большой театр за' 10 
месяцев в этом году мы додавы 
сделать за 8 Сейчас коллектив* за 
нят не только очередными премье 
рами но и проводит большую ра 
боту и в шефском порядке и по 
зарубежным гастролям и по гастро 
лям по Советскому Союзу Коллек 
тивами хора, оркестра и группой 
солистов подготовлена программа, 
включающая Девятую симфонии) 
Л Бетховена и 8 января это проиЗ 
ведение прозвучит в Большом зале 
Московской консерватории Оркестр 
уже выступал перед правдистами 
18 декабря в клубе «Краевой 
Звезды» ансамбль скрипачей 6 соли 
стами дал концерт для рабочих зй 
вода «Коммунар» Много еще еде 
лано нашим коллективом к  200 ле 
тию в том числе снято совместно с 
телевидением и «Мосфильмом» два 
фильма «Жизель» и «Спартак»

В конце сезона в июне — цюле 
театру предстоят большие гастроли 
по Советскому Союзу в Ленингра 
де — оперы и балета в Киеве — 
оперы в Новосибирске — балета 
Это конечно хорошо и почетяб но 
наверное главное в  работе Больщо 
го театра — это создание новых 
спектаклей, сказал В Бони Мы го 
товим сейчас в честь съезда балет 
на советскую тему — «Ангара» С 
большими трудностям^ но делает 
ся балет на музыку Т Хренникова 
«Любовью за любовь» И работу 
эту надо рассматривать не как ра 
боту балетного коллектива а всего 
Большого театра В решеции задачи 
постановки на нашей сцене новых 
произведений очень многое зависит 
от организации работы И здесь 
у нас не все ладно Так по предло 
жению ведущих солистов оперы в 
ознаменование 200 летия театра ре 
шено возобновить «Садко» Это 
очень большая работа,' почти новая 
постановка и так мы и расценива 
ем выпуск этого спектакля Но ра 
бота особенно в оперном коллек 
тиве над спектаклем разворачивает 
ся медленно

Я полагаю, сказал в заключение 
В Бони, что нужно решить вопрос 
о повседневном вмещательстве 
профсоюзных органов в наши твор 
ческие и производственные вол 
росы Помощь эта очень нужна все­
му нашему театру
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