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знамя и первая денежная пре- 
. мия. ,

, В наших коллективах ширится 
движение за коммунистическое 
отношение к труду, ц котором 
принимают участие свыше 2.000 
человек, Звание ударника ком­
мунистического труда присвоено 
свыше 1,000 работников. Звание 
коллектива коммунистического 
труда присвоено всему коллекти­
ву КДС, техническому отделу, 
обслуживающему персоналу и 
охране Большого театра, поли­
клинике, типографии, 7 цехам 
мастерских. В феврале 1976 г. 
был проведен слет ударников 
коммунистического труда, посвя­
щенный XXV съезду КПСС и _ 
200-летию Большого театра. :

130 работников , награждены 
знаком «Победитель социалисти­
ческого соревнования 1975 года» 
и 30 работников — знаком «Удар­
ник 9-й пятилетки». В мастер­
ских ширится соревнование за 
звание «Лучший по профессии», 
и это звание присвоено уже 
6 работникам.

На слете ударников коммуни­
стического труда были подведе­
ны итоги выполнения социали­
стических обязательств за 1975 
год и приняты социалистические 

. обязательства на 1976 год, я.так­
же было рринято обращение ко 
всем работникам театра еще, ши­
ре развернуть социалистическое 
соревнование за достойную встре­
чу XXV съезда КПСС и успеш­
ное выполнение заданий театра 

‘ в  1976 году.
Однако в организации социа- 

,. дисуического. соревнования у нас. 
есть'- существенные; недостатки; 
Так,' недостаточно' четкЪ опреде-' 
лена форма социалистического 
соревнования, нет полной разра­
ботки - условий и критериев 
оценки, устарело- положение о 
премировании. ѵ.

Успешное достижение наме­
ченных руководством театра 
планов во многом зависит от ор­
ганизации социалистического со­
ревнования. Надо повышать 
роль", руководителей коллекти­
вов и цеховых профсоюзных ор­
ганизаций в соревновании, их от­
ветственность за обоснованность 
принимаемых обязательств и 

'"Создание необходимых условий 
для их выполнения. Месткому 
совместно с руководством театра 

• необходимо уже сейчас начать 
разработку социалистических 
обязательств на 1977 год — год 
60-детия Великого Октября.

В. Левашев рассказал далее, 
что местком и цехкомы прини­
мали участие в обсуждении и 
формировании репертуара, ока­
зывали влияние на всю произ­
водственно-творческую жизнь те­
атра. Совместно с парткомом 
местком обсуждал ход работы 
над новыми спектаклями, состо­
яние текущего репертуара, итоги 
гастролей, выполнение произ­
водственно-финансового плана и 
другие производственно-творчес­
кие вопросъ^

Важную роль в организации 
производственно-твор ч е с к о г о 
процесса в театре играют плани­
рование и его четкое выполнение.

. Местком совместно с парткомом 
и руководством театра занимался 
этим вопросом. За последнее вре­
мя значительно улучшилось об­
щетеатральное планирование ре­
пертуара и репетиционной рабо­
ты.

Одной из наиболее действен­
ных форм поднятия производст- 
Венно-творческой активности 
коллектива являются производ­
ственные совещания, которые 
^тали неотъемлемой частью 
творческого процесса. За послед­
нее время активизировалась ра­
бота производственных совеща- 

; ний во всех творческих, произ­
водственных и обслуживающих 
Коллективах, особенно в период 
подготовки и проведения XXV 
съезда партии и 200-летия теат­
ра. Определенную положитель­
ную роль в подготовке и выпуске 
спектаклей сыграли сквозные 
бригады в период работы над 
спектаклями «Ангара», «Садко».
'  Наряду с положительной рабо­

той в организации и проведении 
производственных совещаний 
имеются и существенные недо­
статки^ Не все совещания прохо­

дят с большой активностью. Не 
проводятся совещания по вопро­
сам качества текущего репертуа­
ра. Нет контроля за выполнени­
ем принятых на совещаниях 
предложений.

По инициативе месткома раз­
работан проект новых правил 
внутреннего распорядка театра, 
который обсуждается сейчас в 
коллективах. Начата работа по 
пересмотру положения о преми­
ровании работников театра.

За отчетный период отделение 
Всесоюзного общества изобрета­
телей и рационализаторов в 
Большом театре зарегистрирова­
ло 16 поданных предложений. 
Некоторые авторы уже неодно­
кратно выступают как активные 
рационализаторы и изобретате­
ли.

В отчетный период местком, 
цеховые комитеты под руковод­
ством и с помощью парткома и 
партбюро коллективов более ак­
тивно занимались вопросами 
идейно-воспитательной и куль­
турно-массовой работы. Серьез­
ное значение было придано по­
литическому образованию наших 
работников. В системе политоб- 
разрвания в 1975/76 году занима­
лось 1.800 человек, из них 500— 

~в филиале университета мар­
ксизма-ленинизма на 5 факуль­
тетах. Основное внимание было 
уделено изучению материалов 
XXV съезда КПСС. Наряду с ус­
тановившимися формами поли­
тической учебы местком совмест­
но с кабинетом политического 
просвещения систематически ор­
ганизовывал лекции, доклады по 
вопросам международной и внут­
ренней жизни страны, экономи­
ческим й другим ' проблемам. В 
марте месяце 1976 года была про­
ведена 2-дневная общетеатраль­
ная творческая конференция, 
посвященная 200-летию театра 
на тему; «Опера и современ­
ность». ■

Основой всей политучебы в 
этом году должно стать изучение г 
решений и материалов XXV 
съезда партии.

Определенная работа проведе­
на месткомом по организации 
культурно-массовых мероприя­
тий, в частности, проведено 
2 общетеатральных вечера для 
работников и членов их семей: 
один вечер, посвященный 30-ле- 
тию Победы советского народа в 
Великой Отечественной войне, и 
второй вечер, посвященный 
200-летию Большого театра.

Остановившись на вопросах 
производственно-творческой и 
трудовой дисциплины, В. Лева­
шев отметил, что, несмотря на то, 
что, наши творческие работники, 
работники постановочной части, 
технических цехов и других кол­
лективов проявляют высокое со­
знательное отношение к своему 
труду, все же приходится стал­
киваться с фактами, когда от­
дельные работники небрежно от­
носятся к своим обязанностям, 
свои личные интересы противо­
поставляют интересам театра.

Мы считаем необходимым, ска­
зал В. Левашев, обратить внима­
ние всех работников театра и 
КДС, руководителей коллекти­
вов, первичных профсоюзных 
организаций на то, что достиже­
ние высоких творческих и про­
изводственных результатов воз­
можно лишь на основе постоян­
ной активности каждого творче­
ского и производственного работ­
ника, их сознательного и ответ­
ственного отношения к делу, за­
боты об 'интересах всего коллек­
тива театра.

Большая роль в объединении и 
воспитании работников принад­
лежит нашей многотиражной га­
зете «Советский артист», которая 
отражает, всю производственно­
творческую жизнь коллектива 
Большого театра и- КДС. У мест­
кома и газеты существуют твер­
дые контакты: на ее страницах 
постоянно печатаются материа­
лы о работе местного и цеховых 
комитетов, освещаются вопросы, 
увязанные с организацией сорев­
нования, воспитательной работой, 
охраной труда, и другие вопросы 
профсоюзной жизни.

Определенную работу по повы­
шению политического й культур­
ного уровня работников театра и 
КДС проводит библиотека местко­
ма. Фонд ее составляет свыше

45,000 книг, которыми пользуют­
ся свыше',3.000 читателей.

Значительно активизировалась 
спортивно-физкультурная работа. 
Увеличилось число значкистов 
ГТО и количество членов спор­
тивных секций; Проведены- зим­
няя и летняя спартакиады. 
Круглогодично работают секции 
по отдельным видам спорта. 
Удовлетворительно работали об­
щества ДОСААФ (председатель— 
О. Чудинор), Красный крест 
(председатель — Ю. Гаврилова).

Шефская * и военно-шефская 
работа проходила под девизом 
творческих рапортов в  честь 
XXV съезда партии и в ознаме­
нование 200-летия. Большого те­
атра. Проведены все запланиро­
ванные концерты-рапорты, твор- 
чеусие отчеты на крупнейших 
столичных предприятиях, на 
предприятиях Ленинграда, Кие­
ва, Новосибирска, Томска, для 
тружеников сельского хозяйства 
Дмитровского района Москов­
ской области, сельхозартели им. 
Кабанца на Украине,'для студен­
тов МГУ. Вместо запланирован­
ных 24 концертов-отчетов выпол­
нено 31. Также сверх плана про­
ведено 11 творческих астреч, 
шефских концертов по линии 
общества «Знание», в редакциях 
газет, в  домах художественной 
интеллигенции и др. Проводи­
лась активная военно-шефская 
работа. З а /И  месяцев 1976 года 
проведено 136 мероприятий.

В 1975 и.1976 годах на строи­
тельство БАМа выезжали 4 бри­
гады солистов ‘ театра. -  
; За военнр^щефскую работу в 

1975 и 1976 годах театру присуж­
дено переходящее Красное зна­
мя Министерства обороны СССР. 
Мйогие работники.' театра наг­
раждены н агруд н ы м и знаками 
«Отличник военно-шефской ра­
боты» и Почетными грамотами 
,ЦК профсоюза работников куль­
туры

Необходимо отметить положи­
тельную работу шефских комис­
сий местного, комитета;, военно­
шефскую (председатель—А. Гри­
горьев), шефство с заводом 
«Коммунар»г (председатель — Ю. 
Дементьев),г шефство над Дмит­
ровским районом (председатель 
— И. Морозова). _ .г

Местком уделял большое вни­
мание организации отдыха детей.
В пионерском лагере театра 
«Спутник» в г. Анапе ежегодно 

' отдыхают 660 ребят. В пионерла­
гере ВТО «Русский лес» в летний 
и зимний периоды отдыхали 300 
детей наших работников. Руко­
водство театра и местком осуще­
ствляли постоянное наблюдение 
и оказывали помощь в работе 
«Спутника». В 1975 году ЦК и 
горком профсоюза - работников 
культуры выделили местному 
комитету 6.000 рублей на-приоб­
ретение культинвентаря для ла­
геря, за что мы приносим им на­
шу благодарность. За отличные 
показатели в работе горком 
профсоюза работников культуры 
присудил нашему лагерю кубок 
и поощрил большую группу сот­
рудников лагеря денежными 
премиями.

Положительной оценки заслу­
живает работа детского сада (за­
ведующая —«И. Воскобойникова).
В этом году детский сад среди 
других детских садов Свердлов­
ского району г. Москвы занял 
первое месті, и ему присуждена 
денежная премия.

Комиссия месткома по работе 
среди детей (председатель —
Е. Потанина) проводила вне­
школьные мероприятия (посеще­
ние детьми спектаклей и концер­
тов, цирковых представлений). В 
период зимних школьных кани­
кул были проведены елки с по­
дарками в КДС, ЦДРИ, Лужни­
ках, которыми обслужено свьцпе 
3 тысяч детей.

Местком при активном содей­
ствии руководства театра провел 
значительную работу в области 
улучшения условий охраны тру­
да, быта и техники безопасности.
В основу этой работы был поло­
жен единый комплексный план, 
разработанный техническим от­
делом театра совместно, с комис­
сией охраны труда месткома.

Ежегодно дирекция театра 
вкладывает значительные^ сред­
ства в  улучшение' условий рабо­
ты в Большом театре и КДС. На

эти цели затраты в 1975 году со­
ставили 766 тыс. рублей вместо 
запланированных 244 тыс. руб.; 
за 9 месяцев 1976 г. — 347 тыс. 
руб. Сделаны капитальный ре­
монт зрительной и закулисной 
частей театра и КДС; капиталь­
ный ремонт механического обо­
рудования сцены, санитарно-тех­
нических устройств и др.

В продолжении многих лет ме­
стком настоятельно ставил воп­
рос о необходимости улучшения 
условий труда в мастерских. В 
текущем году руководство театра 
и мастерских при активном уча­
стии цехцоМа мастерских доби­
лось проведения значительных 
работ по созданию нормальных 
условий труда работников мас­
терских. На капитальный ремонт 
здания мастерских * ‘Затрачено 
132 тыс. руб. вместо заплани­
рованных 65 тыс. руб. ѵ-

Важнейшим показателем рабо­
ты службы техники безопасно­
сти и комиссии охраны труда яв­
ляется состояние травматизма. 
В сравнительных цифрах за 1975 
год и 9 месяцев текущего года 
мы имеем некоторое снижение 
производственного травматизма. 
Но в таких коллективах, как ба­
лет, травматизм продолжает ос­
таваться высоким: за 9 месяцев 
этого года количество производ­
ственных травм составило 27.

Продолжаются перенос и отме­
на выходных дней, применение 
большого количества сверхуроч­
ных работ, хотя по сравнению с 
прошлым годом они сократились. 
Так, в мастерских в 1975 г. бы­
ло 20 тысяч часдв сверхурочных 
работ, в 1976 г. — 9 тысяч, что 
свидетельствует об улучшении 

.планирования.
* Комиссия социального страхо­
вания месткома работала в ’‘тес­
ном контакте с поликлиникой те­
атра. Проведен целый ряд ле- 

. чебно-профилактических меро­
приятий, способствовавших сни­
жению заболеваемости.

Поликлиникой проведена зна­
чительная работа по диспансери­
зации наших работников. Приоб­
ретено новое медицинское обору­
дование, проводится работа по ос­
воению третьего этажа : здания 
по Пушкинской улице в доме 6/2, 

і. что позволит увеличить количе­
ство медицинских кабинетов.

Важное места в работе комис­
сии социального страхования за­
нимало распределение путевок в 
дома отдыха и санатории. За счет 
средств социального страхования 
было получено в санатории 97 
путевок (87 — с оплатой 30% 
стоимости, 10 бесплатно), в дома 
отдыха — 201 путевка (из них 20 
бесплатно). На период летнего 
отдыха в  1975 и 1976 гг. за пол­
ную стоимость было выдано 1.465 
путевок в санатории и дома от­
дыха Подмосковья, Юга и При­
балтики.

Решением Моссовета в доме 
отдыха «Серебряный бор» будет 
произведена постройка нового 
корпуса, физкультурно-спортив­
ного комплекса и других поме­
щений, что позволит улучшить 
обслуживание .наших работников. 
Кроме того, в усадьбе Братцево 
(в 15 км от Москвы по Волоко­
ламскому шоссе) оборудуется 
профилакторий для медицинско­
го и профилактического обслу­
живания наших работников на 
120 мест.

Активно работали члены ко­
миссии соцстраха О. ЛабЬхгина, 
Л. Маслакова и другие.

Местком совместно с руковод­
ством театра ' принимал необхо­
димые меры для улучшения жи­
лищно-бытовых условий. В 1975 
году улучшили свои жилищные 
условия 10 семей работников те­
атра. В настоящее время театр 
получил 21 квартиру и 6 квартир 
выделено в счет лимита театра. 
Кроме того, театру удалось от­
хлопотать у райисполкомов 
г. Москвы без лимита 11 квар­
тир, что позволило улучшить 
жилищные условия еще 11 ра­
ботников театра. До конца года 
Моссовет должен выделить нам 
еще 19 квартир.

Распределение жилплощади 
проходило в строгом соответст­
вии с установленным положени­
ем и по согласованию с руковод­
ством театра, руководителями 
коллективов и цеховыми проф­
союзными организациями.

, Началась активная работа по 
строительству дома ЖСК на 
Смоленской площади, который 
должен быть заселен к 7 нояб­
ря 1977 года. Кроме того, реше­
нием Моссовета Большому теат­
ру разрешено строительство еще 
одного дома ЖСК в 1977 году в 
районе ЦТСА,

В течение многих лет местный 
комитет настоятельно ставил 
вопрос: о необходимости строи­
тельства кафе-столовой для ра­
ботников Большого театра. Се­
годня мы с большим удовлетво­
рением можем сказать, что на­
ши хлопоты увенчались успехом, 
и открытие кафе-столовой состо­
ялось 18 ноября.

Успех работы каждой профсо­
юзной организации, отметил док­
ладчик, зависит от уровня орга­
низаторской деятельности мест­
кома, цехкомов, профгрупп и  
актива. Выполняя наказ преды-; 
дущей отчетно-выборной конфе­
ренции, местком стремился уде­
лять больше внимания работе 
цеховых комитетов, профгрупп, 
направлять их деятельность на 
решение производственно-твор­
ческих вопросов, воспитания, 
труда и быта членов профсоюза. 
За отчетный период было прове­
дено 25 заседаний месткома й  20 
заседаний президиума местко­
ма. Местком работал по плану, 
составленному на каждые 3 ме­
сяца. Подавляющее большинство- 
членов месткома принимали ак­
тивное участие в его работе.

Хорошо работали цеховые кот 
митеты балета, оркестра, хора, 
миманса, мастерских, поликли­
ники, дирекции, обслуживающе­
го персонала театра, профбюро я  
цехкому КДС, техотделу театра.

Несколько дней назад закончи­
лись отчеты и выборы профоргов- 
и цеховых комитетов. Они про­
шли четко, организованно, на 
хорошем деловом уровне. В со­
став цеховых комитетов и проф­
групп избрано много активистов- 

. профсоюзной работы из числа 
передовых работников театра к  
молодежи. После завершения 
всей отчетно-выборной кампа­
нии месткому необходимо будет 
провести плановое обучение все­
го профсоюзного актива и регу­
лярно проводить его инструктаж-

Местком повседневно ощущал 
помощь со стороны парткома те­
атра, работал с ним в тесном 
контакте, а также в контакте с 
руководством театра. Мы также- 
ощущали помощь со стороны 
Центрального и Московского го­
родского комитетов профсоюза: 
работников культуры.

В. Левашев выразил уверен­
ность,' что работники Болыпого- 
театра и КДС, вдохновленные- 
решениями XXV съезда КПСС, с- 
честью выполнят поставленные 
перед ними задачи, широко раз­
вернут социалистическое сорев­
нование за достойную встречу 
60-летия Великой Октябрьской 
социалистической революции и: 
приложат все силы и талант для 
нового расцвета оперного и хоре­
ографического искусства.

ПРОДОЛЖАЕТСЯ ?
ПОДПИСКА НА ГАЗЕТУ?
«СОВЕТСКИЙ АРТИСТ» ? 

НА 1977 ГОД г
Стоимость годовой ПОДПИ-; 

ски —■_ 88 копеек, с достав-* 
кой на дом — 2 рубля 56 ко-.; 
пеек. |

Работники Большого те -- 
атра и Кремлевского Двор-? 
ца съездов оформляют 5 
подписку через уполномо-* 
ценных цеховых комитетов.;

Пенсионеры Большого те-;  
атра подписываются через г 
Совет пенсионеров. ?

Представители Совета г 
пенсионеров дежурят на'« 
третьем этаже в здании д и ­
рекции по четвергам и суб-; 
ботам с 12 до 14 часов. "  ;

З ам . ответственного редактора, 
И. Г. АГАФОН НИКОВ.
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