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Библиотека ' м£стйрмд про.во/щт, 
работу пб-удовлетворению запро­
сов -читателей- разнообразной поли­
тической, художественной и спра­
вочной литературой, ведет подбор  
рецензий о спектаклях-и артистах, 
организует ряд выставок и др.
Ф онд  библиотеки составляет свы­
ш е 45.000 книг, которыми пользуют­
ся свыше 3.000 читателей.

Активизировалась спортивно­
физкультурная работа. Д о  140 чело­
век увеличилось число значкистов 
ГТО и количество членов- добро­
вольного спортивного общества до  
870. Круглогодично работают сек­
ции по отдельным видам спорта.
Проведены зимняя и летняя спар­
такиады.

ВА Ж Н О Е место в деятельности 
наш его театра отводится шеф­

ской  и военно-шефской работе.
Д авня» д руж ба связывает коллек­
тив с московским машинострои­
тельным заводом «Коммунар», за­
крепленная договором о социали­
стическом содружестве. П еред ра- ра. 
бочими завода с творческими отче­
тами выступают ведущие мастера 
нашего театра. Эти творческие 
встречи приносят много ,  радости 
как творческим работникам, так и 
работникам завода. Театр показы­
вает рабочим завода все свои 
премьеры, генеральные репетиции, , 
даются целевые спектакли для ра­
бочих завода. Значительную* по­
мощь; театру оказывают специали­
сты завода в обновлении станочно­
го и другого  . оборудования для 
сцен, производственных, ^мастер- 
ских; проводят консультации пр 
проектированию и конструкциям  
подъемных устройств и ряд других 
работ.

Содружество с работниками сель­
ского  хозяйства театр проводит в 
Дмитровском районе М осковской  
области в Университете культуры, 
куда регулярно выезжают артисты 
нашего театра.

Творческое содружество с про­
мышленными предприятиями столи­
цы в 1977 г. коллектив Большого те­
атра проводил под девизрм твор­
ческих рапортов в честь 60-летия 
Великой Октябрьской социалистиче­
ской революции. Состоялись шеф­
ские концерты на заводах им. Ли­
хачева, «Знамя революции», «Серп 
и молот», «Красный пролетарий»,
1-м Государственном подшипнико­
вом заводе, в издательстве и типо­
графии газеты «Правда», в инсти­
туте кормов и в совхозе «Яхрома»
Дмитровского района М осковской  
области. Большая шефская работа 
проводилась в М осковском Госу­
дарственном университете.

В июне 1977 г.* театр вы­
ехал на гастроли в г, Свердловск.
Гастроли были посвящены 60-летйір 
Великого Октября. Во время гастро­
лей на Урале было дано за 2  неде­
ле 19 шефских концертов. Находясь 
на Урале, группе солистов оперы, 
балета, артистов оркестра выезжа­
ла с концертами в гг . Челябинск,
М агнитогорск, О ренбург и Орск.

В июне с. г. на строитель-

Т Е А Т Р А  И Н Д С  В. ЛЕВАШ ЕВА
ство Байкало-Амурской магистрали 
выезжала с шефскими концертами  
творческая бригада театра. 1 

В ознаменование 60-летия Вели­
кого  О ктября на промышленных 
предприятиях, в организациях 
п  Москвы 15 октября 1977 г. со­
стоялся коммунистический суббот­
ник; В этот день солисты оперы и 
балета, артисты оркестра выступали 
с шефскими концертами на различ­
ных промышленных предприятиях, 
в издательстве и типографии газеты 
«Правда» и др. организациях. За­
ключительным аккордом шефской 
работы, посвященной 60-летию Ве­
ликого Октября, явился творческий 
отчет-рапорт коллектива Большого 
театра для трудящихся г. Москвы—  
победителей социалистического со­
ревнования, состоявшийся 11 нояб­
ря 1977 г. В этом рапорте приняли 
участие в_се ведущие творческие ра­
ботники, коллективы оркестра и хо-

Г ІР О В Е Д Е Н А  большая военно- 
■ * шефская работа. За 10 меся­

цев ,9 77  года проведено много м е­
роприятий (концерты, творческие 
отчеты ,^екции) в военных академи­
ях, в домах офицеров Москвы, в 
клубах частей М осковского гарни­
зона и других воинских-подразде­
лениях. В дни 23 февраля, 9 мая,
8 ноября были даны шефские спек­
такли для воинов М осковского гар­
низона. 8  группу войск ГДР и ЧССР 
выезжали творческие бригады с 
шефскими концертами. Организо­
вывались посещения сп ектакл ей и 
концертов в Большом театре и — 
К Д С  солдатами Московского гарни­
зона. За проведенную военно-шеф­
скую работу в 1976 году театру 
вновь вручено переходящее Крас­
ное знамя Министерства обороны  
СССР.

Удовлетворительно работали об­
щества Д О С А А Ф  и Красный Крест.

М естком и его  детская комиссия 
удедяли серьезное внимание орга­
низации отдыха детей. В пионер­
ском лагере «Спутник», в п/лаіерѳ  
ВТО «Русский лес» в зимний и лет­
ний периоды отдыхало 700 детей  
работников театра. В лагерях было 
проведено много интересных и ув­
лекательных культурно-массовых 
мероприятий. В зимние каникулы  
были проведены елки с подарками 
в Кремлевском Дворце съездов, в 
Лужниках, в ЦДРИ. Детская комис­
сия проводила работу по культур­
ному обслуживанию детей, органи­
зовывались коллективные посещ е­
ния детских театров, цирка, посе­
щения утренних спектаклей Боль­
ш ого театра и КДС .

В этом году наш  детский сад сре­
ди других детских садов Свердлов­
ского района занял первое место, 
ем у вручена Почетная грамота и  
денежная премия.

Д  АЛЕЕ докладчик остановился

ции профессиональных заболеваний 
и проиэводственнбго травматизма.

Местком; отметил В. Левашев» при 
активном содействии руководства 
театра провел определенную, рабо­
ту. в области, улучшения охраны 
труда, техники безопасности. В ос­
нову этой работы был положен еди­
ный комплексный план, разработан­
ный техническим ■-отделом и поли­
клиникой совместно с комиссией 
охраны труда месткома, в который 
включены основные мероприятия, 
связанные с. улучшением условий 
труда и охраны здоровья работни­
ков. Затраты на эти цели в 1977 го­
д у должны будут, составить ,8 4  ты-_, 
сячи рублей. За*, счет этих средств 
осуществлен Иг , осуществляется 
р я д  важных работ, связанных с 
улучшением и оздоровлением усло­
вий труда работников.Большого те­
атра и КД С . Большой объем работ 
в этом, направлении осуществлен 
в мастерских.

Важнейшим показателем работы 
службы техники безопасности яв­
ляется состояние, производственной 
го травматизма. *' М естком в этом 
году 4, раза обсуждал на своих за­
седаниях вопрбсы, связанные с 
улучшением условий и охраны тру-; 
да и снижением производственного 
травматизма. Горком профсоюза 
фаботкиков культуры в феврале и 
июне с. г. на сворх заседаниях' слу­
шал вопрос о  состоянии и , мерах 
профилактики . производственного 
травматизма'в Большом театре и 
К Д С  .  , ,

В результате проведенной рабо­
ты наметилась тенденция к  сниже­
нию производственного травматиз­
ма. Так, за 11 месяцев этого года 
имеется 30 случаев производствен­
ного травматизма вместо 57 случа­
ев в 1976 г. Изданы и действуют 
новые Правила внутреннего трудо­
вого распорядка, утвержденные ди­
рекцией и месткомом.

Вместе с' теМ .'в вопросах улучше­
ния условий* охраны труда, санитар­
но-гигиенических -условий и трудо­
вой) законодательства имеются и 
серьезные недостатки. Имеются 
случаи нарушения' инструкции об 
учете и расследовании несчастных 
случаев, несвоевременног:? инструк­
тажа на рабочих местах по безопас­
ным приемам работы и санитар-; 
но-гигиеническому состоянию по-? 
мещений; имеются случаи гру» 
бого нарушения правил и инст­
рукций по технике безопасности со 
сторо'ны работников постановочной 
части; небрежно убираются слу­
жебные помещения и артистические 
уборные, санузлы. Н е ведется дол­
жная борьба за экономию электро­
энергии. Продолжаются перенос и 
отмена выходных дней, применение 
сверхурочныя работ. Так, в мастер-

Д С Х О Д Н А Я  
в фонд Гс

переноса и отмены выходных дней 
являются отсутствие четкости в пла­
нировании репетиционной работы, 
нарушение сроков изготовления 
декоративного оформления и ко­
стюмов, '  проведение внеплановых 
мероприятий в Большом театре и 
КД С . Необходимо принять все ме­
ры, чтобы свести до минимума слу­
чаи переносов, и отмен выходных 
дней, сокращение сверхурочных 
работ; создать благоприятные усло­
вия для труда и отдыха работни­
ков наших коллективов.

І /О М И С С И Я  социального страхо- 
• '  вания месткома работала в 

тесном контакте с поликлиникой те­
атра. Регулярно осуществляется 
оформление больничных листков, 
назначаются пособия по временной 
нетрудоспособности, совместно Ч  
поликлиникой анализируются при­
чины заболеваемости, намечаются 
меры по их устранению.

М ного времени в работе местко­
ма занимало распределение путе­
вок в санатории и д ом а отдыха.

часть поступлений 
фонд Государственного со­

циального страхования за 9  меся­
цев ,9 77  года составила 350.840 рубі 
Расходная часть за этот ж е  период  
составила 379.988 руб., из которых 
на выплату пособий по временной 
нетрудоспособности израсходовано 
,46.593 руб. Сумма выплаченных 
пенсий составила, 201.828 руб.

Жилищно-бытовая комиссия ме­
сткома проводила определенную  
работу по рассмотрению кандида­
тов, нуждающихся в улучшении ж и­
лищных условий, готовила и офор­
мляла списки, документацию для 
предоставления в отдел учета и рас­
пределения жилплощади райсовета 
и Моссовета. Распределение жил­
площади проходило в строгом соот­
ветствии с- установленным положе­
нием и по согласованию с руковод­
ством театра и цеховыми профсо­
юзными организациями. 8 этом го­
ду квартиры Прлучили_20 работни­
ков театра. В списках "первой^'бче- 
реди по улучшению жилищных* ус­
ловий на данный период* 37 семей, 
из них ^ 3  семей —  очередники  
районов, В списках второй очереди  
числится ,2 5  семей.

Кафе-столовая театра обеспечи­
вает наших работников доброкаче­
ственными продуктами, организован 
ларек по продаже полуфабрикатов. 
Имеется договоренность с Глав­
ным управлением торговли Моссо­
вета о продуктовых заказах. Создан  
общественный контроль, за работой 
кафе-столовой.

В заключительной части доклада 
В. Левашев отметил, что местком  
стремился больше внимания уде­
лять работе цеховых комитетов, 
профгрупп, направлять их деятель­
ность на решение производственно-

НЕ'

зидиума обсуждались - вопросы по» 
различным разделам профсоюзной, 
работы. За отчетный период провес  
депо 20 заседаний месткома^ и его» 
президиума. . Подавляю щее боль­
шинство членов месткоме принима-і 
по активное участие в 'е го  работе-^ 
Хорош о работали цеховые комитет- 
ты коллективов о п е р ы ,-б а л е та /о р *  
кестра, хора, миманса, постано­
вочной части театра, технического., 
отдела, мастерских, поликлиники, 
обслуживающего персонала театра, . 
профбюро и цехкомы КДС . А кти в -, 
ными помощниками- месткома 
цехкомов являются профорги, по» .. 
стоянныѳ комиссии и д р уги е  акти­
висты (их у нас окбло 500 человек), . 
которые принимали участие в о б ­
щественной ж изни коллективов трХ 
атра и К Д С . М ногие из них гіоощ * ’. 
рялись денежными премиями, по*. ’ 
четными грамотами. План членских", 
профсоюзных взносов за 10 м е с й }  
цев выполнен на 98,5% , недобрр-; 
членских взносов' лишает м естком  - 
возможности проводит^ целый р я д  - 
мероприятий, связанных с  культур- 
но-массовой, физкультурной* р а б о т , 
той, отдыхом членов профсоюза.

ІЕСКОЛЬКО- дней назад за ко н у - 
чились отчеты и выборы проф т 

групп и цеховых комитетов^. О н Я  ;- 
прошли организованно, на хорош ем  
деловом ур овн е.'М естком у, цехкот  
м а м  необходимо-- обобщить веб-, 
критические замечания и- предлоХ- *■* 
жения членов профсоюза, вы’скаѴ 
занные на отчетно-выборныя с о б р а -і  
ниях, добиться того, чтобы они б и  
ли внимательно рассмотрены й блё? , 
ративно реализованы. '  ’ * ' )

Местный комитет работал в тес-і { 
ном контакте с руководством й /  
парткомом театра. Постоянную п б -  
мощ ь в работе местному комитету; 1 
оказывали центральный, москов­
ский и городской комитеты проф­
сою за работников культуры.

М есткому необходимо повысить , 
уровень своей организаторской ра­
боты. Суть ее  Состоит пр е ж д е  всегф 
в оказании повседневной практичё— . 
ской помощи цеховым комитетам Л -*  
профгруппам в их работе, в обуче*  
ний профсоюзного актива и привлек- 
чении его  к практической деятель^ 
кости, в мобилизаций всего наш его  
коллектива на реш ение' больших - 
творческо-производственных зада>4 
стоящих перед Большим театром й  ■ 
К Д С , на борьбу* за звание коллек­
тива- высокого творческого труда й  
образцового обслуживания зрите­
лей. ': * -  __ ’

В. Левашев выразил уверен­
ность, что работники Большого те^ 
атра и К Д С  успешно завершат вы­
полнение производственно-творче­
ского и финансового* плана 2-го  гот  
д а десятой пятилетки и принятых ■ 
социалистических обязательств н&  
1977 год, приложат все силы для р е *  . 

' шения задач, поставленных партией  
перед творческими организациям»*

, страны, среди которых ведущим я в - . 
ляется Большой театр СССР. * -• ’ і

Новые составы і
Состоялось отчетно-выборное 

партийное собрание в коллективе 
балета.

С  отчетным докладом на собра­
нии выступил секретарь партийного 
бю ро В. Никонов.

Собрание признало работу парт­
бю ро удовлетворительной.-

В новый состав партийного бю ро  
балета избраны: В. Н иконов, И . М еш ­
кова, П . Хомутов. В. Бони, Т. Роэено- 
ва, Т. Степанова. С. Кауфман,
СІ Радченко, А . Петров.

С екретарем партбюро избран 

В. Никонов. '

Ш Т А Б  П О  Р Е К 0 Н С Т Р У К 1
П целях обеспечения оператив- 

разработки проектной докумен-
тации на расширение н реконструк- і 
пию здания Большого-театра в  из­
готовление технологического обору- х
дования —  приказом дирекции Д
создан ш таб под председательством /
генерального директора театра и г
К Д С  Г . Иванова.

Заместители председателя штаба

Адрес редакции: £’2А  П|

ОБЪЯВЛЕНА БЛАГОДАРНОСТЬ
В  октябре с. г . группа : советских л 

музыкантов выезжала в г. Верчеллй 
(И та л и я ) для участия’ в Междуна'-' 
родном конкурсе имени Д .  Виотти.'

И  СВЯЗИ С плодотворной ПОДГОТОВ-- ' 
КОЙ К  конкурсу и успешным выступ-* 
лением советских участников ми- 
нистр культуры П . Демичев объяви;»* - 
благодарность группе участников 
членов жю ри. • “

Большого театра СССр ’мУ блЙ /^

; Письмо 6 редакцию .4

оркестром, а также всем
.чам. принявшим 3 я е к а б р »  к  г .  '
теплое участие а юбилейномве'че
^ - " “ “ « Ч е и и о м -.ч е с а 'о а Т и » " .; :

тисто. оркестра, прорнб отвиш их..' !  
большом театре четверть .е к ™

. т П р поручении 23-к юбиляров, Л  

; т - черногорова, ю. кривов- .,
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