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сомрда присвоено тарном у дири­
ж е р у К>, Симонову и дирижеру А. 
Лазареву; звание заслуженной ар­
тистки РСФСР —  солистке балета 

'Н . Павловой.
Как отМетил докладчик, важную 

-роль в творческой жизни театра иг- 
. рае# художественный совет, его 
секции й президиум. В отчетном го­
ду художественный совет театра 
работал регулярно, по четкому пео- 
спе&тйвному плану, что способство­
вало повышению активности и от­
ветственности членов совета.

Выполняя постановление ЦК 
КПС С  «О работе с творческой мо­
лодежью», театр внимательно сле­
дит за профессиональным ростом 
молодых артистов, в коллективе те­
атра развернулось движение на­
ставничества. Особенно активно 
эта работа ведется в коллективах 
балета, оркестра, хора. Успешно 
■осуществляется разработанный и 
принятый- в 5976 году комплексный 

'пятилетний план работы Большого
. -театра и КДС.

ТА ЕДЕТСЯ планомерная работа по 
• - *-<• улучшению' качества текущего 

'  репертуара, На многие партии вве- 
*дены новые исполнители.

Сейчас завершается работа над '  
оперой «Отелло* Д. Верди и бале­
том «Коппелн”*  Делиба; возоб­
новлен балет С  Прокофьева «Под-.

; поручид Кдже». у
Больціая работа проводится кол- 

лективами.. постановочной части,
, техническими службами, мастерски- 
эци й другими подразделениями те- 
>тр*

Так, постановочная часть, уделяет 
серьезное внимание . обеспечению 
качественного проведения новых 

, спектаклей и спектаклей текущего 
репертуара, подготовке и ремонту 
декорационного оформления гаст­
рольных - спектаклей, показывая 
пример высокой организованности 
М дисциплины а работе. Всяческого 
.поощрения заслуживает коллектив 
-Мастерских. Работая в сложных ус­
ловиях, коллектив в установленные 
сроки выполняет все'заказы Боль­
шого театра по изготовлению ново­
го  оформлений'’ 'спектаклёй, "по 
'оформлению, концертов, посвящен­
ных общественно-политическим ме­
роприятиям, проводимым в КДС и
Большом театре.
. Коллектив технического отдела 
добился значительных успехов в 
усовершенствовании сценической 
техники и механизации.
. На высоком качественном уроа- 

’ -не коллектив ремстройцеха прово­
дил, ремонтно-строительные рабо­
ты в зданиях театра и КДС, в доме
3/5 по Копьевскому переулку, в до­
м а  отдыха «Серебряный бор», а 
пионерлагере «Спутник», в детском 
-саду и. на других объектах.

Коллектив обслуживающего пер­
еодела театра и КДС уделял серь­
езное внимание вопросам культур­
ного обслуживания зрителей, пбд-
держанию чистоты и-порядка в по-? 
мещениях. <
. Сотрудники аппарата дирекции 1 
зо многом способствовали успеш-V 
ному выполнению обширного плача! 
работы театра.-Сюда следует отне-< 
сти 8 первую, очередь работу плз- < 
ново-финансового отдела и бухгал-; 
терин. К  сожалению, этого нельзя 1 
■сказать, об Управлении делами те-1 
атра, работа которого требует рез-1 
кого улучшения. 1

Огромная работа проделана от-5 
делом кадров по оформлению д о-1 
етментации, связанной с зарубеж-( 
Х м и  гастролями, конкурсами, наз-< 
Х е н и е м  пенсий, награждением^ 
присвоением почетных звании <
леем театра проводится большая 1 
работ, по сб ор, Р " " “чя“ °  
р . т . ,  оф ормлен.» ЭКСПОЗИЦИИ,

’ ’ зиачнхіл .нѵ» работу, проводит
поликлиника по профилактике, дис­
пансеризации, а также другие ле- 

мероприятия, "■ "Р "” '" " ”
н а  оздоровление условии труда 
" І Г Х ’епТГрп’ Х 'я е с я -о п п е я .  
тив театра И КДС принял участие в I  
„поведении Всесоюзного коммунн-( 
Х ч е « о г о  субботника, посвящен-, 
него 107-й годовщине со дня р ож -, 
Х и я  0 . И. Ленина. Н .  сцен. Боль-, 
і о г о  театре
концерт, а на сцене НДС —  балет 
«ЖизелЬ». сбор полностью передан 
а фонд десятой пятилетки. $

ЗА  ОТЧЕТНЫЙ период театр Д<>-( 
бился хороших результатов.

З а 9 месяцев 1977 г. план по дохо-. і і д  Л п о й е н  на 106,7%. на сценах•

Большого театра и КДС было пока­
зано 398. спектаклей и концертов 
при посещаемости, составившей в 
Большом театре 99,9%, в КДС —  
97,5%. И з показанных на двух сце­
нах 398 спектаклей 100 —  произве­
дения советских авторов, которые 
заняли в нашем репертуаре достой­
ное и прочное место.

Далее В. Левашев сказал:
XVI съезд профсоюзов СССР 

явился важным событием в жизни 
страны. Как боевую программу 
действия воспринял съезд привет­
ственное письмо ЦК КПСС, яркую 
и содержательную речь Генераль­
ного секретаря ЦК КПСС товарища 
Л. И. Брежнева. На съезде были 
глубоко и всесторонне обсуждены 
важнейшие вопросы деятельности 
профсоюзов и, исходя из решений 
ХХУ съезда КПСС, .намечена кон­
кретная программа участия про­
фессиональных союзов в коммуни­
стическом строительстве.

Местком в отчетный период в 
своей практической деятельности 
руководствовался решениями XXV 
съезда КПСС, XV I съезда профсою­
зов СССР, IX съезда профсоюза ра­
ботников культуры и направлял ра­
боту первичных профсоюзных орга­
низаций на выполнение этих реше­
ний. Основной задачей профсоюз­
ной организации мы считали орга­
низацию повседневной активной ра­
боты п о . выполнению социалисти­
ческих обязательств, принятых на 
1977 год и в честь 60-летия Вели­
кой Октябрьской социалистической 
революции. ■■ Местком постоянно 
контролировал и обсуждал на сво­
их заседаниях ход выполнения со­
циалистических обязательств. При­
нятые обязательства успешно вы­
полнены. По итогам Всесоюзного 
социалистического . соревнования 
театрально-зрелищных предприятий 
в первом полугодии 1977 г. Мини­
стерство культуры СССР и . ЦК  
профсоюза работников культуры 
особо выделили заслуги коллектива 
Бояьщрго театра и І)ІДС и .присуди­
ли ему первое место и переходя­
щее Красное знамя.

8 коллективах театра, и КДС ши­
рится движение за коммунистиче­
ское отношение к труду, в котором 
принимают участие свыше 2.000 че­
ловек; звание ударник коммунисти­
ческого труда присвоено свыше 900 
человекам; 19 коллективов, цехов, 
бригад театра, и КДС носят звание 
коллектив, цех, бригада коммуни­
стического труда. Знаком «Победи­
тель социалистического соревнова­
ния» 1976 года награждены 80 чело- 
ве'к; 15 работников мастерских наг­
раждены знаком «Ударник десятой 
пятилетки». В мастерских организо­
вано соревнование «Лучший по 
профессии». Это звание присвоено 
12 работникам.

В КДС, мастерских, в техничес­
ком отделе и других коллективах 
ежеквартально подводятся итоги 
выполнения социалистических обя­
зательств и присуждаются классные 
места. В мастерских учреждены пе­
реходящее Красное знамя и вым­
пел, которыми награждаются луч­
шие цехи; почетными грамотами и 
переходящими вымпелами награж­
даются коллективы КДС, занявшие 
первые места в соревновании. М е­

стком. считает необходимым по­
ставить перед руководством театра 
вопрос о выделении из фонда теат­
ра денежной премии коллективу 
КДС  и техническому отделу театра 
для поощрения победителей социа­
листического соревнования, заняв­
ших классные места в соревнова­
нии. В КДС, мастерских, техничес­
ком отделе , установлены Доски 
почета передовиков производства 
На страницах стенных газет широко 
освещаются выполнение социали­
стических обязательств и передови­
ки производства. ,,
. Вместе с тем в . организации со­
циалистического соревнования а 
наших коллективах имеются и суще­
ственные недостатки, которые не­
обходимо устранить, и повысить 
уровень организаторской работы по 
социалистическому соревнованию.

РУКО В О Д И ТЕЛЕМ  коллективов, 
’ • *  ' месткому и’ ({еховЫм комите­
там театра и К Д С  следует напра­
вить организаторскую и массово- 
политическую работу на повышение 
роли социалистического соревнова­
ния и движения за коммунистиче­
ское отношение к^труду в развитии 
политической и. трудовой активно­
сти работников,' .их мобилизацию 
на выполнение плановых заданий и 
социалистических, обязательств. Не­
обходимо направлять инициатизу 
творческих работников на создание 
спектаклей высокого идейно-худо­
жественного уровня, соблюдение 
установленных- сроков выпуска но­
вых премьер, экономию затрат на 
новые постановки, высокое качест­
во спектаклей текущего репертуа­
ра. , -г ,.

Местком в своей практической
работе стремился уделять внимание 
решению производственно-творчес­
ких вопросов. На совместных засе­
даниях парткома и местного коми­
тета систематически обсуждается 
ход пбдготовки новых постановок, 
выпускаемые спектакли, как прави­
ло, обсуждаются на собраниях це­
хов и производственных совещани­
ях.

X V I съезд профсоюзов в своих 
решениях обратил . внимание руко­
водителей предприятий и профсо­
юзных организаций на необходи­
мость усиления внимания работе 
производственных совещаний.

Во многих коллективах театра 
проводятся производственные со­
вещания систематически. По каж­
дой готовящейся новой постановке 
проводится 1— 2, а иногда и 3 про­
изводственных совещания. Приме­
ры успешной деятельности произ­
водственных совещаний имеются в 
коллективе оперы, оркестра, хора, 
миманса, в техническом отделе, 
коллективах КДС, обслуживающем 
персонале театра и др.

По каждой новой постановке соз­
даются сквозные бригады. Их зада­
ча —  оказывать помощь режиссе­
рам-постановщикам, дирижерам, 
художникам. В ходе подготовки 
спектакля бригады не только следят 

.за творческим процессом, но и до­
биваются своевременного устране­
ния недостатков.

Активно работают производст­
венные совещания а КДС: в каж­
дом коллективе ежемесячно прово­
дятся производственные совеща­
ния, на которых обсуждаются раз­
личные'вопросы производства, вы­
полнение социалистических обяза­
тельств, состояние производствен­
ной и трудовой дисциплины. Еже­
квартально проводится производст­
венное совещание всего коллектива 
КДС, на котором подводятся итоги 
работы за весь квартал.'
■ Руководство театра, местком при­
дают большое значение производ­
ственным совещаниям, внимательно 
относятся ко всем их предложени-

_  Однако не всегда удается дока­
зать постановщикам и руководите­
лям некоторых коллективов пользу 
и важность обсуждения творческих 
вопросов, связанных с 'выпуском 
премьеры или состоянием текуще­
го репертуара. 8  период подготов­
ки и выпуска балета «Чигіоллинов 
вообще не было производственно­
го совещания.

Почти не проводятся производст­
венные совещания и в постановоч­
ной части Большого театра, рем- 
строкцехе и других. '

ІА  ОТЧЕТНЫЙ период, сказал до- 
кладчик, местный комитет, це­

ховые комитеты под руководством 
и с помощью парткома и партий­
ных бюро коллективов уделяли не­
обходимое внимание вопросам по­
литической учебы и воспитательной 
работы в коллективах театра и 
КДС. На заседаниях месткома рас­
сматривались вопросы постановки 
идейно-воспитательной работы в от­
дельных коллективах. Так, в одном 
из крупнейших- творческих коллек­
тивов театра —  балете было отме­
чено, что цехком под руководством 
партийной организации проводит 
целенаправленную работу по’ком­
мунистическому воспитанию кол­
лектива, уделяет внимание укрепле­

нию творческой и трудовой дис­
циплины. Вопросы политучебы, ак­
тивности слушателей семинаров 
стояли на повестке дня коллектива 
хора, в отдельных коллективах 
КДС, постановочной части театра и 

‘других. Большую роль придает цех-' 
Кком . оркестра политико-воспита­
тельной работе, особенно много 
внимания уделяется воспитательной 
работе с молодежью. В системе по­
литобразования —  в филиале Уни­
верситета марксизма-ленинизма, в 
теоретических семинарах, в шко­
лах основ марксизма-ленинизма, в 
лекториях и других кружках зани­
мается около 2.000 человек. В двух 
общетеатральных теоретических 
конференциях, проведенных парт­
комом театра, активное '  участие 
принимали наши беспартийные то­
варищи —  члены профсоюза. Орга­
низовывались лекции и доклады по 
политике, культуре и другим проб­
лемам. Итоги учебного 1976/77 г. в 
системе политобразования показа­
ли возросший идейно-теоретиче­
ский уровень слушателей и отра­
зили результаты усвоения аоп'росоа 
комплексного подхода к проблемам 
идейно-политического,, трудового и 
нравственного воспитания. В теку­
щем учебном году во всех звеньях 

.политического образования прово­
дится углубленное изучение всеми 
работниками театра положений и 
выводов, содержащихся в выступле­
ниях Генерального секретаря ЦК  
КПСС, Председателя Президиума 
Верховного Совета СССР товарища 
Л. И. Брежнева на майском и ок­
тябрьском {1977 г.) Пленумах ЦК  
КПСС и юбилейной сессии Верхов­
ного Совета СССР и Верховного Со­
вета РСФСР. Вопросы политиче­
ской учебы, идейно-воспитательной 
работы должны стоять в центре 
внимания месткома и цеховых 
профсоюзных организаций.

Определенная работа проведена 
пр организации культурно-массовых 
мероприятий. Отдельные коллекти­
вы проводили свои вечера отдыха, 
организовывались коллективные вы­
езды а различные города страны, 
проводились экскурсии в музеи, по 
историческим местам Москвы и 
Подмосковья, культпоходы в теат­
ры и кинотеатры.

Активизировалась деятельность 
нашего творческого клуба, который 
является авторитетной площадкой 
для выступлений солистов оперы и 
артистов оркестра с показом само­
стоятельно подготовленных кон­
цертных программ. В этом году 
творческий клуб провел 10 выступ­
лений солистов оперы и артистов 
оркестра.
Ѵ /’ ЛУЧШИЛАСЬ производствен- 
. но-творческая дисциплина. По 
сравнению с прошлым годом за­
метно снизилось количество нару­
шений в коллективах театра и КДС. 
И все ж е приходится сталкиваться 

I сослу чаями, когда отдельные арти- 
і сты позволяют себе небрежно от- 
, носиться к своим, обязанностям,
, свои личные интересы противопо­

ставляют интересам театра. 8 худо- 
1. жестеенно-прризводственных, тех­

нических- коллективахвстречаются 
еще факты нерадивого отношения 
к своему делу, появления на рабо- 

, те в нетрезвом состоянии.
і Местком анализировал состояние 
, трудовой дисциплины, обсуждал 
. эти вопросы на Своих заседаниях, 

ооращал внимание цеховых проф­
организаций на необходимость уси­
ления идейно-воспитательной рабо- 

і ты,, на создание а коллективе об- 
I станоакн высокой требовательности,
, Нетерпимого отношения ' к,- любым 
, Проявлениям творческой и произ- 
1 в°Аственнои пассивности, недис^ип-

линированносги,
. норм Морали.

і  егеен, л ро6„,миь„ Р
[ ЧРРМ ». коллектив, o e . e S  

« « „ .е е ,  Г .  Р « -

о6«ОДИ„о, чтобы р , д Х ;
полг»3* 3 редакг° Р ° я стенных газет 
подсказывала им интересные реш еі

, учила их на материалах стен­
ных газет, . 4

(Окончание на 4-й стр.).
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