
ВЫПОЛНЯЯ СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
Из доклада о работе 
ревизионной комиссии'

. местного комитета
Ревизионная комиссия за от­

четный период проводила выбо­
рочную проверку правильности 
уплаты профсоюзных взносов 
членами профсоюза, финансово- 
хозяйственной деятельности ме­
сткома. исполнения профсоюз­
ного бюджета, контроль за рас­
ходом и использованием мате-

- риалрных ценностей, проверку 
финансово-хозяйственной дея-

' тел&ности пионерлагере «Спут­
ник». '  '

В Болыцэм театре и КДС ра­
ботают 3.060 человек, из них 3.013 
человек — члены профсоюза,

• Местный комитет работает по 
'плану, разбирает и утверждает 
на своих заседаниях заявления 
о материальной помощи и  ут­
верждает все расходы статей 
профбюджета и другие вопросы 
комиссии.

Кроме ревизионной комиссии 
месткома, работу местного коми­
тета контролирует горком проф­
союза и райфинотдел.

План по сбору членских взно­
сов месткома утвержден на 10 
месяцев в сумме — 27 498 рублей, 
фактически выполнен на 27.769 
рублей, или на 101%. 1

Сбор членских взносов по до- 
' бровольному. спортивному обще-
> ству не выполнен.
■ Статья учебно-спортивной ра­

боты освоена на 75%.
Статья материальной помощи 

освоена на 75%..
Ревизионной комиссией про-

► версии поступления от горкома
■ профсоюза и выдача членам 

профсоюза соцстраховских путе­
вок в дома отдыха и санатории.

Ревизионной комиссией была 
произведена выборочная доку­
ментальная ревизия пионерла­
геря.

Состояние учета и отчетности 
удовлетворительное. Путевки 
выдавались по решению дет­
ской комиссии и начальником 
пионерлагеря.

На балансе местного комите­
та по состоянию на I  октября 
1978 г. числится имущества, ин­
вентаря, книг на сумму 72.643 
рубля. Инвентаризация прово­
дится ежегодно за исключением 
библиотеки.

- Предложения ревизионной ко­
миссии:
» Материальную помощь выда­
вать цехкомам в процентном от­
ношении от выполнения плана 
по сбору членских взносов.

Усилить освоение ассигнова­
ний по статье учебно-спортивной 
работы и массовых физкуль­
турных мероприятий.

Цеховым комитетам обратить 
особое внимание на сбор член­
ских взносов со всех видов за­
работка.

Присвоить инвентарные номе­
ра на имущество.

Все поступившие деньги на 
счет местного комитета расходо­
вать строго по инструкции 
ВЦСПС.

Не производить расходов на 
оплату участникам соревнова­
ний, судейства, питания, дороги.

Учесть все замечания, указан­
ные в акте, и  в дальнейшем их 
не допускать.

Редколлегия р а д и о га зет
Профсоюзная конференция из­

брала новый состав редколлегии 
радиогазеты театра^ в который во­
шли: В. Ворохобко (балет), А. Ге­
расимов (миманс), Л. Каплан (ор­
кестр), Е. Конокотина (миманс), 
С. Мартемьянов (хор), А. Мелехов 
и К. Попова (миманс), А. Зачесов и
B. Ртвелиашвили (цех связи), А. Со­
коловский и А. ТРозанова (хор),
C. Чижик (оркестр)?"

ИЗ ВЫСТУПЛЕНИЙ НА ПРОФСОЮЗНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ
Первым выступил в прениях 

председатель цехового комитета 
оркестра А. Скобелев, который от­
метил, что местком за отчетный пе­
риод провел большую работу, и ос­
тановился на трудностях в работе 
своего коллектива и вопросах, свя­
занных с проблемами текущего ре­
пертуара4.

— Текущий репертуар, — сказал 
А. Скобелев, — это творческое ли­
цо театра, его афиша, а необходи­
мых репетиций для работы над ним 
мы не имеем Сейчас цехком орке­
стра проводит производственные 
совещания в группах, мы пытаемся 
найти время и силы для'того, что 
бы, используя внутренние резервы 
наладить работу над текущим ре­
пертуаром Мы обращаемся с прось­
бой к местному комитету театра — 
принимать более активное участие 
в решении вопросов, связанных с 
планированием работы

Председатель цехового комитета 
балета Г. Ситников привлек внима­
ние участников конференция к не­
обходимости более серьезного об­
суждения макетов новых спектак­
лей с учетом последующей эксплу­
атации оформления

Отметив успешную работу по 
вводу в балетные спектакли моло­
дежи, Г. Ситников остановился на 
проблемах, касающихся охраны тру­
да. Первая из них — это темпера 
турный режим на сцене КДС; вто­
рая — вопрос летних отпусков

Мы понимаем весь объем задач, 
которые ставятся перед коллекти­
вом, когда он едет в зарубежные 
гастроли, сказал Г. Ситников, и 
ставить вопрос — кто хочет отды­
хать, может не ехать, нельзя.

Секретарь партийного бюро опе­
ры А. Ворошило отметил, что сей­
час театр, как никогда, плодотвор­
но и активно работает, выпускает 
много новых'спектаклей. И естест­
венно, как во всякой работе, н у 
нас бывают свои недостатки. Но их 
не нужно относить только на счет 
администрации театра При поста­
новке спектакля «Снегурочка» мы 
не уложились в запланированные 
сроки Произошло это, видимо, по­
тому, что ’ постановочная группа 
приняла предложенные ей для ра­
боты сроки, а потом вдруг оказа­
лось, что эти сроки не выполняют­
ся. Очевидно, в  правильном реше­
нии подобных вопросов существен­
ную роль должны сыграть местком 
и общественные организации

К недостаткам в организации под­
готовительного периода по новым 
постановкам А. Ворошило относит 
и почти полное освобождение со­
листов, занятых в новой постанов­
ке, от участия в текущем реперту­
аре в ущерб его качеству. Не сле­
дует практиковать показ на сцене 
театра концертов вместо спектак-
лен

Поддержав предыдущих товари­
щей, А. Ворошило подчеркнул не­
обходимость серьезного обсуждения 
макетов, оформления новых поста­
новок.

И. Агафонников основное внима­
ние в своем выступленнн уделил 
работе группы народного контроля 
театра и КДС, председателем ко­
торой он является.

Одним из вопросов, которым за­
нималась группа народного контро­
ля, был анализ работы над новыми 
спектаклями, и в частности над 
оперой Моцарта «Так поступают все 
женщины». Однако выводы группы 
не были учтены в дальнейшей ра­
боте театра, и некоторые ошибки 
повторились при постановке «Сне­
гурочки». Вина местного комитета 
в том, что он не организовал ни 
одного производственного совеща­
ния в ходе работы над этим спек­
таклем, хотя положение было очень 
сложным. Как и в случае со спек­
таклем «Так поступают все женщи­
ны», коллектив начал работать над 
«Снегурочкой», не зная режиссер­
ской эксподнции.

Отсутствие четкого, единого для 
коллективов и постановочной груп­
пы плана репетиций осложняло и 
без того трудную работу над «Сне­
гурочкой», приводило к нарушениям 
правил внутреннего распорядка, пе­
реутомлению коллектива.

Вопросами подготовки -  новых 
спектаклей, подчеркнул И. Агафон­
ников, должен заняться не только 
местком, но и художественный со­
вет театра

Группа народного ксуггроля за ­
нималась вопросами экономии, взяв

18 октября состоялась отчет? 
ная профсоюзная конферен­
ция Большого театрд и КДС. 
С отчетом о работе местного 
комитета выступил его предсе­
датель В. Левашев (изложение 
доклада было опубликовано в

под контроль использование бумаги, 
электроэнергии и ряд других за­
трат Театром за восемь месяцев 
текущего года было сэкономлено 
6 614 рублей, что '  составило 3,3 
процента от общей суммы затрат. 
Однако экономия электроэнергии 
могла быть больше _дри более чет­
ком планировании репетиционного 
сценического времени.

Народный контроль следит за 
равномерной загрузкой 'в коллекти­
вах, отвечает на сигналы, которые 
поступают с мест

Касаясь недостатков в работе 
группы народного контроля, И. Ага- 
фонни&эв остановился на необходи­
мости ее большей гласности

Председатель цехкома мастер­
ских А. Стебленко рассказала, что 
3 февраля на общем производст­
венно - профсоюзном собрании кол­
лектив мастерских принял социали­
стические обязательства на 1978 
год. Мы обязались досрочно, к 15 , 
декабря, выполнить годовой план 
□о объему производства и номен­
клатуре изделий, выпустить сверх­
плановой продукции на 70 тыс руб­
лей, обеспечить Большой театр всем 
необходимым для показа спектак- 
лей; завершить задания первых трех 
лет десятой пятилетки к 1 августа 
1978 года

Были проведены собрания по це­
хам, где принимались социалисти­
ческие обязательства каждым це­
хом и отделом, разработано и ут­
верждено положение о  социалисти­
ческом соревновании и переходя-' 
щем Красном знамени

Ежеквартально подводятся ито­
ги соцсоревнования между цехами 
Все эти мероприятия дали положи­
тельные результаты- производствен­
но-финансовый план мастерских за 
8 месяцев по заказам театра и КДС 
выполнен на 116,8 процента

Посте длительного перерыва в 
мастерских возродилось постоянно 
действующее производственное со­
вещание

В выступления А Стебленко про­
звучала критика в адрес постано­
вочной части театра, которая порой 
не бережет костюмы, не заботится 
об их сохранности и транспортиров­
ке посте гастролей.

А Стебленко высказала пожела­
ние о расширении производствен-

ИЗ РЕШЕНИЯ ОТЧЕТНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ
Конференция постановила:
Отчетный доклад местного коми- х 

тета принять к сведению.
Считать важнейшей задачей ме­

стного комитета, цеховых комите­
тов, профгрупп сосредоточить вни­
мание на усилении организатор­
ской и воспитательной работы сре­
ди. работников Большого театра и 
КДС и успешное выполнение при­
нятых социалистических обяза­
тельств на 1978 год.

Направлять усилия работников 
театра на создание высокоидейных 
художественных произведений 
оперного и хореографического ис­
кусства, оказывая помощь руковод­
ству во всех начинаниях, способст­
вующих успешному выполнению 
поставленных перед театром за­
дач.

Всемерно повыситъ роль произ­
водственных совещаний и собра­
ний как важнейших средств усиле­
ния политической и трудовой ак­
тивности членов профсоюза, широ­
кого привлечения их к управлению 
производством. Обратить особое 
внимание на планирование и соб­
людение графика работ по подго­
товке новых спектаклей.

Учитывая опыт постановки спек­
таклей «Так поступают все женщи­
ны» и «Снегурочка», —  обязать ме­
стный комитет взять под контроль 
все этапы выпуска новых спектак­
лей, начиная с приемки макета, 
сметной стоимости спектакля и 
кончая сроками его выпуска.

прошлом номере газеты от 20 
октября с. г.).

Доклад о работе ревизион­
ной комиссии сделала А. Дорн.

Сегодня газета печатает со­
кращенное изложение выступ­
лений и решения профсоюзной 
конференции.

ных площадей для бутафорского я 
декорационного цехов Мастерских, 
говорила о необходимости двух ге­
неральных репетиций

Отметив плодотворную деятель­
ность местного комитета, глав­
ный балетмейстер театра Ю. Григо­
рович рассказал о  том, какая зна­
чительная работа с молодежью ве­
дется в коллективе балета моло­
дыми балетмейстерами, репетито­
рами и педагогами, артистами Ос­
тановившись на предстоящих га­
стролях балетной труппы, планах 
новых - постановок, включающих 
вечера балетов на музыку 
И Стравинского, новую по­
становку «Ромео и Джульетты», 
возобновление «Паганини», участие 
в опере «Лениниана», К}. Григо­
рович обратился с просьбой не­
сколько сократить коллективу бале­
та объем работы уже сейчас, что­
бы потом не пришлось говорить, 
что мы что-то не выполнили

Ю. Григорович внес предложение 
показывать наши оперные и балет­
ные премьеры как целевые спек­
такли специально для самих работ­
ников театра, чтобы они могли при­
обрести хорошие билеты для сво­
их знакомых и родственников

В заключение Ю. Григорович вы­
сказал пожелание местному коми­
тету продолжать работать в кон­
такте с руководством театра н со­
обща решать все проблемы

Отметив, что в отчетном докладе 
проанализированы основные вехи в 
жизни коллектива, генеральный ди­
ректор театра и КДС Г. Иванов 
остановился на необходимости про­
ведения производственных совеща­
ний для всестороннего обсуждения 
наиболее насущных проблем, поис­
ков их наилучшего решения Такие 
совещания помогают в работе, вос­
питывают дух коллективизма, от­
ветственность за порученное дело

Вопрос вопросов, сказал Г. И ва­
нов, это улучшение планиро­
вания творческого процесса, хотя 
определенные достижения и улуч­
шения в этом есть Пример тому — 
мастерские и постановочная часть, 
в работе которых очень многое из­
менилось в лучшую сторону.

Во все творческие коллективы, от- -  
метил далее Г Иванов, во многие 
цеха, в мастерские пришло много

Шире развернуть социалистиче­
ское соревнование и движение за 
коммунистический труд, главным 
содержанием которых должна 
стать борьба за достижение высо­
ких производственно -  творческих 
и экономических показателей, по­
вышение производительности тру­
да.

Уделить серьезное внимание 
гласности соревнования и популя­
ризации опыта передовых коллек­
тивов, использовать все меры мо­
рального' и материального поощре­
ния передовиков производства.

Месткому и цеховым комитетам 
необходимо значительно улучшитъ " 
работу по коммунистическому вос­
питанию членов профсоюза, повы­
сить эффективность культурно-мас­
совой работы.

Всемерно укреплять производст­
венно »• творческую дисциплину.

Уделить серьезное внимание 
физкультурной работе, вовлечь 
большее число работников, • осо­
бенно молодежи, в занятия' спор­
том,

Оказывать необходимую помощь, 
в работе добровольных обществ.

Конференция обязывает мест­
ный комитет повседневно следить 
за соблюдением правил внутренне- 
го'распорядка и норм охраны тру­
да, техники безопасности и произ­
водственной санитарии, за строгим 
соблюдением режима работы и от­
дыха работников.

Добиваться максимального сни­
жения заболеваемости и случаев

молодежи, й нам нужно проявить к 
ней еще больше внимания У  нас в 
этом направлении очень многое де­
лается, и делается хорошо, но на­
до работать с молодежью еще луч­
ше.

Затем Г Иванов остановился на 
социальных вопросах, рассказа.! о 
том, что делается для расширения 
производственно - творческой базы, 
модернизации оборудования мастер­
ских и создания там необходимых 
условий для работы, о реконструк­
ции-театра и надстройке здания 
дирекции, решении жилищного во­
проса и расширении дома отдыха 
в Серебряном бору.

Отвечая выступавшим на конфе­
ренции, Г. Иванов сказа'л, что нель­
зя считать нормальной отмену или 
перенос выходных дней — с этим 
нужно повести серьезную борьбу. 
Но бывают отмены выходных дней, 
которые от нас не зависят. Мы бу­
дем сводить эти отмены к миниму­
му, но когда онн будут возникать, 
наши работники должны заранее 
знать, на какой день переносится 
выходной.

Относительно летних гастролей. 
Мы планируем в дальнейшем, скат, 
зал Г. Иванов, вообще отказаться 
от проведения гастролей в летний, 
огпускцрй период, особенно это ка­
сается балетной труппы

Те критические замечания, кото­
рые были сделаны в адрес оформле­
ния новых спектаклей, свидетельст­
вуют о том, что художники долж­
ны проявлять большую изобрета­
тельность, конечно, не в ущерб об­
разности оформления

В заключение Г. Иванов поблаго­
дарил коллектив за большую и 
серьезную работу и выразил 'уве­
ренность, что те недостатки, о ко­
торых говорилось на конференции, 
будут исправлены, н работа прине­
сет еще более положительные ре­
зультаты.

Затем на конференции выступил 
председатель ЦК профсоюза работ­
ников культуры М. Пашков.

Информацию о работе комитета 
-ДОСААФ театра и КДС сделал^его 
председатель О. Чудинов. Он рас-' 
сказал, что коллектив театра на­
считывает 16 ннзовых организаций 
ДОСААФ, которые включают в се­
бя 1800 работников. На прошлой 
отчетной конференции нам было 
предложено создать новые секции. 
Проводились занятия секции авто­
любителей, организована водомотор­
ная секция для отдыха в выходной 
день, есть секция .стрельбы

О Чудинов обратился к профсо­
юзному активу с просьбой — спо­
собствовать расширению рядов 
ДОСААФ, проводить - в этом на­
правлении соответствующую воспи­
тательную работу.

производственного травматизма, 
отмены и переноса выходных дней.

Применение сверхурочных работ 
допускать лишь в пределах, пред­
усмотренных трудовым законода­
тельством.

Месткому и управлению делами 
театра принять необходимые меры 
для улучшения работы столовой, 
активизировать деятельность обще­
ственного контроля.

Руководствуясь решениями
XVI съезда профсоюзов о совер­
шенствовании всей профсоюзной 
работы, местному комитету необ­
ходимо и впредь уделять больше 
внимания работе цеховых комите­
тов и профгрупп, обучению и инст­
руктированию профсоюзного, ак­
тива, усиливауь влияние профсоюз­
ных организаций на деятельность 
коллективов театра и КДС, на ус­
пешное решение стоящих задач.

Широко организовать среди кол­
лективов движение за превраще­
ние Большого театра и КДС в об­
разцовое учреждение культуры. ,

Поручить месткому комитету кон­
кретно определить ответственных 
за выполнение пунктов решения и 
сроки их ^выполнения.

Конференция выражает уверен­
ность, что местный комитет, цехо­
вые профсоюзные организации под 
руководством партийного комитета 
и с помощью дирекции театра вы­
полнят поставленные перед ними 
задачи в свете решений XXV съез­
да КПСС и XVI съезда профсою­
зов.


