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С отчетно-выборных профсоюзных собрании •
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НОЧ профсоюзное собрание,-_ ....
С докладом о проделанной ра­

б о т е .»  основе • которой лежали 
решения и материалы XX V  съез­
да  КПСС’и  XVI съезда профсою. -' 
эов. а  также постановление ЦК 
КІЦХИ.О дальнейшем улу'рпё- 
нии^ идеологической, политик?-., 
воспитательной работы». вьщту- 
ігиД председатель цехового ко­
митета лора В. Межировский.

За отчетный период коллекти­
вом была проделала „большая' 
производстаеннр-творчесраз ра­
бота. Выпущены новые поста­
новки. «Снегурочка», «Юлий Це­
зарь», ’ «Революцией призван­
ный», подготовлен хоровой ма­
териал оперы «Бал-маскарад», 
капитально возобновлены «Иван 
Сусанин», . «Царская
«Садко». В прошлом се—____
ла исполнена ” также Девятая 
симфония Л. Бетховена. Хор

’Я й в п л я а к -

водила совещания дежурных

. Я В 5 Й в ' ^ !
нию артистических костюмов.

В отчете цехкома были осве­
щены некоторые положительные 

,  моменты работы - профсоюзной' 
? организацией Так, даф имер, за 
'отчетный рвриод,._ активизиро­
валась работа и поднялся авто­
ритет профоргов групп, лучше,

** стали отмечаться 
даты 

заслу­
женный отдых. Что является Не 
только фактором морального 
поощрения, но и играет большую 
воспитательную роль. В связи е~ 
этим нельзя не отметить, что 
начительное место в деятельно-

ь рабо-

Хор с честью выполнил социа-
та всех комиссий цехкома. *

Как сказал в своем отчетном
докладе Б. Межировский, работа 
профорга очень беспокойная и не 
всякому по плечу. Здесь невоз­
можно все предусмотреть : 
рукциями ..............................

е задачи, в чем видится не­
сомненная заслуга не только ху­
дожественного руководства, но и

ряду с  администрацией, партий­
ной и комсомольской организа­
циями хора сыграл важную, мо-
билизуюшѵю роль_В— _ (Окончание на 4-й ста.).___
(Окончание. Начало иа 2-І стр.). Подробно рассказав о работе 

- „детской комиссии, спортивногошузо и нужную работу, и, очевид­
но. что в процессе воспитания 
коллектива им предстоит играть 
всё более важную роль. Поэтому 
естественно, 'что цехком а своей 
работе постоянно опирался на 
профгрупоргов и находился с  

. ними. во взаимообргащающем 
контакте: знакомил их со свои­
ми' пленами работы, получая 
взамен немало конкретных и 

. дельных советов. Все это делало 
работу цехкома более целеиа- 

. правденной, эффективной, дей­
ственной.
. По в

сектора, председатель цехкома ? 
своем докладе особое место уде­
лил работе культмассовой и  жи- 
липщ<ьбытовой комиссий. Бе­
ли в прошлые годы деятельность 
культмассовой комиссии вызы­
вала небднокраувые нарекания, 
т о в  отчетный период ее работа 
значительно оживилась. Так, в 
частности, комиссией проведен 
ряд интересных мероприятий по 
организации досуга артистов хо­
ра: эта Я вечер отдыха коллекти­
ва хора в Доме актера ВТО, и па- 
ездки в Мелихово и Суздаль, и 
посещение кораблЯ-морозильни- 
ка «Алтайские горы» во время 
гастролей на Дальнем Востоке.

Большую работу по обследова­
нию жилищньрс условий артис­
тов хора, а также по упорядоче­
нию документов на получение 
машин провела жилбщно-быто- 
вая комиссия цехкома.. Совмест­
но __ с ней комиссия соцстраха 
удовлетворила практически все 
поступившие заявления на полу­
чение путевок в дома отдыха, са­
натории и пансионаты, а также 
принимала'меры к профилакти­
ке случаев травматизма, резко • 
участившихся в прошедшем' се­

дельных трудностях и работа 
коллектива и прежде всего ? тя­
желом положении с у комплекте-, 
ванием штатов, особенно в Муж­
ской группе хора. Сейчае р ук о-'

, водство театра к  коллектива хо­
ра прилагают большие усилии 
для получения общежития, так 
как с решением этого вопроса 
станет возможным объявление в 
наш коллектив всесоюзного кон­
курса. . - -

Заканчивая интересный до -

5 стране ширится дви- 
. жецие наставничества. Как изве­

стно, среди других коллективов 
театра хор является Застрельщи­
ком этого движения. Не останав^ 
диваясь на достигнутом, в отчетѣ 

>ный период цехком совместно с 
Советом наставников7 продолжа­
ли. . совершенствовать формы и 
методы своей работы, принят 
у<7ааІ5°вета,'к каждому молодо-

• му- артисту хора прикреплен на- 
четавция£ -
)  • В  1979 году коллектив хрра
• значительно пополнился- моло­

дежью, вперзые за многие годы
. образовалась ' самостоятельная 
■ первичная - комсомбльская орга­

низация. Как 'отмечалось в от­
ветном докладе, наши молодые 
артисты'. окружены, заботой и 

- вниманием' со стороны старших 
товарищей/ им созданъ, все усло­
вия для успешной творческой ,

О ,„ ,ь  “
важно, чтдбы внимательное, чут- ■”  —
кое отношение к молодежи соче­
талось с  требовательностью, пре­
дотвращало даже, малейшие на­
меки на зазнайство. Очевидно, что 
наставничество уже сейчас дает 
.хорошие, результаты: - молодежь 

. .более ответственно и профессио­
нально подходит к своей работе, 
становится- дисциплинированней.
Окончательные иторт подводить 
еще рано, но в’то же время ясно,
.как много-труда й заботь, пона­
добится, еще. наставфскам_в кол­
лективе ■ хора, чтобы . погнастоя- 
щему наладить это, важное дело.

с присутствующими наблюдения-

Однако Б. Межировский назвал 
рринятые меры* недостаточно 
настойчивыми, “сказав об от­

дании безопасных условий труде, 
а также о недостаточно требова­
тельном контроле за деятельно­
стью дежурных бригад по спек­
таклям текущего репертуара.

. Отдельный раздел доклада был 
посвящен работе стенной газеты 
«За хоровую культуру», которая 
является важным звеном обще­
ственной жизни нашего коллек-

. Несмотря на то, что редколле­
гия регулярно выпускает газету, 
ориентируясь'нЗ важнейшие со­
бытия внутренней и междуна-

есть ряд существенных недостат­
ков. и  прежде всего — отсутствие 
оперативности в освещении про- ' 
иэводст венных вопросов Ред- 

• коллегии газеты предстоит еще 
много потрудиться? чтобы ликви­
дировать этот недостаток, а в це­
лом она стоит на правильном пу­
ти и является необходимый по- 
мойщиком общественных орга­
низаций хора, его администрации 
И художественнаго руководства.

Коллектив хора на своих соб­
раниях неоднократно поднимал 
вопрос о качестве текущего- ре­
пертуара — вопрос, волнующий 
все. коллективы театра. И  если 
в прошлом' сезоне хор прщйичё- 
ски не располагая временем для 
работы над текущим репертуа­
ром.' то. на этут раз в отчетом  
докладе цехкома с удовлетворе­
нием были отмечены положи^ 
тельные' сдйиги в этом вопросе,^ 
От имени коллектива хора В. Ме- ’ 
жировскйй призвал* товарищей, 
планирующих работу театра, 
строго' придерживаться вырабо-

ми и выводами, сделанными, це­
ховым комитетом за год совме­
стной работы. Опыт индивиду­
альной работы с людьми? сказал 
Б. Межировский, дает нам право 
утверждать, что все нужды й  . 
проблемы наших артистов хоря 
разрешимы. Почти все их прось­
бы можно' решить положительно. 
Доброе внимание к  свэдьм това­
рищам было основой успеха всей 
нашей работы.',

. «Доброта», «внимательное отно­
шение к своим- товарищам» —  
эти слова не раз повторялись в 
последовавших за отчетным до­
кладом выступлениях. П. Левков. 
Н , Садиков. М. Исакова, И. Кир- 
пичева. С. Хомочкин и А^Рыбнож 
затронули целый ряд конкрет­
ных производственных, жилищ­
но-бытовых, воспитательных 
проблем.

Хормейстер С..Лыкор расска­
зал о работе группы артистов хо­
ра во время гастролей н а  ' Далси- 
нем Востоке. „

Все выступавшие давали оцен­
ку работе цехового комитета: В- 
частности, было отмечено, что 
деятельность цехкома оживилась^ 
а  стиль его' работы быв назван 
дёловьцг. коллетиальньім й и в -  

' теддигертным.- Наи&лее полно 
эту мысль выразил главный хор— 
мейстер Большого театра А. Рыб­
ное. Дав положительную оцен­
ку работе цехкома, он. тёпло’ ото­
звался о  деятельности председа­
теля профбюро хора Бориса Оси­
повича Межировского —«.человек 
ка доброго, внимательного Ичут—

где,-, в частности, выделено время 
не только для осуществления но­
вых постановок, р р м  для работы 
над текуцрем репертуаром. - л__

Докладчик, рассказал 9 6 ,0т -

лективе создается микроклимат* 
доброжелательности и уважения 
к  людям.
.. Проводившиеся - по окончании- 
собрания' выборы-нового состава- 
профбюро показали; что высту­
павшие в прениях товарищи вы­

м я большинст—
• подтвердили Я результаты 

голосования: состав цехкома вт.. 
большинстве своем'остадся преж^ 
ним. В  веку вошли: Б. Межиров- .. 
ский (председатель), Г. Баритко^. 
В. Герасцмчух, В, Голубев, С. Гу— ’ 
сев, В. Емельянов, В. Защ итна,. 
И. Молфщова, В. Сокрлбвский^ 
И. Терпилонская, О. Фомина, А . 
Широков.

Собрание, одобрив работу цехо­
вого профбюро, выразило надеж­
д у / что оно не : остановится на'- 
достигнутом и  в нынешнем сезо­
не оправдает оказанное ему до­
верие? . » ’ .

-. А. ТРОЗЛНОВА-,

а^чтоп"


