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[ДАЛЬНЕЙШЕЕ 
ДА идейно-политического уров­

ня в наших коллективах непо­
средственно связано с воспитани­
ем в духе коммунистического 
отношения к- труду; Бесспорно, 
что наши творческие работники, 
работники постановочной части, 
технических служб, мастерских 
и других коллективов проявляют 
высокосознательное отношение 
к  своему труду. Вопросам право­
вой пропаганды, правовому вос­
питанию. всей профилактической 
работе по предупреждению нару­
шений советского законодатель­
ства, трудовой дисциплины мы 
придаем большое значение. В от­
четном периоде эта работа систе­
матически велась старшим юри­
сконсультом театра М. Полунее- 
вым.

И все же приходится сталки-
, ва^ься с фактами, когда отдель­
ные творческие работники поз­
воляют себе небрежно относить­
ся к своим обязанностям, свои 
личные интересы противопостав- 

-. ляют интересам театра. Естц лю­
ди, нерадиво относящиеся к сво­
ему делу, по их вине на сцене 
театра и КДС . происходят «на­
кладки», имеются случаи появ­
ления на работе в нетрезвом ви­
де Так, за 9 месяце^ этого года 
количество случаев нарушений 
составило 52, из них в творче­
ских коллективах 22. Местный

. комитет театра анализировал 
состояние трудовой дисцип-

. лины, обсуждал эти-вопросы на 
-своих заседаниях. Борьба за ус-

“ пешное выполнение задач, ко-
.торые стоят перед нашим теат-

„ ром, требует дальнейшего повы­
шения организованности во всех 
сферах трудовой деятельности, 
решительной борьбы за укрепле­
ние трудовой дисциплины. Надо 
создавать такую обстановку, в 
которой человеку было бы стыд­
но за плохую работу, за плохую

- дисциплину.
'  Постановление ЦК КПСС 
'«О дальнейшем улучшении идео­
логической, политико-воспита­
тельной работы» внесло новый

- крупный вклад в теорию и прак­
тику коммунистического воспи­
тания. В постановлении большая 
роль отводится советским проф­
союзам. использованию имею­
щихся в нашем распоряжении 
сил и средств для совершенство­
вания всего комплекса идейно­
политического. трудорого и нрав­
ственного '  воспитания всех рабо­
тающих.

Месткому, цеховым комитетам 
необходимо проявлять постоян­
ную заботу о повышении идейно­
го и профессионального уровня 
членов профсоюза, бороться за 
создание в каждом коллективе 
нормального морально-полити^. 
чес к о го климата, обстановки н е ^  
■Терпимости к любым антиобще^" 
с'твенным проявлениям на произ­
водстве и в быту, совершенство­
вать, повышать эффективность 
культурно-массовой работы в 
коллективах с учетом интересов 
и запросов членов профсоюза, 
организовывать досуг работаю­
щих й членов их семей, шире 
привлекать работников, особенно 
молодежь, к  занятиям спортом, 
уделять серьезное внимание рас­
смотрению социально-бытовых

' вопросов, от правильного реше­
ния которых во многом зависит 
эффективность воспитательной 
работы.

*- За последнее время несколько 
Оживилась физкультурно-спор­
тивная работа. Наш коллектив 
физкультуры насчитывает 1045 
человек. Спортивными меро­
приятиями в 1978/1979 гг, было 
охвачено 950 человек. В зимнем 
сезойе 1978/1979 гг. проводилась 
зимняя спартакиада по 9 видам 
спорта, в которой участвовало 800 
человек, и летняя спартакиада 
по 8 видам спорта с количест­
вом участников 120 человек. 
Спортсмены Большого театра 
и КДС принимали в соревновани­
ях, проводимых отраслевым Со­
ветом ДСО «Спартак», активное 
участие. Спортивные разряды 
выполнили 163 человека, сдали 
нормы ГТО — 260 человек. Были 
организованы иногородние выез­
ды с членами семей на поездах 
«Здоровье», в которых приняло 
участие 320 человек.
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Вместе с тем проводимая Со­
ветом физкультуры органйзаци- . 
бнно-ыассовая работа находится * 
не на должном уровне. Крайне 
мало привлечено работников те­
атра и КДС к занятиям спортом— 
особенно среди творческой моло­
дежи. Отрицательно влияет на 
развертывание спортивной рабо­
ты отсутствие спортивного зала в 
театре. -

Наш театр включился в подго­
товку и проведение культурной 
программы «Олимпиада-80». 
Коллегией Министерства культу­
ры СССР утвержден разработан­
ный театром репертуар, в кото­
рый включены лучшие спектак­
ли для показа участникам и гос­
тям Олимпиады. В мае на сцене 
КДС был дан спектакль «Коппе- 
лия». сбор от которого в сумме 
7 628 рублей перечислен в фонд 
«Олимпиады-80».

КОЛЛЕКТИВ Большого теат­
ра проводит значительную 

шефскую работу. Выполняя со­
циалистические обязательства по 
расширению творческих связей 
с заводом «Коммунар», работни­
ки театра регулярно выступали в 
Доме культуры и цехах завода 
с творческими отчетами и кон­
цертам^. В театре для рабочих 
завода давались целевые спек­
такли. Активно работает по свя­
зи с заводом народный артист 
РСФСР В Ивановский 

Важным участком работы те­
атра является проведение целе­
вых спектаклей для трудящихся 
крупнейших производственных 
предприятий, объединений; выс­
ших и средних учебных заведе­
ний В первом полугодии 1979 го­
да театром был показан 31 целе­
вой спектакль.

В период гастролей оперной 
труппы на Дальнем Востоке было 
дано 25 шефских и военно-шеф­
ских концертов.

Увеличился объем шефских 
мероприятий для тружеников 
сельского хозяйства подшефно­
го Дмитровского, района Москов­
ской области За лучшие показа­
тели по культурному обслужива­
нию тружеников села театру вру­
чен специальный вымпел Мини­
стерства культуры С£СР и ЦК 
профсоюза работников культу­
ры. Хорошо работает председа­
тель комиссии по шефству над 
селом режиссер театра И. Моро­
зова.

Ценную инициативу проявил 
коллектив оркестра, взяв куль­
турное шефство над труженика­
ми сельского хозяйства Рамен­
ского района Московской облас­
ти. Уже состоялся творческий от­
чет симфонического оркестра' 
(дирижер — А. Лазарев), в кото­
ром принимали участие солисты 
оперы А. Эйзен, М. Миглау, 
Т. Ерастова.

~  Проведена большая военно­
шефская работа среди воинских 
частей Московского военного ок­
руга и Московского гарнизона.

За проведенную военно-шеф­
скую работу в 1978—19.78 гг. театр 
награж дался  переходящими
Красными знаменами Министер­
ства обороны СССР. Необходимо 
отметить активную работу воен­
но-шефской комиссии, возглав­
ляемой народным артистом 
РСФСР А. А. Григорьевым.

Местком уделял большое вни­
мание организации отдыха детей. 
В пионерском лагере «Спутник» 
(г. Анапа) ежегодно отдыхает 
600 ребят. В пионерлагере «Рус­
ский лес». ВТО в летний и зим-

- ний периоды отдыхало 160 детей 
наших, работников.

За отличные показатели в ра­
боте горком профсоюза работ­
ников культуры присудил наше­
му лагерю вымпел и денежную 
премию. Свердловский районный 
Совет народных депутатов г. Мо­
сквы отметил положительную 
работу, проводимую в лагере по 
эстетическому воспитанию детей, 
и наградил начальника лагеря 
Л. Тунинского Почетной грамо­
той.

Положительной оценки заслу­
живает работа детского сада'(за­
ведующая — И. Воскобойникова);

Наш детский сад среди других 
детских седов. Свердловского 
района г. Москвы ростоянно’ за­
нимает первые места и поощря­
ется денежными премиями..

.Комиссия по работе среди де­
тей (председатель — Ы. Волкова) 
проводила,большую работу по от­
бору детей в  пионерлагерь и дет­
ский сад. а также внеплано­
вые мероприятия (посещение 
детьми спектаклей й концертов, 
цирковых представлений). В пе­
риод зимних каникул организо­
вывалось посещение елок.

Выполняя решения XXV съез­
да КПСС, XVI съезда профсою­
зов, IX съезда профсоюза работ­
ников культуры, местком и руко­
водство театра уделяли серьез­
ное внимание улучшению усло­
вий труда, техники безопасности 
в коллективах театра и КДС. 
В основу этой работы был поло- ' 
жен единый комплексный план, 
разработанный " техническим от­
делом театра совместно с комис­
сией охраны труда месткома. За 
последние 3 года затраты на 
улучшение условий работы в 
Большом театре и КДС состави­
ли свыше 20 тысяч рублей.

Значительные работы по созда­
нию нормальных условий труда 
проведены в мастерских: ремонт 
и расширение производственных 
помещений, ремонт и замена ус­
таревшего оборудования, систе­
мы отопления, водоснабжения, 
вентиляции и другие работъ? За­
траты на ремонтные работы в 
мастерских за 3 года составили 
свыше 300 000 рублей.

Важнейшим показателем ра­
боты службы техники безопас­
ности является вопрос травма­
тизма. В сравнительных цифрах 
за 1976 — 1979 гг. мы имеем не­
которое снижение случаев про­
изводственного травматизма. Но 
в таких коллективах, как балет, 
количество случаев травматизма 
продолжает оставаться высоким.
В 1978 г. по сравнению с 1977 г. 
травматизм в балете возрос в два

Е> ИЮЛЕ этого года президи-
”  ум горкома профсоюза ра­

ботников культуры обсуж д ал  во­
прос О состоянии травматизма 'в 
коллективах Большого театра и 
КДС и рекомендовал дирекции 
и  месткому принять конкретные 
меры по снижению производст­
венного травматизма.

Следует признать наличие ря­
да серьезных недостатков в обла­
сти охранці труда, техники безо­
пасности и  соблюдения трудового 
законодательства. _ Вызывает 
серьезные опасения состояние 
оформления таких спектаклей, 
как «Кармен», «Семен Котко», 
«Мертвые души», «Жизель» и 
другие. Не устранены недостатки 
в изготовлении объемных и осо­
бо ответственных деталей в кон­
струкциях декораций, текущий, 
ремонт декораций производится 
несвоевременно.

Два года назад местком обра­
щался .в дирекцию театра с про­
сьбой о создании в мастерских 
отдела технического контроля, 
который осуществлял бы провер­
к у  . качественного Изготовления 
наиболее сложных деталей деко- 

' рационного оформления. В нача­
ле 1979 г. дирекцией театра был 
издан приказ, который обязал 
руководство мастерских создать 
отдел технического контроля. 
Однако до сих пор этот приказ 
не выполнен.

Продолжается перенос и отме­
на выходных дней, применение 
сверхурочных часов. Главная 
причина — большое количество 
внеплановых мероприятий, про­
водимых в Большом театре и 
КДС.

Месткому, его комиссии охра­
ны труда следует серьезно за­
няться вопросами охраны труда, 
техники безопасности, не допу­
скать никаких нарушений в этом 
деле, строго наказывать лиц, на­
рушающих трудовое законода­
тельство, направить внимание на 
создание благоприятных условий 
труда и отдыха работников.

Затем докладчик остановился 
на работе комиссии социального 
страхования, которая регулярно 
осуществляла оформление боль­
ничных листков, назначала посо­
бия по временной нетрудоспо­
собности. совместно с поликли­
никой анализировала причины 
заболеваемости, намечала меры 
к их устранению. По данным на­
шей поликлиники, за первое по­
лугодие 1979 г. по сравнению с 
тем же периодом 1978 г. по всем 
коллективам театра, КДС, мас­
терским произошло снижение 
заболеваемости.

Доходная часть поступлений в 
фонд государственного социаль­
ного страхования за 9 месяцев
1979 г. составила 172.300 руб. Рас­
ходная часть за этот же период 
составила 310.400 руб, из кото­
рых на выплату пособий п а  вре­
менной нетрудоспособности из­
расходовано 133 900 рублей, сумма 
выплаченных пенсий составила 
177.500 руб.

Важное место в работе местко­
ма и его комиссии социального 
страхования занимало распреде­
ление путевок в санатории и дома 
отдыха. В 1979' году за счет 
средств социального страхования 
было получено от горкома проф­
союза работников культуры и 
распределено санаторных путе­
вок 59 (из них бесплатно 8), в до­
ма отдыха 61 путевка (из них 

'бесплатно 10). За счет оздорови­
тельного фонда, выделенного 
горкомом профсоюза работни­
ков культуры в сумме 1200 руб, 
приобретено 7 путевок в санато­
рии Ц одна семейная. За полную 
стоимость было" получено: в сана­
тории 100, в дома отдыха и  пан­
сионаты Подмосковья, Юга, При­
балтики 675 путевош

Активно работали члены ко­
миссии соцстраха: О. Лабьігина, 
Л. Маслакова, Т. Ярцева.

ААЕСТКОМ совместно с j)yKO-
■ 1 водством театра принимал 
меры для улучшения жилищ­
ных условий работников театра’ 
и КДС. В 1377^1979 гг. Моссове­
том театру выделялась жилпло­
щадь в домах-новостройках. Все­
го за эти 3 года улучшили свои 
жилищные ч условия 75 семей, 
большинству из которых явля­
лись первоочередниками райо­
нов (32 семьи), участники Вели­
кой Отечественной войны 
(15чел), а также принятые по 
конкурсу в театр иногородние 
творческие работники и ведущие 
кадровые работники театра и 
КДС. Кроме, того, в  результате 
активных действий руководства 
театра и жилищно-бытовой ко­
миссии месткома удалось отхло­
потать у райисполкомов г. Моск­
вы освободившиеся без зачета 8 
лимит 30 квартир, что позволило 
улучшить жилищные условия 
еще 30 семей. Таким образом, за 
эти 3 года 105 работников театра 
смогли улучшить свои жилищ­
ные условия.

В мае 1980 г. должно» завер­
шиться строительство ЖСК в 
районе Смоленской йлощади, а в
1980 г. должен быть заложен еще 
один дом ЖСК в районе Садово- 
Самотечной площади. Члены ко­
миссии С. Хомочкин, Ю. Гуляев 
и Е. Тихонов ответственно отно­
сились к выполнению своих 
общественных обязанностей.

Выполняя решения XVI съезда 
профсоюзов, IX съезда профсою­
за работников культуры, а  так­
же решение прошлой отчетно- 
выборной профсоюзной конфе­
ренции, местком стремился глуб­
же вникать в производственно- 
творческие вопросы, оказывать 
большое влияние на все стороны 
жизнедеятельности коллективов 
театра.

В своей практической деятель- • 
ности местком стремился уделять 
большое внимание работе цехо­
вых комитетов, профгрупп, на­
правлять их деятельность на ре­
шение’ производственно-творче­
ских вопросов, вопросов, воспи­
тания, труда и быта членов проф­
союза. повышение ответствен­
ности первичных профсоюзных 
организаций за срстояние дел на 
местах, - улучшение работы с 
профсоюзным активом, укрепле­
ние связи с членами профсоюза.

За отчетной период после пре­
дыдущей отчетно-выборной
профсоюзной конференции, прот ’ 
ведено 51 заседание месткома и  
16 заседаний президиума местко­
ма, на которых были заслушаны 
отчеты отдельны^ цеховых ко­
митетов, профгрупоргов, комис­
сии месткома и многие другие 
вопросы профсоюзной работы. 
Местный '  комитет работал по  
плану, составляемому на каждые 
3 месяца. Подавляющее большин­
ство членов месткома принима­
ли активное участие в его работе. . 
Хорошо работали цеховые коми­
теты оперы, оркестра, хора, по­
становочной части театра, техот­
дела, поликлиники, обслужи­
вающего персонала театра, ди­
рекции, мастерских, профбюро к  
цехкомы КДС.

Добрыми * помощниками мест­
кома и цехкома являются посто­
янные комиссии, профгрупорги,, 
другие активисты' (а их у  нас 
свыше 500-' человек), которые 
вкладывают много труда в вы­
полнение благородного общест­
венного долга, отдавая ему нема­
ло личного времени, а порой х  . 
дней отдыха.

Местный комитет повседнев­
но ощущал помощь со стороны 
парткома театра, работал с ним в  
тесном контакте, а также в кон­
такте с руководством театра.

Выполнение задач, прставлеіі- 
ных перед профсоюзами XX Ѵ~ 
съездом КПСС, XVI съездом 
профсоюзов СССР, ѴПІ плену­
мом ВЦСПС и ѴП пленумом ЦК 
профсоюза работников культуры, 
требует дальнейшего повышения- 
уровня организационного руко­
водства всеми звеньями проф- - 
союза, совершенствования стиляг 
и методов работы комитета п рбф -. 
союза. Главное, здесь — усиление - 
повседневной организаторской 
работы, укрепление боевитости:

усиление их влияния^на произ­
водственно-творческую^ ’ деятель­
ность наших коллективов.

Разрешите выразить уверен­
ность, что работники Большого 
театра и Кремлевского Дворца. 
съездов вы полнят поставленны е- 
перед ними задачи, успешно вы­
полнят принятые социалистиче­
ские обязательства на 1979 г_  
широко развернут социалистиче­
ское соревнование за достойвуто 
встречу 110-й годовщины со дня 
рождения В. И. Ленина- и  35-ле­
тия победы советского- народа, 
в Великой Отечественной войне, 
отдадут все срои силы и талант* 
для нового расцвета оперного я- 
хореографического искусства на­
шего прославленного театра,’ ра,- 
дуя своим творчеством советских 
людей.

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
с 11 ноября открывается 
„ подписка на газету 
«СОВЕТСКИЙ АРТИСТ»

на 1980 год
Стоимость • годовой 

подписки — 88" коп , с до­
ставкой на дом — 2 р>б.
56 коп. .

Работники Большого 
театра. Кремлевского 
Дворца съездов подписку 
оформляют через уполно­
моченных цеховых коми­
тетов.

Подписка с доставкой 
йа дом от работников 
Большого театра й КДС 
не принимается. —

Пенсионеры оформля­
ют подписку через упол­
номоченных Совета вете­
ранов, которые__дежурят 
в '  здании дирекции, на 
третьем этаже, по поне- £ 
дельникам и четвергам с І  
11 до 13 часов. £

Ответственный редактор 
М. Ф. ЭРМЛЕР.


