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ПОСТАВЛЕННЫЕ ЗАДАЧИ ВЫПОЛНИМ
И З О Т Ч Е Т Н О Г О  Д О К Л А Д А  М Е С Т Н О Г О  К О М И Т Е Т А

СО ВРЕМЕНИ предыдущей 
отчетно-выборной профсо­

юзной конференции, Большого 
театра и КДС прошло три гфда. 
Этот период ознаменован значи­
тельными успехами нашей стра- 

- ны во внутренней и внешней^ по­
литике, высоким трудовым 
подъемом/ творческим энтузиаз- 

- мом советского народа, который 
- под руководством Коммунисти- 
- ческой партии добился значи- 
- тельных достижений э выполне- 
- нии задач, выдвинутых XXV 

съездом КПСС в экономической,
'  - политической и социальной обла­

стях.- ‘ —-
_ Трудящиеся нашей страны,

. все прогрессивное .человечество 
- высоко оценивают огромный 
.вклад в дело мира и безопаснос­
ти  народов, который вносит наша 

■ ленинская партия, . Политбюро 
' ЦК КПСС и лично Генеральный 
секретарь ЦК КПСС, Председа­
тель Президиума Верховного Со­
вета СССР товарищ Л. И, Бреж- 

•' ней.
- Коллектив Большого театра и 
_КДС вместе со всеми трудящими­
ся нашей страны целиком и пол- 

. ностью поддерживает внутрен­
нюю и внешнюю политику Ком­
мунистической партии и Совет­
ского государства, личную дея- 
тельность товарища Л. И. Бреж­
нева, создающих благоприятные 
условия для мирного созидатель- 

- ного труда советского народа.
' — Важным х событием в жизни

страны явился XVI съезд проф­
союзов, который, исходя из ре­
шений XXV съезда КПСС, опре­
делил конкретную программу 
участия профессиональных, рою- 
зов в коммунистическом строи-

- тельстве.
Руководствуясь решениями 

' XXV съезда КПСС, XVI съезда 
, профсоюзов, IX съезда профсою- 
- за  работников культуры, местком 

направлял работу рервичных 
профсоюзных организаций на ус­
пешное выполнение принятых 

/  социалистических обязательств 
~  на 1976—1979 годы десятой цяти-‘

летки. Особое внимание уделя­
лось выполнению комплексного 
пятилетнего плана творческой и 
производственной деятельности 

..-театра на 1978—1980 годы, утвер-
. жденного коллегией Министерст- 
. з а  культуры СССР. За эти годы 

н а  сценах Большого театра и 
■ КДС показано 20 новых и 8 ка- 
'  цитально возобновленных спек­

таклей. Итоги проделанной рабо­
ты за  1976-7І978 годы были ши-

4 роко обсуждены на отчетной , 
‘ профсоюзной конференции в ок­

тябре 1978 года. Истекший 203-й 
сезон явился очередным этапом

'  выполнения пятилетнего ком-
’ плексного плана. Серьезное вни- 

мание уделялось выполнению 
. социалистических обязательств 

ца 1979 год. • -
Творческими коллективами,

постановочной частью, мастер- 
'  скими, техническими службами 

была проделана' большая работа 
по выпуску новых и капитально 
возобновленных спектаклей.

В сезоне 1978/1979 гг. коллекти-
- вы театра и КДС .подготовили 

И провели целый, ряд ответствен­
ных общественных мероприятий 
и концертов,' приуроченных к 
знаменательным датам. Всего 

. таких мероприятий и концертов 
на сценах Большого театра и КДС 
состоялось 128.

, Анализируя творческие итоги 
последних 3-х лет, следует отме­
тить заметно выросший идейно­
художественный уровень новых 
работ театра, режиссерскую, ди­
рижерскую, балетмейстерскую 
культуру, которая так ярко вы­
деляем- '  Большой театр среди 
оперно-балетных театров страны 
и на международных форумах, 
высокий уровень мастерства со­
листов оперы и балета, заметно 
возросший профессионализм 
массовых творческих^ коллекти­
вов (оркестра, хора, ^ордебалета< 
миманса). - ,

В театре ведется систематиче-
. ская и активная плановая рабо­

та по выполнению пЬстановления 
ЦК КПСС «О работе с творческой 
молодежью» Оперный спектакль 
«Юлий Цезарь» подготовлен иск­
лючительно силами стажеров из 
состава молодежи. Осуществлен 
целый ряд удачных вводов* моло­
ды х артистов на ведущие партии 
в  оперных и балетных спектак-

30  октября е. г. состоялась отчет- 
но-выборнаЯ' профсоюзная конферен­
ция коллектива Большого театра и 
Кремлевского Дворца съездов.

Отчетный доклад местного комите­
та зачитал заместитель председателя - 
месткома С. Хомочкин.

Дополнения к докладу сделал пред­
седатель месткома В. Аевашев.

лях. В театре широко разверну­
лось движение наставничества

Г О 2  ПО 30 ИЮНЯ оперная 
труппа', оркестр, хор гастро­

лировали на Дальнем Востоке, 
где было- дано 28 спектаклей и 
концертов, обслужено 24.700 зри­
телей. Состоялось 16 выступле­
ний по телевидению, радио, в 
филармониях Владивостока и 
Хабаровска. Прочитано 10 лекций 
о Большом театре. Кроме того, 
бригада «Спутник» дала концер­
ты в Петропавловске-Камчат- '  
ском. Южно-Сахалинске, Магада­
не. Гастроли на Дальнем Востоке 
прошли на высоком художест­
венном уровне. Каждый участник 
этих гастролей отнесся с боль­
шой ответственностью к  выпол­
нению своего долга.

Значительной частью творче­
ской деятельности Большого те­
атра, стали зарубежные гастроли;

В январе месяце этого года 
оперная группа гастролировала в 
Австралии. '

В январе — феврале балетная 
труппа со спектаклем «Любовью 
за любовь» была во Франции и 
Швейцарии. Весь март месяц ба­
лет гастролировал в ВНР и 
СФРЮ. Май и  почти весь июнь 
балетная труппа выступала в Па­
риже, в  мае месяце 1979 года со­
листы оперы, артисты оркестра и 
хора Большого театра в количе­
стве 180 человек выезжали в 
г. Смоленск для участия в музы­
кальном фестивале, посвящен­
ном 173-летию со дня рождения 
М. И. Глинки.
. Ц угпускнри рериод 1979 года 
'группа'солистов Оперы приняла 
участие в спектакле «Борис Году­
нов». поставленном в г. Варне 
(ВНР). Там же выступал ан­
самбль скрипачей Большого теат­
ра и солисты оперы И. Архипова 
и  В. Пьявко. С  19 июля по 17 сен­
тября состоялись большие гаст- • 
роли балетной труппы в Канаде 
и  США. В августе месяце балет-^ 
ная труппа принимала участие в 

'  Афинском фестивале (Греция).
/  Уже в сентябре — октябре ор­

кестр Большого театра выступил 
с симфоническими концертами в 
Японии.

Все гастроли прошли с боль­
шим успехом и завоевали десятки 
тысяч новых друзей не только 
нашего искусства, но и нашей 
страны, нашего народа. "

В апрел'е все коллективы наше­
го театра принимали участие р  
коммунистическом субботнике — 
в свой выходной день показыва­
ли 2 спектакля.- Сбор от этих 
спектаклей в сумме ; 18 тысяч 
рублей передан в фонд десятой 
пятилетки. В течение последних 
трех лет выполнялся производ­
ственно-финансовый план теат­
ра. Выполнен он и  за три кварта­
ла этого года. . .

За период после предыдущей 
отчетно-выборной профсоюзной 
конференции плодотворный труд 
коллектива Большого театра и 
КДС шесть раз отмечался пере­
ходящим Красным' знаменем 
Министерства культуры СССР 
й ЦК профсоюза работников 
культуры и первыми денежными 
премиями. За первое полугодие 
1979 года театру вновь присужде-' 
но переходящее Красное знамя и 
первая денежная премия. За это 
ж е время 183 работников театра 
награждены знаком «Победитель 
социалистического соревнова- - 
ния».

СОВЕТСКИЕ ПРОФ СОЮ ЗЫ ! АКТИВНО УЧАСТВУЙТЕ 
В УПРАВЛЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ И ОБЩЕСТВЕН­
НЫМИ ДЕЛАМ И, В РЕШЕНИИ ПОЛИТИЧЕСКИХ, ХОЗЯЙ­
СТВЕННЫХ И СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНЫХ ВОПРОСОВ! 
СОВЕРШЕНСТВУЙТЕ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ СОРЕВНО: 
ВАННЕ И ДВИЖЕНИЕ З А  КОММУНИСТИЧЕСКОЕ ОТНО­
ШЕНИЕ К ТРУДУ!

(Из Призывов ЦК КПСС)..

9  отчетом ревизионной комиссии 
делегатов конференции ознакомила 
член комиссии А  Дорн. ч

В обсуждении работы местного 
комитета приняли участие: Б. М ежи- 
ровский, А  Петров, Э. _ Кожемякина, 
А  Григорьев,- А  Скобелев, А  Стеб- 
ленко, С . Лушин, а также секретарь 
Ц К  профсоюза работников культуры

Многие работники награждены 
Почетными'грамотами дирекции, 
парткома, местного комитета те­
атра,' отмечены денежными пре­
миями. .

Успешному выполнению . пла­
нов и социалистических обяза­
тельств способствовало социали­
стическое соревнование в коллек­
тивах театра. Местком, цехкомы 
регулярно обсуждали на своих 
заседаниях, общих собраниях и 
производственных совещаниях 
выполнение социалистических 

.обязательств отдельными кол­
лективами.

За  отчетный период значитель­
но расширился круг участников 
социалистического соревнова­
ния: в нем участвуют свыше двух 
тысяч человек. Звание ударника 
коммунистического труда при­
своено 1145- работникам, 19 кол­
лективов и цехов носят звание 
«Коллектив, цех коммунистиче­
ского труда». Ширится движение 
за- звание «Лучший по профес­
сии»; оно присвоено 8 работни­
кам мастерских и 3 медицинским 
сестрам поликлиники.

Наше государство придает 
большое значение вопросам изо­
бретения и рационализации. Со­
вет изобретателей и рационали­
заторов (председатель — Г. Ше­
велев) очень квалифицированно 
ведет эту работу. Свыше 20 пред­
ложений внедрено '  в практикуч 
Большого театра и КДС в 1978— 
1979 гг. Большинство из них за­
трагивает кардинальные пробле­
мы технического решения спек­
таклей, его постановочных воз-'' 
можностей, - облегчения труда, 
безопасности работы. Вместе с 
тем следует отметить, что совет 
БРИЗа не выполнил указаний 
месткома и не провел конферен­
цию изобретателей и рационали­
заторов театра.

НАШ коллектив включился в 
борьбу за почетное звание 

образцового учреждения культу­
ры. На открытых партийных со­
браниях, в которых принимали 
участие члены профсоюза, были 
обсуждены вопросы разверты­
вания соревнования за превра- 
щение наших коллективов в  об­
разцовые и приняты соответст­
вующие рекомендации. Местком 
разработал примерные условия 
соревнования для каждого кол­
лектива. Ценную инициативу 
проявили коллективы оркестра 
и хора, где приняты социалисти­
ческие обязательства не только 
коллективом в целом, но и  по от­
дельным группам инструментов 
и голосов. Коллектив оркестра 
вызвал на соревнование другие 
творческие коллективы за право 
называться «Образцовым твор­
ческим коллективом».

Вместе с тем надо признать, 
что у нас еще имеются и суще-, 
ственные недостатки. Руководи­
тели цехов и служб, местком, 
цехкомы подчас не вникают в со­
держание социалистического со­
ревнования. не учитывают воз­
росшие требования, соревнова­
ние еще не стало действенным 
средством улучшения качества 
всей нашей работы. По итогам 
соревнования за первое полуго­
дие местком не- подвел итоги со­
ревнования.

Руководствуясь решениями 
XXV съезда КПСС, XVI съезда 
профсоюзов, положениями и 
выводами речи Генерального 
секретаря ЦК КПСС, Председа-

В. Панченко.
Отчет о работе редколлегии газеты 

«Советский артист» сделал ответст­
венный редактор газеты М , Эрмлер.

О работе товарищеского суда рас­
сказала член суда Е. Конокотина.

Сегодня газета начинает публико­
вать материалы отчетно-выборной 
профсоюзной конференции.

теля Президиума Верховного Со­
вета СССР товарища Л. ИТ Бреж­
нева н а ' съезде профсоюзов, 
руководителям, коллективов, ме­
стному и цеховым комитетам 
следует направить организатор­
скую и  массово-политическую 
работу на повышение роли со­
циалистического соревнования, 
движения за коммунистическое 
отношение к труду, на развитие 
политической и  трудовой актив­
ности работников, их мобилиза­
цию на выполнение плановых 
заданий и принятых социалисти­
ческих обязательств.

Местный комитет и цехкомы 
коллективов принимали участие 
в обсуждении и формировании 
репертуара, оказывали влияние 
на всю производственно-творче­
скую жизнь театра. Местком сов­
местно с парткомом обсуждал ход"  
работы над новыми спектакля­
ми, состояние текущего репертуа­
ра, подготовку и итоги гастролей 
и другие производственно-твор­
ческие вопросы.

В недавно принятом постанов­
лении ЦК КПСС и Совета Мини­
стров СССР «Об улучшении пла­
нирования и усилении воздейст­
вия хозяйственного механизма 
на повышение эффективности 
производства и качества раббты» 
отмечается, что ныне одна из 
важных проблем — это улучше­
ние планирования и ликвидация, 
нарушений плановой дисципли­
ны. Это означает, подчеркивается 
в постановлении, что необходимо 
повысить ответственность кад­
ров и укрепить плановую дисцип­
лину, значительно поднять уро­
вень руководства рб всех сферах 
хозяйственной деятельности.

Важную роль в  организации 
производственно -  творческого 
процесса в театре играет плани­
рование и его четкое выполне­
ние. Однако еще имеют место 
факты, когда нарушаются разра­
ботанные репертуарной частью 
и  согласованные с руководителя­
ми коллективов и цехов планы. 
Здесь известную роль играют 
объективные причины, но все же 
вопросы правильной организа­
ции труда, улучшения планиро­
вания работы должны находить­
ся в  поле зрения месткома и пер­
вичных «профсоюзных организа­
ции. 1 -  ’

Одной из действенных форм 
активного участия членов проф­
союза в решении производствен­
но-творческих вопросов и пра­
вильной организации труда яв­
ляются производственные сове­
щания. Местком в своей практи­
ческой работе стремился уделять 
внимание работе производствен­
ных совещаний. Во многих кол­
лективах театра они стали про­
водиться сйстем этически. Так, в 
оркестре, хоре, мимансе, техни­
ческих службах Большого театра 
и  КДС, мастерских производст­
венные совещания проводились 
по всем новым постановкам, об­
суждались различные вопросы, 
связанные с ходом и выполнени­
ем работ по новым спектаклям. 
Однако не во всех коллективах 
обращено внимание на работу 
производственных совещаний. 
Так, в период подготовки и выпу­
ска оперного спектакля «Рево­
люцией призванный» и  балета 
«Ромео и Джульетта» не было 
производственных совещаний.

В организации и проведении 
производственных совещаний у 
нас есть существенные недостат­
ки: не все совещания проходят 
с  большой активностью, не про­
водятся совещания по вопросам 
качества текущего репертуара, не 
все совещания оформляются со­
ответствующими протоколами, 
нет контроля за выполнение»^ 
принятых на совещаниях пред­

ложений. Местком недостаточно 
руководил работой производст­
венных совещаний, редко обсуж­
дал их деятельность на своих за­
седаниях.

ПРЕЗИДИУМ Московского 
1 ■ горкома профсоюза работ­

ников культуры в , марте месяце 
этого года знакомился с практи­
кой проведения производствен­
ных совещаний в творческих 
коллективах Большого театра, 
вопрое обсуждался на заседании 
президиума, где был высказан 
ряд критических замечаний и
предложений,

В соответствии с постановлени­
ем ЦК КПСС, Сбвета Министров 
СССР и ВЦСПС от 24 декабря 
1976 года «О, повышении мини­
мальной заработной платы рабо­
чих и служащих с одновремен­
ным увеличением ставок и окла­
дов среднеоплачиваемым кате­
гориям работников, занятых, в 
непроизводственных - отраслях 
народного хозяйства» руковод­
ством театра, его планово-финан­
совым отделом при участии мест­
кома проведена определенная 
работа по введению новых усло­
вий оплаты труда. В нашем теат­
ре и КДС на новые условия оп­
латы переведено свыше 900 ра­
ботников постановочной части, 
обслуживающего персонала и 
других категорий работников. 
Повышение заработной платы, 
несомненно, будет способство­
вать закреплению кадров, укре­
плению трудовой дисциплины, - 
повышению производственно­
качественных показателей рабо­
ты.. '  —.

Остановившись на планах теат- . 
ра на 197^—1980 гг.ѵ докладчик^ . 
сказал, что выполнение этих на­
сыщенных и напряженных пла­
нов потребует от каждого члена 
коллектива максимальной отдачи/ 
организованности и дисциплины.
В организации труда, во всей 
жизни коллектива должна быть 
атмосфера деловитости и рысокой 
организованности. Профсоюзная 
организация обязана всячески 
поддерживать и укреплять твор­
ческую атмосферу а коллекти­
вах. повышать ответственность 
каждого работника за выполне­
ние планов и  социалистических 
обязательств.

В отчетный период местный 
комитет, цехкомы под руководст­
вом и с помощью парткома и 
партийных " бюро" коллективов 
активно занимались вопросами

_ идейно-воспитательной и  куль-. 
турно-массовой работы среди 
членов профсоюза. Как и  в пре- . 
дыдущие годы, серьезное внима­
ние уделялось политическому об­
разованию. В системе политиче- ' 
ского образования театра и КДС 
обучалось свыше 1,800 человек. 
Особое место заняли научно-тео­
ретические конференции, посвя­
щенные книгам Генерального 
секретаря ЦК КПСС, Председа­
теля Президиума Верховного Со­
вета СССР товарища Л. И. Бреж­
нева «Актуальные ’  проблемы ‘ 
идеологической работы» и «Внеш­
няя политика КПСС й Советско- . 
го государства»,
_ Определенная работа проводи­
лась по линии культурно-массо­
вых мероприятий, Отдельные 
коллективы организовывали срои 
вечера отдыха, экскурсии и др,
- Большая роль в  объединении и 

воспитании работников принад­
лежит нашей многотиражной га­
зете «Советский артист». Она от» 
ражает всю производственно» 
творческую жизнь коллектива 
Большого театра и. Кремлевского

_ Дворца съездов. У местного ко­
митета и газеты существуют 
твердые контакты. На ее страни­
цах постоянно печатаются мате­
риалы о работе месткома, .цехо­
вых комитетов, освещаются во­
просы, связанные с организацией 
соревнования, ' воспитательной 
работой, охраной труда/и  другие . 
вопросы профсоюзной жизни.

Значительную работу по повы­
шению политического и куль­
турного уровня работников те­
атра и  КДС проводит библиотека 
месткома, которая удовлетворя­
ет запросы читателей разнооб­
разной политической" художест­
венной ж  справочной литерату­
рой, ведет подборку рецензий о 
спектаклях и артистах театра, . 
организует книжно-иллюстра-' 

'тивные выставки.

(Окончание на 4-й стр.).
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