
И З  О Т Ч Е Т А  
РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ 
МЕСТНОГО КО М И ТЕ ТА

За отчетный период ревизион­
ная комиссия проводила выбо­
рочным путем проверку правиль­
ности уплаты профсоюзных 
взносов членами профсоюза, про­
верку финансово-хозяйственной 
деятельности месткома, проводи­
лась полная ревизия финансово- 
хозяйственной деятельности пио­
нерлагеря «Спутник» в Анапе.

Местный комитет объединяет 
22 цеховых комитета, которые в 
свою очередь объединяют 128 
профгрупп.

Местный комитет, работает по 
квартальным планам согласно 
смете, утвержденной горкомом 
профсоюза работников культуры.

План членских взносов на год 
составляет 45.800 руб. За девять 
месяцев план членских профсо­
юзных взносов составляет 34.350 

,руб. и выполнен на 100 процен-
то в .
' План сбора .членских проф­

взносов по всем коллективам 
выполнен. Проверка выявила не­
достатки в коллективах оперы, 
балета я  КДС, акты проверок бы- 

:ли обсуждены на очередном за- 
. седании местного комитета. Хо- 
7рошо ведется работа по сбору 

членрких взносов в  коллективах
' оркестра и  мастерских.

Членские взносы ДСО «Спар­
так» сданы в октябре пол- 

’ностью.
Доходы местного комитета за

9 месяцев • 1979 г. составили 
23.210 р. 96 к.

Расходы по статье культурно- 
воспитательных мероприятий 

. при плане 5 421 руб. составили
фактически 5 118 руб.

На учебно-спортивную работу 
и  физкультурные мероприятия' 
при плане 3.500 руб. затрачено 
1.139 руб.

Расходы на пионерские лагеря 
при плане 7.200 руб. составили 
7.200 руб.

На приобретение книг для би­
блиотеки при плане 3.500 руб. 
израсходовано 2 147 руб.

В целом расходы при плане 
35.581 руб. фактически состави­
ли 27 801 руб.

Ревизионная комиссия прове­
рила поступления от горкома 
профсоюза и выдачу членам 
профсоюза соцстраховских пу­
тевок в  дома отдыха и санато­
рии.

В 1979 г. была произведена пол­
ная ревизия фіонерского лагеря 
«Спутник». Проверка нарушений 
не обнаружила. Состояние бух­
галтерского учета удовлетвори­
тельно.

Был выявлен ряд недостатков 
в хозяйственной работе, которые 
были обсуждены на заседании 
месткома при отчете пионерлаге­
ря з а .1979 год.

Путевки в пионерлагерь выда­
вались по решению детской ко­
миссии, утвержденному местным 
комитетом.

Материальная помощь выда­
валась по решению цеховых ко­
митетов по заявлениям членов 
профсоюза, которые утвержда­
лись местным комитетом.

Все деньги, поступившие на 
расчетный счет местного комите­
та, расходуются строго по инст­
рукции ВЦСПС. На текущем сче­
ту местного комитета на 1 ок­
тября-1979 г. 973 руб. 61 коп, что 
подтверждено цьшиской Госбан-

ѵ й з .* -'  > - -  -
В, течение года постоянно про­

изводились внезапные проверки 
кассы местного комитета: из­
лишков и недостач не обнаруже­
но.

На балансе местного комитета 
по состоянию на 1 октября 1979 г. 
числится всего имущества на 
78.849 руб.

Ревизионная комиссия вносит 
следующие предложения:

Новому составу местного коми­
тета и комиссии соцстраха упо­
рядочить ^оформление больнич­
ных листков по цеховым комите­
там.

Усилить освоение ассигнований 
по статье учебно-спортивной ра­
боты и массовых физкультурных 
мероприятий.

Предложить цеховым комите­
там взимать профвзносы со всех 
видов заработка.

30 октября с. г, состоялась от­
четно-выборная профсоюзная 
конференция коллектива Боль­
шого театра и Кремлевского 
Дворца съездов.

Отчетный доклад местного ко­
митета напечатан в прошлом.

Из постановления отчетно-выборной 
профсою зной к онф ер ен ц и и

Конференция постановила:
Признать работу местного комите­

та за отчетный период удовлетвори­
тельной.

Доклад ревизионной комиссий ут­
вердить.

Считать важнейшей задачей мест­
ного комитета дальнейшее совершен­
ствований руководства первичными 
профсоюзными организациями, по­
вышение их активности' в мобилиза­
ции работников театра и КДС на ус­
пешное выполнение задач, поставлен­
ных перед профсоюзами решениями 
XXV съезда КПСС, последующими 
постановлениями ЦК КПСС, а также 
решениями XVI съезда профсоюзов 
СССР/ IX съезда профсоюза работ­
ников культуры, задач,, определенных 

. в речи товарищу А  И. Брежнева, на 
выполнение заданий десятой пятилет­
ки и принятых' театром социалистиче­
ских обязательств.

Местному, комитету направить уси­
лия всех работников- театра на соз­
дание вихокоидеѵР^іХ и  художествен­
ных произведений оперного и балет­
ного ' искусства, оказывать п&мощь 
руководству .театра во всех начина­
ниях, способствующих успешному 
выполнению поставленных перед те­
атром задач.

Руководствуясь указаниями пар­
тии и постановлениями ВЦСПС и ЦК 
профсоюза работников культуры, все­
мерно улучшать работу по руковод­
ству социалистическим соревновани­
ем и движением за коммунистическое 
отношение к  труду, направлять уси­
лия соревнующихся на выполнение 
производственна -  творческих и фи­
нансовых планов и социалистических 
обязательств каждым коллективом, 
уделять внимание действенности со­
циалистического соревнования, его 
гласности, требовательнее относиться 
к  присвоению почетных званий кол­
лективам, цехам и. ударникам ком­
мунистического труда.

ЛЛ 35 газеты «Советский артист» 
от 5 ноября с. г. В том же номе­
ре опубликованы: вновь избран­
ный состав месткома, его ревизи­
онной комиссии, редколлегии га­
зеты «Советский артист»,-а так­
же делегатов на городскую проф­

Совместно с руководством театра 
рассмотреть вопрос о совершенство­
вании практики морального и мате­
риального стимулирования участни­
ков соревнования, более тесно увязы­
вая его с конечными результатами 
труда и личным вкладом каждого 
соревнующегося.

Конференция одобряет инициати­
ву организации соревнования под де­
визом превращения Большого театра 
и КДС в «Образцовое учреждение 
культуры» и предлагает месткому ока- 

.зать помощь в развертывании этого 
вида соревнования во всех коллекти­
вах театра и КДС.

Добиться улучшения всей произ­
водственно -  массовой работы- и в 
первую очередь работы производст­
венных совещаний как действенной 
формы участия^ общественности в 
борьбе за- выполнение производствен­
но-творческих и .финансовых пла­
нов?» улучшения организации труда, 
укрепления творческой и трудовой 
дисциплины.

В свете постановления ЦК КПСС 
< 0  дальнейшем улучшении идеологи^ 
ческой, политико-воспитательной ра­
боты» поднять на уровень новых за­
дач воспитательную работу а кол­
лективах театра и КДС.

Разработать и осуществить кон^ 
кретныѳ мероприятия по дальнейше­
му совершенствованию . идейно-вос­
питательной и ~ культурно-массовой 
работы, направить ев на решение од­
ной из главных задач — воспитание 
человека коммунистического обще­
ства.

Оказывать активную помощь парт­
кому, партийным организациям кол­
лективов в идейно-политическом, 
трудовом и нравственном воспитании 
работников театра и КДС.

—  Бороться 'за создание в каждом 
коллективе нормального морально- 
политического климата, обстановки 
нетерпимости к  любым антиобщест­

союзную конференцию.
Сегодня газета1 публикует с со­

кращениями доклад ревизионной 
комиссии, отчет газеты «Совет­
ский артист», выступления и по­
становление отчетно-выборной 
профсоюзной конференции^

венным проявлениям на производстве 
и в быту, активизировать работу то­
варищеского суда. 7

Шире развивать шефскую и воен-' 
но-шефскую работу с подшефными 
театру, заводом «Коммунар», труже-. 
никами сельского хозяйства Дмитров­
ского района, воинскими- подразделе­
ниями

Еще более активно развивать физ­
культурно -  спортивную работу, осо­
бенно среди молодежи театра.

Принять решительные меры, обес­
печивающие соблюдение норм охра­
ны труда и техники безопасности, 
улучшение и оздоровление труда, 
снижение заболеваемости и произ­
водственного травматизма, медицин­
ское обслуживание, проявлять заботу 
об улучшении жилищно-бытовых ус­
ловий и об общественном питании 
работников’ театра и КДС.

Руководствуясь • постановлением 
V III пленума ВЦСПС «О работе про­
фессиональных -союзов по- выполне­
нию решений XXV съезда КПСС» и  
іэдач, поставленных в речи Генераль­
ного секретаря ЦК КПСС, Предсе­
дателя Президиума Верховного Со- 
вета СССР товарища А. И. Брежнева 
на XVI съезде .профсоюзов, конфе­
ренция обязывает вновь избранный- 
местный комитет повысить уровень 
организаторской работы, больше уде­
лять внимания цеховым комитетам, 
профгруппам, активу в работе, их 
обучению, инструктированию, повы­
шать их роль в решении вопросов 
производства, труда, быта и воспитав 
ния.

Конференция призывает всех ра­
ботников театра и КДС достойно оз­
наменовать 110-ю годовщину со дня 
рождения В. И. Ленина и выражает 
уверенность, "что местный комитет, 
цехкомы под руководством партий­
ного комитета и с помощью руковод­
ства театра выполнят поставленные 
перед ними задачи.

Из отчетного доклада ответственного редактора газеты «Советский артист» М. Эрмлера
Работа газеты «Советский артист» 

за отчетный период, сказал М Эрм-* 
лер, была тесно связана с выпол­
нением пятилетнего комплексного 
плана всей деятельности нашего кол­
лектива И среди вопросов, подни­
мавшихся газетой, главными были 
идейно-воспитательные и производст­
венные.

Вопросы идейно-воспитательные 
не сводились к освещению лишь 
занятий в системе политического об­
разования. Руководствуясь поста­
новлением ЦК КПСС «О дальнейшем 
улучшении идеологической, политико­
воспитательной работы», газета со­
ставила конкретный план работы, 
где особое внимание уделено нравст­
венному, трудовому и эстетическому 
воспитанию работников нашего кол­
лектива. План этот был обсужден и 
утвержден партийным комитетом те­
атра.

В нынешнем сезоне газета регу­
лярно печатает передовые статьи, в 
которых главное внимание уделяется 
вопросам идейно-воспитательной ра­
боты. Это начали делать по ини­
циативе парткома.

За отчетный период газета активи­
зировала также публикацию матери­
алов под рубрикой «Редакционная ко­

лонка», в которой поднимались та­
кие темы, как «Об ответственности», 
«Улыбнись.встречному» и др.

Подобные задачи ставились в ста­
тьях: «Быть примером — быть об­
разцом» секретаря партбюро- оперы 
А  Ворошило, «Воспитывать актив­
ную жизненную позицию» секретаря 
комитета ВЛКСМ Б. Акимова и дру­
гих.

Газета оперативно откликалась на 
важнейшие вопросы жизни нашей 
страны.

Реализуя пожелания, высказанные 
на заседании парткома при обсужде­
нии плана работы газеты, а этот 
план ежегодно заслушивается на За­
седании парткома в мае месяце, га­
зета стала уделять больше внимания 
освещению занятий в системе полит- 
образодания. В  подаче этого мате­
риала мы искали разнообразные фор­
мы, начиная с заметок директора и 
преподавателей Университета марк­
сизма-ленинизма, руководителей тео­
ретических семинаров и кончая фото­
репортажами. Однако надо при­
знать, что газета недостаточно уде- 
лялач внимания анализу занятий, их 
действенности.

Вообще должен сказать, отметил 
М. Эрмлер, что газета стремилась

придать воспитательный характер 
всем свойм материалам, в том числе 
и таки м /ка к рассказы о работниках 
театра разных поколений и разных 
коллективов, акцентируя в них граж­
данский и нравственный моменты, 
стремясь на положительных примерах 
воспитывать молодежь.

В отчетный период мы больше, 
чем прежде, писали о  молодежи в га­
зете. В этом заслуга не только ре­
дакции газеты, но' и комитета 
ВЛКСМ,

В соответствии с планом работы 
газета освещала вопросы производ­
ственно-творческой жизни театра. Мы 
регулярно печатаем все, связанное с 
подготовкой новых спектаклей, начи­
ная с первых уроков и кончая ре­
цензиями на премьеры. К  сожалению, 
газете не всегда удавалось добиться 
от постановщиков статей с экспозѵѵ 
цией их новых спектаклей.

Немалое место в. газете занимают 
материалы ' - информационного харак­
тера. Это обусловливается необходи-. 
мостью своевременной'гласности то­
го, что делается а разных коллекти­
вах театра, какие вопросы обсужда­
ются на заседаниях парткома, дирек­
ции, месткома, художественного со* 
вета, комитета Е?ЛКСМ. Эта разно­

образная информация, как показала 
практика, сплачивает коллектив, объ­
единяет его и мобилизует на реше­
ние общих задач, стоящих перед 
коллективом Большого театра и 
КДС.

Газета отражает гастрольную дея­
тельность коллектива как по стране, 
так и за рубежом, - используя при 
этом разные формы подачи матери­
алов.

За истекший период газета знако­
мила коллектив с ходом выполнения 
социалистических обязательств, ито­
гам и финансовой деятельности теат­
ра, публиковала материалы —  «Об­
разцовому городу —  образцовое уч­
реждение культуры». .

Выполняя постановление партко­
ма, мы проводили семинары для ре­
дакторов стенгазет. Замечу, что да­
леко не все редакторы стенгазет ре­
гулярно приходят на эти семинары.

За истекшее время мы провели кон­
курс стенгазет. По итогам конкурса 
редакторам лучшим из них были вру­
чены премии. Помимо этого, редакция 
премировала авторов лучших статей, 
опубликованных в газете,—за послед­
нее время это Б. А  Покровский и 
Ф . Ш. Мансуров.

Новыми за отчетный период стали 
кроссворды, за что мы говорим спа­
сибо их автору, артисту оркестра 
П. Тарасевичу.

.Наряду со всем этим а работе ред­
коллегии были и недостатки. Мы ма­
ло уделяли внимания спектаклям те­
кущего репертуара, слабо боролись 
за действенность критических мате­
риалов. Мало' было статей с анали­
зом работы первичных парторганиза­
ций, отсутствовали материалы о пла­
нировании.

С  этой трибуны, сказал М. Эрм­
лер, я мог бы сказать много добрых 
слов в адрес авторского актива, ко­
торый помогал нам практически осу­
ществлять наши планы. Сегодня же 
отмечу лишь наших активных фото­
корреспондентов —  Ю. Игнатова, 
Юрия Королева, А  Чарухчиянца за 
их безотказную помощь газете.

Редакция работала в полном кон­
такте с парткомом, месткомом, ко­
митетом ВЛКСМ и руководством те­
атра

Я остановился лишь на основных 
сторонах работы газеты. Вы ее все 
внимательно читаете, наша работа у 
вас на виду, и вам ее и оценивать, и 
о. ней судить.


