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Большого театра и НДС от 19 ноября 1982 года
Участники конференции отме­

чают, что ее работа проходит з 
дни, когда наша партия, весь 
советский народ, международный 
рабочий класс, миллионы наших 
друзей за рубежом глубоко пере­
живают кончину видного деяте* 
л 'я . Коммунистической партии 
и Советского государства, между­
народного коммунистического, 
рабочего и национально -  осво­
бодительного. движения, пламен­
ного борца за мир Леонида Иль­
ича Брежнева.

Преемственность курса партии 
и ее решений, бьіла подтвержде­
на внеочередным Пленумом ЦК 
КПСС.

Единогласно - избранный Гене­
ральным секретарем ЦК товарищ 
Андропов Юрий Владимирович 
отметил, выступая на Пленуме, 
что осуществление крупнейших 
задач экономического, социаль­
ного и культурного развития, оп­
ределенных - XXVI съездом 
КПСС, последовательное, прове­
дение в жизнь внутреннего и 
внешнеполитического курса на­
шей партии я  Советского . госу­
дарства, который бьід выработан 
под руководством Л. И. Брежне­
ва—наш первостепенный долг.

Заслушав и обсудив отчетный 
доклад председателя профсоюз­
ного. комитета Большого ‘ театра 
СССР, и Кремлевского Дворца 
съездов тов. И. Селезнева, кон­
ференция отмечает, что профсо­
юзный комитет в  отчетном пери­
оде главное внимание уделял 
развитию инициативы работни­
ков в социалистическом соревно­
вании, в движении за коммуни­
стическое отношение к труду,' а 
также усилению работы по 
организации труда, повышению 
политического и культурного 
уровня, охране и оздоровлению 
труда, быта и отдыха членов 
профсоюза. '  ,
' Взяв за основу' сЗоей’ деятель­

ности - социалистические обяза­
тельства, принятые коллективом 
театра и Кремлевского Дворца 
съездов в  честь 60-летия образо­
вания СССР, профсоюзный ко­
митет, цеховые комитеты под ру­
ководством и при активной помо­
щи партийного комитета, цехо­
вых партийных организаций, ди­
рекции театра проделали значи­
тельную работу по воспитанию, 
сплочению всех работников и мо­
билизации их на решение боль­
ших м сложных производствен­
но-творческих задач.

В соответствии с новым пяти­
летним комплексным планом я- 
принятьями социалистическими 
обязательствами в сезоне 1981— 
1982 г. творческими коллектива­
ми, художественно - постановоч­
ной частью, техническими служ­
бами и художественно -  произ­
водственными мастерскими про­
делана большая работа по свое­
временному выпуску запланиро­
ванных новых и  капитальному 
возобновлению оперных и балет­
ных спектаклей: «Князь Игорь», 

'«Кармен», «Петрушка» и «Жар- 
птица». «Пиковая дама», «Золо­
той век»..
• Ца. высоком идейно -  полити­
ческом уровне коллектив Крем­
левского Дворца съездов обслу­
жил XVII съезд профсоюзов 
£ССР, XIX съезд ВЛКСМ и дру- 
гйе общественно-политические 
мероприятия.
у  С большим успехом прошли га_ 
етроли театра в' г. Ташкенте и в 
городах Баку, Тбилиси, Ереване, 
за> что театр награжден Почетны­
ми грамотами Президиумов Вер­
ховных Советов этих республик.

С большим успехом творческие 
коллективы гастролировали в 
Болгарии, Румынии, Греции, 
Югославии, Алжире, Чехослова­
кии. Италии' и в Польше.
' Все коллективы театра прини­

м а л и  участие в ленинском ком­
мунистическом субботнике — в 
свой выходной день показали 
2” спектакля, сбор от которых в 
сумме 18 500 рублей перечислен в 
фонд одиннадцатой пятилетки. 
'.•'В театре ведется систематиче­
ская  я  активная работа по вы­
полнению постановления ЦК 
КПСС «О работе с творческой мо­

лодежью».' Руководство, парт­
ком, профсоюзный комитет и ко­
митет ВЛКСМ уделяют серьезное 
внимание идейно-политическому 
воспитанию молодежи, непре­
рывному повышению профессио­
нального мастерства. В коллек­
тивах театра при активном со­
действии первичных профсоюз­
ных организаций развивается 
движение наставничества.

Успешному выполнению про­
изводственно - творческих зада­
ний. выполнению социалистиче­
ских обязательств способствовало ' 
социалистическое соревнование 
в коллективах театра и КДС. В 
движении за коммунистическое. 
Отношение к  труду участвуют’ 
свыше двух уысяч человек.
. Плодотворный труд коллектива 
Большого театра и КДС в сезоне 
1981—1982 гг. отмечен присужде­
нием театру переходящего Крас­
ного знамени - Министерства 
культуры СССР и ЦК профсоюза ‘ 
работников культуры и первыми 
денежными премиями по итогам 
работы второго полугодия 1981 г. 
и первого полугодия 1982 г.

Шефская и военно-шефская 
работа в  отчетном периоде про­
водилась под девизом творческих 
рапортов - отчетов в ознаменова­
ние 60-летия образования СССР 
и 65-й годовщины Великой Ок­
тябрьской социалистической ре­
волюции.

В День СЬветской Армий; 9 Мая 
и 8 ноября для воинов Москов­
ского гарнизона были показаны 
целевые спектакли Активно осу­
ществляется связь Большого те­
атра с Академиями и Меня В. И. 
Ленина и имени В. В Куйбыше­
ва По итогам военно-шефской 
работы за 1981 р .  театру вновь 
присуждено переходящее Крас­
ное знамя Министерства оборо­
ны СССР.

Комиссий социального страхо­
вания профсоюзного комитета 
работала в тесном контакте с по­
ликлиникой театра. Проведен 
целый ряд лечебно-профилакти­
ческих мероприятий, способство­
вавших снижению заболеваемо­
сти и производственного травм-а- 
тизма.

Денсионная комиссия профсо­
юзного комитета принимала уча­
стие в подготовке документов, 
требующихся для назначения 
пенсии; проверяла правильность 
выплаты и начисления пенсий,

Профсоюзный комитет совме­
стно с руководством театра ‘ при­
нимал необходимые меры по 
улучшению , Жилищно-бытовых 
условий работников. За отчетный 
период 30 работников театра 
улучшили свои жилищные усло­
вия. - . '

Руководствуясь ’решениями 
XXVI съезда КПСС, XVII съезда, 
профсоюзов, наказом предыду­
щей отчетно - выборной профсо­
юзной конференции, профсоюз­
ный’ комитет й отчетном периоде 
повысил уровень организатор­
ской ’работы, стал больше ока­
зывать практической помощи це­
ховым комитетам, профсоюзному 
активу. Для .членов комиссий 
профсоюзного комитета, предсе­
дателей цеховых комитетов, 
профгрупоргов ‘ проводились се­
минары.

Профсоюзный комитет работал 
по плану; на его заседаниях рас­
сматривались вопросы по раз­
личным разделам профсоюзной 
работы. _ *

Отчеты и выборы профгрупп, ~  
цеховых комитетов, предшество-' 
вавшие данной конференции, 
п р о ш л и  организованно, на хоро­
шем деловом’ уровне. - х

Вместе с  тем конференция .от­
мечает, что в  работе профсоюз­
ного комитета имеются и серьез­
ные недостатки. • -

Конференция постановляет;
Признать работу профсоюзного 

комитета Большого театра и КДС 
за отчетный период удовлетвори­
тельной. -

1. В свете решений XXVI съез­
да КПСС, ноябрьского (1981 г.) и 
майского (1982 г )  Пленумов ЦК 
КПСС профсоюзному комитету 
Больщого театра и КДС, его це­

ховым профсоюзным организа-1 
циям направить .организатор­
скую, массрво-поліитическую и , 
разъяснительную работу на по-) 
вышение роди социалистического) 
соревнования, движения за ком­
мунистическое отношение к тру­
ду, на развитие политической дИ' 
трудовой активности работников, 
их мобилизации на,успешное вы­
полнение плановых заданий Т и 
социалистических обязательств!

2. Повысить действеннрсть^со-а 
циалистического соревнования, 
добиваться широкой его гласно­
сти и сравнимости результатов, 
развивать движение за коммуни­
стическое отношение к труду, со­
ревнование по личным творче­
ским планам, усилить контроль 
за выполнением социалистиче­
ских обязательств, эффективнее 
испольэов'ать в этих целях раз­
личные формы материального и 
морального поощрения.

3-. Профсоюзному и цеховым 
комитетам обратить серьезное 
внимание на привлечение всех 
членов профсоюза к занятиям в ) 
системе полити^ѳЫого образова-1 
ния И экономической учебы.

4. Добиться улучшения' произ-1 
водственно-массовой работы, иД 
в первую очередь работы п р р и ^  
водственных совещаний как дей, 
ственной формы участия обще­
ственности в борьбе за вьшоляе- 
ыие творческо -' производствен­
ных, и.финансовых планов, улуч­
шения ' организации труда, ук­
репления творческой и производ­
ственной дисциплины.'

Просить дирижеров системати­
чески контролировать я  помо­
гать артистам в осуществления 
их. индивидуальных творческих 
планов.
. Просить профком театра 

мочь оркестру в получении край­
не необходимых репетиционных 
помещений.

Профкому совместно с руко­
водством театра1 еще раз под­
нять вопрос об упорядочения ор­
кестрового строя в_ театре., ' _

5. ’ В свете постановления ЦК 
КПСС «О работе с творческой 
молодежью* уделять особое вни­
мание идейному и профессио­
нальному. воспитанию молодых 
кадров,' их активному привлече­
нию к  участию 'в  общественной 
жизни.

в. Использовать в  полной мере 
предоставленные профсоюзному 
комитету права по осуществле­
нию контроля за соблюдением 
трудового законодательства, пра­
вил и норм охраны труда я  тех­
ники безопасности. Добиться ма­
ксимального сокращения сверх­
урочный работ, переноса выход­
ных дней. ‘ '

7. Одобрить гастрольную дея­
тельность театра в стране за 
рубежом. Просить руководство 
театра обратиться в вышестоя­
щие организация об организации 
информация в центральной прес-_' 
се - о ходе гастролей' театра в 
СССР и  за рубежам.

Усилить внимание к  вопросам 
охрагуя здоровья, профилактики 
заболеваний и улучшения меди­
цинского обслуживания, устра­
нения причин производственного 
травматизма.

8. Предложить профсоюзному 
комитету больше уделять внима­
ния работе цеховых комитетов» 
профгрупп, их обучению, инст­
руктированию, повышать . их 
роль э решении вопросов произ­
водства, организации труда и бы­
та. в воспитании работников.

Обеспечить выполнение приня­
тых решений, предложений, кри­
тических замечаний членов 
профсоюза, высказанных на от­
четно-выборных профсоюзных 
собраниях

Конференция выражает уве­
ренность в том, что коллектив 
Большого театра СССР и Крем­
левского Дворца въездов под ру­
ководством партийного комите­
та приложит все силу,_ знания и 
опыт для успешного выполнения 
решений XXVI съезда КПСС и 
XVII съезда профсоюзов СССР, 
с  честью выполнит принятые со­
циалистические обязательства.


