
ПОВЫШАТЬ ОБЩЕСТВЕННУЮ И ТРУДОВУЮ
АКТИВНОСТЬ коллектив*(Окончание, Начало на 1-й етр)

1982—1983 гг в системе политоб- 
разоваиия показали возрЪсший 
идейно-творческий уровень слу­
шателей

Важное место в идейно-воспи­
тательной работе заняла систе­
ма экономического образования

Профсоюзный комитет совме­
стно с парткомом создал эконо­
мический совет театра и разра­
ботал план мероприятий по ор­
ганизации экономического обра­
зования

В решениях июньского Плену­
ма ЦК партии, в речи товарища 
Ю В Андропова сформулированы 
конкретные меры по усилению 
идейно-политической й  нравст­
венной закалки советских людей, 
дальнейшему подъему их куль­
турного уровня, основные зада­
чи партии в идеологической ра­
боте Положительно оценивая ра­
боту по улучшению политико­
воспитательной и культурно-мас­
совой работы, проводимую проф­
комом под руководством партко­
ма мы должны отметить, что 
еще слабо используем наши воз­
можности в организации комму­
нистического воспитания и в 
культурно-массовой работе Не 
все цеховые комитеты проявля­
ют к этой работе должное вни­
мание

Существенную сторону воспи­
тательной работы составляют 
повышение культурного уровня 
работников, организация здоро­
вого отдыха занятия спортом и 
другими видами Огромную роль

Советские профсоюзы! Всемерно развивайте трудо­
вую активность и творческую инициативу трудящихся1

Д а здравствуют советские профсоюзы — шкота уп 
равления, школа хозяйствования, шкота коммунизма’

Из Призывов ЦК КПСС

в идейно - воспитательной рабо­
те играет сплочение коллектива 
на основе массовых мероприя­
тий —- дней здоровья, дней отды­
ха, туристических выездов, экс­
курсий и т  д  К сожалению, 
профком не обладает достаточ­
ными материальными средства­
ми для широкой организации

НОВЫЕ ИСПОЛНИТЕЛИ

подобных мероприятий Но мы 
стараемся изыскивать возмож­
ности Нам помогают в этом ЦК 
и горком профсоюза

Отметив далее проведенные за 
отчетный период спортивные ме­
роприятия, И Селезнев сказал, 
что' выполняя принятые коллек­
тивом театра социалистические 
обязательства по шефской и во­
енно-шефской работе на 1983 год 
в отчетном цериоде проведены 
все запланированные концерты- 
рапорты н а  подшефном театру 
заводе «Коммунар», группа твор­
ч е с к и х  работников дважды вы­
езжала в совхоз «Первомайский» 
Владимирской об пасти, где были 
даны концерты и  оказана по­
мощь сельской самодеятельнос­
ти С совхозом «Первомайский» 
заключен договор о творческом 
содружестве В период гастро­
лей театра в г Днепропетровске 
были даны шефские концерты 
на предприятиях и  в совхозах 
Полностью и на хорошем уровне 
выполнена программа военно­
шефской работы

Многие наши ведущие ма­
стера и творческая молодежь 
выступали с концертами, рапор­
тами лекциями, беседами во 
многих войсковых частях, под­
разделениях, в военных акаде­
миях им Куйбышева и МВД

23 февраля, 9 м ая. и 8 ноября 
на сцене Большого театра для 
воинов Московского гарнизона 
были даны спектакли, а для уча­
стников парада — концерт в  КДС 
Спектакли театра регулярно по­
сещали группы военнослужа­

щих по путевкам горкома проф­
союза работников культуры

9 ноября мы планируем прове­
сти в Колонном зале Дома сою­
зов творческую встречу работни­
ков театра с нашими подшеф­
ными организациями

За активную военно-шефскую

В конце прошлого 

сезона впервые в пар­

тии Вартаама в опере 
«Борис Годунов» в 
Большом театре вы­

ступил солист оперы 
Н  Н и зи ен к о

На снимке Н. Ни 
зиенко — Варлаам

Фото Л Педенчук

работу большая группа активисі 
тов награждена знаками «Отлич­
ник военно-шефской работы» и 
почетными грамотами ЦК и гор 
кома профсоюза работников 
культуры Однако, несмотря на 
столь широкую, я  бы даже ска­
зал, масштабную шефскую дея­
тельность и  здесь, есть моменты 
требующие дальнейшего совер­
шенствования Даши шефские 
концерты должны носить более 
разносторонний характер, не сво­
диться только к концертам или 
консультациям художественной 
самодеятельности Необходимо 
лучще знать аудиторию, с кото­
рой мы работаем, дело, которым 
они занимаются

Определенная работа продела­
на по охране труда и технике 
безопасности и оздоровительным 
мероприятиям, сказал затем 
докладчик В основу работы по 
охране труда быт заложен еди­
ный комплексный план — согла­
шение, разработанное дирек­
цией театра совместно с профко- 
в ом Из числа выполненных ра­
бот наиболее значительными яв­
ляются замена планшета сцены 
в Большом театре и КДС, про­
ведены электромонтажные ра­
боты в репетиционных за­
лах театра, проведен час­
тичный ремонт штанкетных 
подъемников заменены и уста­
новлены новые сантехнические 
устройства в самом театре, про­
веден ремонт буфетов ь ок- 
тажные работы по сценическим и 
противопожарному занавесу За­
вершена большая работа по со­
ставлению санитарно-техническо­
го паспорта В этой важной и 
трудоемкой работе с самой луч­
шей стороны проявил себя стар­
ш и й  и н ж е н е р  п о  тех н и к е  б е зо ­
пасности член комиссии профко­
ма по охране труда Ю Крылоз 
Проект соглашения между адми­
нистрацией и профсоюзами ш и­
роко обсуждался во в сех  коллек­
тивах театра и  создавался с уче­
том предложений работников те­
атра что является прямым вопло­
щением в жизнь Закона о тру­
довых коллективах Предусмот­
ренные соглашением пункты в 
основном выполнены

Комиссия охраны труда сов­
местно с инженерами по техни­
ке безопасности театра и КДС 
проверяла состояние декораций 
и оформления спектаклей теку­
щего репертуара, принимала 
участие в приемке декорации и 
оформления новых постановок, 
проверят а по коллективам со­
стояние спецодежды и своевре­
менность ее выдачи

Вместе с тем в вопросах улуч­
шения условий и охраны труда, 
соблюдения трудового законода­
тельства имеются серьезные не­
достатки сказал И Селезнев 
Например применение сверху­
рочных часов и переносы выход­
ных дней в организации про­
грессивных методов труда и др 
К сожалению необходимо при­
знать что работа комиссии по 
охране труда и технике безо­
пасности велась слабее че л в 
предыдущие годы, и носила не­
плановый характер

В отчетный период активно 
продолжало свою работу бюро 
рационализаторов - изобретате­
лей театра

За это время по Большому те­
атру зарегистрировано и внедре­
но 14 рацпредложений в кото­
рых участвовали специалисты 
различных служб театра Почти 
все предложения разрабатыва­
лись авторскими коллективами 
и были направлены на экономию 
материальных средств театра

Новым в работе ВОИР явилась 
его централизация Каждое пред­
ложение теперь разбирается на 
техническом совете театра и 
КДС под председательством 
главного инженера П Нилова

Жилищно - бытовая комиссия 
проводила работу по рассмотре­
нию кандидатов, нуждающихся в 
улучшении жилищных условий, 
по подготовке и оформлению до­
кументации по распределению

выделеннрй Моссоветом жил­
пл ощ ад и  З а  9 месяцев этого го­
да была предоставлена жилпло­
щадь 9 очередникам районов и 
20 семьям работников театра 
Кроме этого, 15 семей получили 
квартиры в домах жилищно­
строительных кооперативов 
В конце этого года начнется 
строительство дома по Троицкой 
улице В ближайшее время будет 
положительно решен вопрос о 
передаче театру 3-го и 4-го эта­
жей дома № 4'3 по Кузнецкому 
мосту под общежитие для вновь 
принимаемых по конкурсу

Высокой оценки заслуживает 
работа детской комиссии Зим­
няя и летняя детская оздорови­
тельная кампания прошла ус­
пешно

Пенсионная комиссия проводи­
ла свою работу в контакте с от­
делом кадров, принимала учас­
тие в подготовке документов о 
трудовом стаже и заработной 
плате работников, осуществляла 
контроль за правильностью вы­
платы пенсий работающим пен­
сионерам поддерживала связь 
и оказывала помощь Совету вете­
ранов сцены

Большую и кропотливую рабо­
ту проводила комиссия социало- 
ного страхования, которая регу­
лярно осуществляла оформление 
больничных листов назначала 
пособия по временной нетрудо­
способности совместно с поли­
клиникой театра анализировала 
причины заболеваемости наме­
чала меры по их устранению

По данным поликлиники, в пер­
вом полугодии 1983 г по сравне­
нию с тем же периодом 1982 г 
произошло снижение общей за­
болеваемости по всем коллекти­
вам на 3 4 процента и  умень­
шение дней нетрудоспособности 
по производственному травма­
тизму в балете на 60,4%

Особо следует отметить, что 
впервые в творческих коллекти­
вах произошло снижение заболе­
ваемости Это в определенной 
мере связано с проведением ком­
плексных осмотров, профилак­
тического метода обслужива­
ния прикрепленного к  поликли­
нике контингента, усилением 
контроля за правильной и обо­
снованной выдачей больничных 
листов В апреле этого года проф­
ком обсуждал работу поликлини­
ки и принял соответствующее ре­
шение направленное на даль­
нейшее снижение заболеваемо­
сти в наших коллективах

Комиссия общественного кон­
троля за работой столовой и бу­
фетов осуществляла контроле 
за качеством приготовления пи­
щи за продажей полуфабрикатов 
и кулинарных изделий

К сожалению пока не удалось 
объединить буфеты треста ресто-

Трудящиеся Советского Союза1 Потнее испотьзуйте 
Закон о трудовых копективах для решения экономиче­
ских, социальных и воспитательных задач, дальнейшего 
развития социалистической демократии’

Из Призывов ЦК КПСС

На ш еф ских н ач ал ах
Недавно в концертном зале Го­

сударственного центрального му­
зея музыкальной культуры име­
ни М И Глинки состоялось му­
зыкальное собрание абонемента 
«Памятные даты отечественной 
музыкальной культуры», посвя­
щенное великой русской арфист­
ке, народной артистке СССР, 
профессору Ксении Александров­
не Эрдели В письме, пришедшем 
в театр от директора музея Е 
Алексеевой говорится

ранов и столовой в единый блок 
питания Большого театра Но мы 
надеемся что этот вопрос будет 
решен положительно т к имеем 
поддержку в ВЦСПС и ЦК проф­
союза работников культуры 

Выполняя решение прошлой 
отчетной профсоюзной конфе­
ренции и высказанные критиче­
ские замечания, профсоюзный 
комитет стремился глубже вни-» 
кать в  производственные и твор­
ческие процессы, оказывать 
больше практической помощй 
цеховым профсоюзным органи­
зациям И профгруппам Профсо­
юзный комитет работал по пла­
нам — перспективному и квар­
тальному

За отчетный период проведено 
20 заседаний профсоюзного ко­
митета и  четыре заседания пре­
зидиума

Ббльшая работа проведена 
профкомом с первичными проф­
союзными организациями по 
переводу на безналичную систе­
му оплаты членских профсоюз­
ных взносов Большой театр в 
числе первых перешел на эту си­
стему С первого октября по всей 
стране начался обмен профсоюз­
ных билетов В этот день первой 
группе работников театра были 
вручены новые профсоюзные 
билеты в торжественной обста­
новке

Профсоюзный комитет регу­
лярно проводил обучение и  инст­
руктаж председателей цеховых 
комитетов и профсоюзных акти­
вистов Состоявшиеся отчеты и 
выборы прошли на хорошем, де­
ловом уровне, в ближайшее вре­
мя будет проведено обучение 
вновь избранного профактива

Подводя итоги работы за  про­
шедший год, я  должен сказать, 
что профком и  цехкомы еще не 
полностью используют весь ар­
сенал методов форм и средств 
св оей  работы  И д еол оги ческ ая , 
политико-воспитательная работа, 
прежде всего индивидуальная ра­
бота с людьми, не везде, еще под­
чинена задачам повышения об­
щественной и трудовой актив­
ности работников Необходимо 
дальнейшее совершенствование 
деятельности самого профсоюз­
ного комитета цеховых комите­
тов и профгрупп Главное — это 
сосредоточить свое внимание на 
действительно жизненно важ­
ных ключевых проблемах 
Принятое недавно постановле­
ние ЦК КПСС «О работе ЦК 
профсоюза работников тяжелого 
машиностроения» является но­
вым свидетельством огромного 
внимания нашей партии к рабо­
те советских профсоюзов Это 
постановление—программа для 
улучшения деятельности всех 
профсоюзных организаций, в том 
числе и для профсоюзной орга­
низации Большого театра и КДС 
Профком работал з тесном кон­
такте с партийной организацией 
и руководством театра, с горко­
мом и ЦК профсоюза работников 
культуры сказал в  заключение 
И Селезнев

«С большим успехом выступи­
ла заслуженная артистка РСФСР, 
солистка Большого театра Ка- 
динская Клара Григорьевна Ди­
рекция музея просит вынести 
благодарность К Кадинской за ее 
вдохновенное и высокопрофесси­
ональное выступление

Особо хочется отметить высо­
кую сознательность К Г Кадин­
ской так как концерт был орга­
низован на шефских началах»,~ 
сказано в письме


