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Со в рем ен и  предыдущей отчет­
ной профсоюзной конференции 
Большого театра и Кремлевского 
Дворца съездов прошел год. Этот 
период насыщен величайшими 
общественно - политическими со­
бытиями в жизни нашей страны. 
Ими стали решений ноябрьского 
(1982 г )  и июньского (1983 г.) 
Пленумов ЦК КПСС. ѴЦІ сес­
сии Верховного Совета СССР, 
Заявление гдавы нашего государ­
е в а  тор. $О.Ц. Андропова,'пос­
ледующие решения Политбюро 
ЦК КПСС, сказал в начале свое­
го доклада И. Селезнев.

Забота о подъеме производства, 
о правах, интересах трудящихся, 
развертывание социалистическо­
го соревнования и движение за 
коммунистическое' отношение к 
труду, борьба за  повышение эф- 
фектирности и качества работы 
во всех звеньях народного хозяй­
ства, привлечение трудящихся 
к  управлению производственны­
ми и общественными делами; вос­
питание в них ответственности и 
коммунистической сознательно­
сти, государственного отношения 
к  делу, укрепление трудовой дис­
циплины, повседневная забота 
о  соблюдении трудового законо­
дательства; оздоровление и улуч­
шение условий труда и  быта — 
все это является главными на­
правлениями приложения сил 
советского • народа и~ профсоюз­
ных организаций. В этих решени­
ям подчеркивается ’и зн а ч ен и е  
гражданской позиции 'творческой 
интеллигенции, ее социальной 
активности И ответственности.

В деятельности руководства и 
общественных организаций Боль­
шого театра и КД.С в отчетном 
периоде ' серьезное внимание 
удалялось выполнению приня­
тых социалистических обяза­
тельств н а  1983 год. На сценах 
театра и Дворца съездов состоя­
лись премьеры опер «Обручение 
в  монастыре» С- Прокофьева и 
«Ифиг^нйя в- Авлиде» X. Глюка; 
балетов «Золотой век» Д. Шоста­
ковича и «Маленький принц» 
Ё. Глебова. Капитально возоб­
новлены оперы «Хованщина», 
«Пиковая дама» и балет «Лебеди­
ное озеро». Стало хорошей тради­
цией — подготовка коллективом 
хора вне плана новых произве­
дений. За прошедшее время были 
подготовлены; Девятая симфония 
Л. Бетховена и «Реквием» В. Мо­
царта, кантата С. Прокофье­
ва «Александр Невский». 
Это доказывает подлинный их 
профессионализм и постоянное 
стремление к самосовершенство­
ванию

Состоялись зарубежные гастро­
ли артистов театра в ФРГ, Авст­
рии, Франции, Японии. - Свой 
207-й сезон труппа Большого те­
атра завершила гастролями по 
стране—в гг. Днепропетровске и 
Ташкенте. В настоящее время ар­
тисты балета выступают во Вла- 

' дивостоке и Хабаровске. Все гаст­
роли театра прошли на высоком 
художественном уровне, получи­
ли высокую оценку прессы и  
зрителей.

В отчетном периоде ряд соли­
стов оперы и балета удостоен 
почетных званий и наград. В  на­
стоящее время идет работа над 
спектаклем «Сказание о невиди­
мом граде Китеже». Необходимо 
срочно провести работу по за­
креплению сквозных бригад в 
помощь постановщикам

Большая работа проведена кол­
лективом КДС по обслуживанию 
общественно - политических ме­
роприятий. Улучшилась кон­
цертная деятельность во Дворце. 
Огромную, масштабную работу

АКТИВНОСТЬ КОЛЛЕКТИВА
отчетного доклада председателя профсоюзною комитета 

Большою театра я НДС И. СЕЛЕЗНЕВА
проводят мастерские. Этот высо­
копрофессиональный коллектив 
с честью справляется со сложней­
шими заданиями не только теат­
ра, но и других организаций. 
Большая работа проведена кол­
лективами аппарата дирекции, 
репертуарной части, поликлини­
ки, постановочной части, техни­
ческих служб, обслуживающего 
персонала, . охраны, ремрнтно- 
строитёліного '  цеха Успешна 
выполнен производственно-фи­
нансовый план театра'

Коллектив театра и КДС про­
вел дни коммунистических суб­
ботников. посвященных 113-й го­
довщине со дня рождения В. И. 
Ленина и  25-летию движения 
за коммунистическое отношение 
к труду. Сбор от эуих спектаклей 
был передан’в фонд '  одиннадца­
той пятилетки и строительства 
монумента Победы в Москве. 
В КДС был проведен спектакль 
«Тщетная . предосторожность», 
сбор от которого передан а  Фонд 
мира

Первого сентября с. гГ в коллек­
тивах состоялись митинги, посвя­
щенные Дню профсоюзных дей­
ствий за мир. В  сроих решениях 
навд коллектив одобрил ’деятель­
ность Политбюро ЦК КЦСС по 
осуществлению ленинского
внешнеполитического курса
XXV и XXVI съездов партии и 
обратился с призывом к колле­
гам по искусству всех стран ми­
ра — активно включиться в  борь­
бу з'п прочный мир и разоруже­
ние. Коллектив театра обязался 
передать в фонд мира средства, 
которые будут получены от кон­
церта в Бетховенском зале и  доб­
ровольных взносов работников 
театра

В своей практической работе 
профсоюзный комитет придавал 
и 'придает серьезное значение 
дальнейшему развитию и совер­
шенствованию социалистическо­
го соревнования и движению за 
коммунистическое отношение к 
труду.

По итогам Всесоюзного социа­
листического соревнования 1982 
года театрально-зрелищных пред­
приятий Министерства культуры 
СССР театру было присуждено 
переходящее Красное знамя 
ЦК КПСС,' Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ

Успешно выполняются обяза­
тельства, принятые на 1983 г.

Во внутритеатральном сорев­
новании в первом полугодии 
1983 г первое место поделили 
коллективы хора и балета; 3-е 
место присуждено коллективу 
оперы, по 2-й группе: первое 
место — присуждено поликлини­
ке; второе^ — обслуживающему 
персоналу театра; 3-е — коллек­
тиву КДС

Сегодня мы можем доложить 
участникам конференции, что 
соревнование по личным планам

Трудящиеся Советского Союзаі Шире развертывайте социалистическое соревно­
вание за повышение эффективности, производства и качества продукции!

Из Призывов Ц К  КПСС.

26 октября е. г. в  Бетховен- 
скоц зале состоялась отчет­
ная профсоюзная конферен­
ция Большего театра СССР 
и Кремлевского Дворца еъез- 
Доц.

С отчетным докладом вы­
ступил председатель проф­
кома объединенного коллек­
тива И. Селезнев.

На конференции выступи­
ли: Е. Райков, Ю. Крылов; 
Н. Товетоляк, и, Левашев, 
А. ’Іар ухч ц я н ц , В. Быстро- 
жинекий, С. Лушин, Л. Зем- 
лцнникова.

Сегодня в  «Советском ар- 
" таете» публикуется отчетный 
доклад II. Селезнева с со­
к ращ ен и ям и.

в наших творческих коллекти­
вах себя оправдывает и вступи­
ло в новую, более высокую фазу. 
Профкомом разработано поло­
жение о проведении индивиду­
ального социалистического * со­
ревнования творческих работни­
ков на основе личных творче­
ских планов; в связи с  этим из­
дан приказ генерального дирек­
тора театра и КДС С? Лушина и 
образована комиссия под предсе­
дательством первого заместите­
ля генерального директора 
П. Хомутова. Подведение итогов 
соревнования по личным планам 
будет проводиться посезонно — 
в январе предварительное, в  ию­
не — за весь сезон. В коллекти­
вах театра и КДС в движении 
за  коммунистическое отношение 
к труду принимают участие свы­
ше 2 000 человек; звание «Удар­
ник коммунистического труда» 
подтверждено 1145 работникам; 
19 коллективов носят звание кол­
лективов коммунистического тру­
да. В мастерских организовано 
соревнование «Лучший по про­
фессии». Ширится движение за 
превращение коллективов театра 
в образцовые.

Профком считает, что меры, 
принятые руководством театра 
по прикреплению к  спектаклям 
текущего репертуара дирижеров, 
режиссеров и художников, свое­
временны и . безусловно будут 
способствовать улучшению каче­
ства нашей повседневной работы. 
-Вместе с тем- в  организации 

социалистического соревнования 
имеют место и  недостатки, осо­
бенно в обеспечении его гласно­
сти, в пропаганде передового 
оцыта в распространении форм

соревнования. Творческая ко­
миссия профкома недостаточно 
оказывает помощь цеховым про­
изводственно - творческим ко­
миссиям, не предъявляет к кол­
лективам необходимых требо­
ваний, несвоевременно рассмат­
риваются и не доводятся до све­
дения коллективов результаты 
соревнования, не всегда вовремя 
вручаются награды, профкому 
необходимо продумать меры по 
дальнейшему совершенствова­
нию организации соревнования 
и движения за коммунистйческое 
отношений К труду.

Далее И. Селезнев сказал,.что 
коллективы. наЩеГО театра, как 
и все трудящиеся нашей страны, 
с ' огромным удовлетворением 
восприняли Закон о трудовых 
коллективах и повышении их 
роли в управлении предприя­
тиями, учреждениями, организа­
циями. Главное содержание З а­
кона, его суть — дальнейшее рас­
ширение производственной де­
мократии и развитие активности 
трудящихся в  управлении произ­
водственными и общественными 
делами Закон о трудовых . кол­
лективах был обсужден во всех 
коллективах и получил полное 
одобрение всех наших работни­
ков. С принятием Закона значи­
тельно возрастает роль произ­
водственных совещаний У нас 
они проводятся, но не везде про­
ходят регулярно и по-деловому. 
Доказывают это многие накопив­
шиеся вопросы, которые возника­
ли на недавних отчетно-выбор­
ных профсоюзных собраниях 
Это—вопросы планирования, ка­
чества текущего репертуара, со­
стояния дисциплины, охраны 
труда и быта работников.

Профсоюзный комитет совме­
стно с руководством театра об­
суждал все эти вопросы, и  опре­
деленные сдвиги в улучшении 
всего производственно-творче­
ского процесса 'имеются- Но все 
же недостатков еще много. Взять 
хотя бы вопрос организации тру­
да и создания наилучших усло­
вий работы в постановочной час­
ти театра и КДС

Это касается таких вопросов,, 
как введение бригадной формы 
работы в постановочной части;' 
приобретение для всех работни­
ков коасивой и удобной спец­
одежды, сокращение до миниму­
ма сверхурочных часов, улучше­
ний труда и быта Но как могу» 
решаться эти проблемы, когді 
руководители коллектива, сами 
выдвигая их. мало что предпри­
нимают' на деле.

Хотелось бы еще напомнитъ о„ 
роли и значении сквозных бригад 
при подготовке к  выпуск^ новых 
спектаклей. которые ' имеют 
большое влияние на качество 
творческой работы. Профком 
конце’ прошлого сезона разра^о- 
тал и  утвердил положений <» 
сквозных бригадах, которое во

многом должны оказать и уже 
оказывают должную' помощи по­
становочным группам  Недавно

-коллектив . хора выступил с 
очень ценным предложением — 
6 закреплении сквозных бригад 
за спектаклями текущего репер­
туара и установлении дежурства 
членов,бригады на каждом спек­
такле. Это, бесспорно, окажет и 
оказывает домощь в повышении 
качества спектаклей.

Постановление ЦК КПСС, Сове­
та Министров СССр и  БЦСПС 
«6б усиления работы по укрепле­
нию социалистической дисцип­
лины труда», а также постанов­
ление Совета Министров С ССР и 
ВЦСПС «О дополнительны? ме­
рах по укреплению трудовой 
дисциплины» с удовлетворением 
Я одобрением восприняты в каж­
дом трудовом коллективе. На 
ноябрьском (1982 г )  и июньском 
(1983 Г1 Пленумах ЦК КПСС во­
просы дисциплины — партийной, 
государственной, трудовой—ста­
вились остро и принципиально. 
Подавляющее большинство на­
ших работников относятся к сво­
им обязанностям честно, строго, 
соблюдают дисциплину труда, 
организованность Вместе с тем 
среди многотысячного нашего 
коллектива встречаются отдель­
ные работники, которые наруша­
ют дисциплину, ведут амораль­
ный образ жизни, и к таким ра­
ботн и к ам  п о д ч а с  н и к а к и х  мер 
административно - общественного 
характера не применялось. При­
веду лишь один такой пример 
В электротехническом цехе КДС  
на протяжении 12 лет работал 
мастером В Петров На протяже­
нии многих лет он грубо нару­
шал трудовую дисциплину, опаз­
дывал, появлялся на работе в не­
трезвом состоянии, задерживался 
р аботникам и милиции За укло­
нение от воспитания своих детей 
был лишен родительских прав. 
Однако все эти годы  руководст­
во и общественные организация 
цеха никаких административ­
ных и воспитательных мер не 
принимали. Более того, для суда 
ему выдали положительную ха­
рактеристику. Совершив прогул, 
он пытался оправдаться поддель­
ной справкой. Профсоюзный ко­
митет, рассмотрев персональное 
дело В. Петрова, исключил его из 
членов профсоюза и дал согласие 
н а  его увольнение. Также по ста­
ть? был уволен монтировщик 
оркестра в. Пантелеев. Отноше­
ние к  таким работникам у кол­
лектива: ц  профсоюзной органи­
зации однозначно — наказывать

- по всей строгости наших законов.
За отчетный период вопросы 

идейно - политического воспита­
н и я  находились в центре внима­
ния парткома, дирекции, проф­
союзного комитета. В своей прак­
тической работе по идейно-поли­
тическому, идейно-нравственно­
му воспитанию мы стремились 
обеспечить единство идейно­
теоретической, политико-вбепи- 
татедьвой, ' организаторской’ и 
хозяйственной деятельности, от 
которой, как эт$: подчеркнуто в 
Отчетном докладе XXVI съезда 
царТСНИі зарыси.'» эффективность 
К^мунистаческого воспитания 
В- систем?/ цодитобразования- — 
филиалу Университета марксиз- 
ма-денинизма* н  теоретических 
сем^ндрах, Я ш кола? осно< марк-

ленинизма, а  лекториях и 
друхи?' формах' учебы' занимает­
с я  2.000» человек. Итоги учебного

(Окончание на 2-й стр-).


