
Из выступлений на отчетной 
профсоюзной конференций

(Окончание Йачалд в і  1-й етр )

Н  АРОДНЫИ артист РСФСР 
* • В Левашев отметил, что в 

отчетный период профсоюзный 
комитет провел напряженную и 
интересную работу В основном 
работа профкома проходила в 
контакте с дирекцией, что очень 
в^жно помогал профкому пар­
тийный комитет {кть ряд труд­
ностей с работой детских учреж­
дений театра, не всегда легко ре­
шается вопрос с путевками, сле­
дует утучшить работу жилищной 
комиссий

Остановившись на работе кол­
лективов оперы и балета, В Ле­
вашев подчеркнул, что артисты 
должны больше работать само­
стоятельно, не отнимая на подго­
товительную работу драгоценного 
репетиционного времени, что со­
листы должны больше дорожить 
своими афишными спектаклями, 
что следует обратить внимание 
на необходимость поднять уро­
вень трудовой дисциплины, до- 
бизаться непременного перехода 
на пенсию артистов, имеющих на 
нее право

Далее оц отметил,-чт;® целый 
ряд проблем работы театра свя­
зан с достойным содержание и 
здания Большого театра, являю­
щегося уника чьной ценностью, 
что чаще должны идти на сцене 
значительные, масштабные спек­
такли, представляющие творче­
ское лицо Большого театра

' З аведующий постановоч 
ной частью театра и КДС

А Чарухчиянц, отметив интерес­
ный, самокритичный, насыщен­
ный фактами доклад, его все­
объемлющий характер, сказал, 
что профком проделал значитель­
ную работу, которую следует при­
знать удовлетворительной

Он рассказал также, что в об­
щественных организациях по­
становочной части в последнее 
время заметно оживилась рабо­
та На производственных совеща­
ниях во всех цехах обсуждались 
вопросы трудовой и производст­
венной дисциплины улучшения 
качества текущих спектаклей ор­
ганизации новых форм работы 
над новыми постановками Как 
пример можно привести работу 
над оперой <Сказание о невиди­
мом граде Китеже», когда пер­
вый акт оформления готовился в 
мастерских с участием наших 
монтировщиков декораций что 
позволи’,о на высоком уровне 
провести свегомонтировочную 
репетицию

Сейчас мы более принципиаль­
но относимся к  премиальной оп­
лате труда, объявили беспощад­
ную борьбу с теми, кто появляет­
ся на работе в нетрезвом виде, 
приняли ряд других мер направ­
ленных на поднятие производст­
венной и трудовой дисциплины 
Все это дало положительные ре­
зультаты

А Чарухчиянц 'сказал далее, 
что постановочная часть —• одно 
из больших звеньев сложного и 
большого организма театра, но, 
к  сожалению, не всегда учитыва­
ется объем ее работы и сложно­
сти с которыми коллектив встре­
чается У нас работает огромная 
гвардия ветеранов труда, свыше 
70 человек имеют стаж  работы в 
театре от 25 до 50 лет Это — наш 
золотой фонд, который помогает 
растить и воспитывать новую 
смену

Обратив внимание на работу 
по бригадному подряду, А Ча­
рухчиянц сказал, что к сожале­
нию по внедрению этой нозой 
формы организации труда у  нас. 
в коллективе сделано очень мало 
сделаны только первые шаги На­
ше пожелание профсоюзному ко 
митету — уделять больше вни­
мания бытовым и производствен­
ным нуждам коллектива поста­
новочной части чаще бывать в 
цехах и знакомиться с работой 
наших товарищей

ОЫСТУПИВЩЙЙ от имени 
Совета ветеранов театра В

Быстрожинский напомнил, что 
Совет ветеранов, организованный

2 стр «СОВЕТСКИЙ АРТИСТ»

в 1957 году, ныне объединяет 
свыше 600 артистов-ветеранов 
и проводит свою работу в тесном 
контакте с профкомом Артисты- 
ветераны органически связа­
ны с Большим театром Некото­
рые из них работают в других 
творческих коллективах и прино­
сят там большую пользу Совет 
занимается бытовыми нуждами 
ветеранов, оказывает им боль­
шую помощь, проводит вуд^тур 
но-массовуЮ работу, организуя 
концерты, поздравляя ветеранов 
С(юбилейными датами и так да­
лее За свою работу Совет вете­
ранов получает; благодарности от 
многих ветеранов

В течение многих лет Совет 
ветеранов связан с ЦДРИ Сей­
час ЦДРИ заключает договора о 
творческом содружестве со мно­
гими предприятиями Москвы, _ и 
мы надеемся, что наш Совет ве­
теранов будет принимать актив­
ное участие в  этой работе, и про­
сим молодых артистов поддер­
жать нас

ІЛ НТЕРЕСНЫЙ и содержатель- 
'  * ный доклад И Селезне-

ва напомнил нам о той большой 
и энергичной .работе, которую в 
ртчетный период вел профсоюз­
ный комитет, отметил в своем 
выступлении генеральный ди­
ректор Большого театра и КДС 
С Лушин

Положительна оценив итоги- 
деятельности профкома, С Лу­
шин сказал, что профсоюзам сей­
час поручено ответственное госу­
дарственное дело — организация 
социалистического соревнования 
и движения за коммунистиче­
ское отношение к  труду Проф­
ком многого добился в концент­
рировании соцсоревнования во­
круг проблем эффективности и 
качества, в  достижении наилуч­
ших конечных результатов рабо-^ 
ты  всех подразделений театра 
Безусловно, повысился авторитет 
и воспитательное значение соц­
соревнования, меньше стало в егэ 
организации парадности и фор­
мализма Принципы организации 
соревнования перерастают в 
важнейшие нравственные катего­
рии, становятся моральным тре­
бованием, предъявляемым к 
каждому работнику театра Та­
ким образом, соцсоревнование яв­
ляется составной частью идейно 
политического воспитания наше­
го коллектива В связи с этим мы 
должны обратить особое внима 
ниѳ ча гласность соцсоревнования 
и сравнимость, результатов В 
коллективах должны знать, кто 
и как работает, чтобы не было 
уравниловки от которой в конеч­
ном итоге страдает дело Каждый 
должен знать за что конкретно 
он поощрен, быть уверенным, что 
поощрение справедливо что доб­
росовестный труд инициатива и 
творчество всегда получают при­
знание и поддержку

Воспитательная роль соревно­
вания особенно- ярко проявляет­
ся в движении за коммунистиче­
ское отношение к труду, сказал 
далее С Лушин. Это движение, 
которое мы справедливо относим 
к высшей форме соревнования, и 
оно требует более внимательного 
отношения Профкому следует 
изучить лучшие результаты, 
опыт этого движения у  нас в  те­
атре и стремиться к  самому ши 
рокому его распространению 
Практика показывает что цен­
ный опыт, предложение только 
тогда получает распространение 
и приносит необходимый эффект, 
когда решение о его внедрении 
подкрепляется конкретной орга­
низаторской работой, заинтересо­
ванным отношением к делу, про­
думанной системой мер, способ­
ствующих реализации, всех пре­
имуществ новых методов рабо­
ты, контролем за выполнением 
намеченного

Что же подчас происходит у 
нас’ Постановочная часть высту­
пила с инициативой организации 
бригадного подряда Дело, на 
наш взгляд, интересное и перс­
пективное В Погодин написал 
об этом в газете «Советский ар­
тист» выступил на партийном 
собрании, но до сих пор никаких 
конкретных предложений дирек­
ция не имеет Для чего же вно­
силось это предложение’  Почему

руководство постановочной части 
в  течение почти года не подгото­
вило документов для решения 
этого важного предложения’

Сколько раз говорилось об 
спыте цехкома оркестра в орга­
низации гласности соревнования 
А как этот опыт распространен в 
других коллективах’  Почти ни 
рак, а ведь очень важно внедре- 
рце передового опыта, внедрение 
новых идей, новых предложений

В настоящее" время профсоюз­
н о й  комитет рыступил с очень 
важной инициативой — закрепле­
ния определенных творческих 
кадров в  Большой театре после 
их выхода на творческую пен­
сию и могущих принести театру 
пользу Д ля решения, а точнее— 
рассмотрения этого вопроса не­
обходимы соответствующие де­
тальные разработки, и не следует 
откладывать подготовку столь 
важного для Большого театра де­
ла
4 Очень серьезной остается для 
нас проблема снижения заболе­
ваемости Сдвиги тут есть, но не 
Тарпе, каких хотелось бы Во- 
ррос , снижения заболеваемости 
включает гі себя вопросы, свя­
занные с ограничением физиче­
ской нагрузки в балете, в опере 
— участие в  репетициях, но не­
участие в спектаклях или испол­
нение партий с меньшей голосо­
вой нагрузкой Это даст нам сни­
жение бессмысленных дней не 
трудоспособности и вместе с тем 
в дальнейшем сохранит работо­
способность наших артистов

Заканчивая свое выступление, 
С Лушин сказал, что многооб­
разная деятельность профкома в 
отчетном периоде принесла ощу­
тимые положительные результа­
ты  С учетом достигнутого он 
пожелал профкому совершенст­
вовать свою работу, быть всегда 
среди людей, быть подлинными 
организаторами славньрс дел 
Большого театра; направленных 
на решение задач, которые ста­
вит перед нами Коммунистиче­
ская партия

Г? ЗАКЛЮЧЕНИЕ на конфе- 
ренции выступила секретарь

ВЦСПС Л Землянникоза, отме­
тившая, что коллектив Большого 
театра, продолжая .прекрасные 
традиции работцикор советского 
искусства, всегда участвует в ре­
шении больших и сложных эко­
номических и социальных проб­
лем, которые выдвигает Комму­
нистическая партия

В одном из своих выступлений 
товарищ Ю В Андропов сказал, 
что, когда мы говорим о повыше­
нии уровня жизни советских лю­
дей, мы часто почему-то имеем 
в ^иду повышение зарплаты, хо­
тя нВ самом деле это и повыше­
ние культуры, и образование, это 
нравственной состояние наших 
людей И в этом культурном ро­
сте, в его обеспечении участвует 
ваш коллектив, который несет в 
своей деятельности этот высокий 
уровень культуры, сказала Л 
Землянникова Вы даже не пред­
ставляете себе, насколько цен­
ным является каждый спектакль 
Большого театра, В понятие о те­
атре, естественно, входит вся ор­
ганизация обслуживания зрите­
лей, все то, что создает настрое­
ние у  людей» приходящих в те 
атр

В ходе конференции поднима­
лись очень сложные и важные 
вопросы» например, вопросы нор­
мирования труда ь  условий, 
вопросы лучшей охраны труда, 
организации отдыха, социалисти­
ческого соревнования, движения 
за (коммунистическое отношение 
к труду и целый ряд других про­
блем

Мы сказала Л Землянникова, 
очень внимательно рассмотрим и 
проанализируем все те вопросы, 
которые вы ставите, и постараем­
ся их положительно разрешить, 
исходя из интересов коллектива 
Большого театра, который несет 
величайшие традиции советско­
го искусства

и з  р е ш е н и я  
отчетной профсоюзной конференции 

театра гі КДС от 26 октября 1983 г.
Конференция постановляет
Одобрить работу профсоюзного 

комитета Большого театра и КДС 
за  отчетный период

1 Профсоюзному комитету и 
цеховым профсоюзным организа­
циям принять к  руководству и 
Неуклонному исполнению в прак­
тической деятельности решения 
Июньского (1983 г )  Пленума ЦК 
КПСС, положения и выводы, со­
держащиеся в речи Генерального 
секретаря ЦК КПСС тов. Ю В 
Андропова на Пленуме ЦК КПСС, 
и постановление V пленума 
ВЦСПС

Сосредоточить усилия на по­
вышении действенности и эффек­
тивности работы цеховых проф­
союзных организаций в мобили­
зации работников театра на ре­
шение важнейших народнохозяй­
ственных задач, на успешное вы­
полнение плановых заданий л  
социалистических обязательств 
1983—1984 года и одиннадцатой 
пятилетки в целом

Под руководством партийных 
организаций развернуть широкое 
разъяснение материалов июнь­
ского (1983 г )  Пленума ЦК КПСС 
и VIII сессии Верховного Совета- 
СССР Организовать глубокое 
изучение речи товарища Ю В 
Андропова, доклада товарища 
К У Черненко и решений Пле­
нума во всех профсоюзных груп­
пах, в школах профсоюзного’ ак- 
тива в системе экономического 
образования, школах коммуни­
стического труда

Обсудить задачи профсоюзных 
организаций, вытекающие из ре­
шений июньского Пленума, на 
собраниях профсоюзного актива 
Разработать мероприятия по 
дальнейшему улучшению органи­
заторской, воспитательной и 
культурно-массовой работы
профсоюзных комитетов

2 В свете решений июньского 
(1983 г) Пленума ЦК КПСС ко­
митетам профсоюза обеспечит.» 
воспитание у каждого человека 
орган, іческой потребиости_в доб­
росовестном, творческом и про­
изводительном труде В этих це­
лях совершенствовать социали­
стическое соревнование и движе­
ние за коммунистическое отно­
шение к труду Сосредоточить 
главное внимание соревнующих­
ся в творческих коллективах на 
создании высокохудожествен­
ных, глубоко идейных произведе­
ний культуры и искусства, а в 
производственных коллективах 
— на обеспечении роста произво­
дительности труда и высокого 
качества продукции, улучшении 
использования производствен­
ных мощностей, экономии и бе­
режливости, на достижении вы­
соких конечных результатов 
Значительно расширить соревно­
вание по личным творческим 
планам

3 Профсоюзному и цеховым 
комитетам обратить серьезное 
внимание на привлечение всех 
членов профсоюза к  занятиям в 
системе политического образова­
ния и экономической учебы

4 Добиться улучшения произ­
водственно-массовой работы, и в 
первую очередь работы произ­
водственных совещаний как дей­
ственной формы участия обще­
ственности в борьбе за выполне­
ние творческо-производствен­
ных и финансовых планов Рас­
ширять участие профгрупп и 
профгрупоргов в решении воп­
росов произбодства, приема и 
увольнения, морального и мате­
риального поощрения, быта и 
отдыха трудящихся, админист­
ративного и общественного воз­
действия на нерадивых

5 В соответствии с решениями 
XXVI съезда КПСС, ноябрьского 
(1982 г )  и июньского (1983 г) 
Пленумов ЦК КПСС цеховым 
организациям с еще большей 
энергией добиваться укрепления 
социалистической дисциплины 
труда, шире использовать авто­
ритет трудовых коллективов, ра­
бочих собраний, товарищеских 
судов, общественных отделов 
кадров, не оставлять без внима­
ния ни один случай нарушения 
дисциплины и правопорядка, 
пьянства, посягательства на госу­
дарственную или общественную 
собственность, опираться в  этой

работе на постановление ЦК 
КПСС, Совета Министров СССР 
и ВЦСПС «О дальнейшем укреп­
лении трудовой дисциплины и 
сокращении текучести кадров в 
народном хозяйстве», на Закон о 
трудовых коллективах и Устав 
профсоюзов

6 В свете постановления ЦК 
КПСС «О работе с  творческой 
молодежью» уделять особое вни­
мание идейному и профессио­
нальному воспитанию молодых 
кадров, их активному привлече­
нию к участию в общественной 
жизни

7 Использовать в полной мере 
предоставленные профсоюзному 
комитету права по осуществле­
нию контроля за соблюдением 
трудового законодательства, пра­
вил и норм охраны труда и тех­
ники безопасности Добиться мак­
симального сокращения сверх­
урочных работ, переноса выход­
ных дней.

Усилить внимание к вопросам 
охраны здоровья, профилактики 
заболеваний и улучшения меди­
цинского обслуживания, устране­
ния причин производственного 
травматизма

8 Предложить профсоюзному 
комитету больше уделять внима­
ния работе цеховых комитетов, 
профгрупп, их обучению, инст­
руктированию, повышать их 
роль в решении вопросов произ­
водства, организации труда и бы­
та в воспитании работников, ру­
ководствуясь решениями июнь­
ского (1983 г )  Пленума ЦК КПС2 
и  постановлением ЦК КПСС «О 
работе ЦК профсоюза рабочих 
тяжелого машиностроения», на­
стойчиво повышать уровень и ре­
зультативность своей организа­
торской деятельности, развивать 
инициативу и деловитость в ра­
боте

Принять меры к  внедрению ле­
нинского стиля работы, улуч­
шить руководство первичными 
профсоюзными организациями, 
больше внимания уделять мало­
численным организациям, цехо­
вым комитетам и профгруппам, 
систематически оказывать им 
практическую помощь, обобщать 
и распространять лучший опыт 
работы -

Совершенствовать практику 
подготовки и проведения заседа­
ний комитетов профсоюза и их 
президиумов, общих собраний с 
обсуждением на них актуальных 
вопросов, создавать условия для 
развертывания критики и само­
критики, принимать - обоснован­
ные конкретные решения, доби­
ваться их безусловного выполне­
ния

9 Профсоюзным комитетам со­
вместно с хозяйственными руко­
водителями обеспечить органиче­
ское сочетание идейно-воспита­
тельной работы с комплексным -- 
решением производственных, 
экономических и социальных во­
просов, созданием более благо­
приятной обстановки для высоко­
производительного труда и ши­
рокого применения творческих 
способностей трудящихся На­
стойчиво и последовательно доби­
ваться создания здоровых и без­
опасных условий труда, укрепле­
ния материально - технической 
базы культуры, внедрения в про- - 
изводство достижений науки и 
техники, средств механизации и 
автоматизации, улучшения меди­
цинского и жилищно-бытового 
обслуживания, организации са­
наторно-курортного лечения, 
отдыха, оздоровительной и спор­
тивно-массовой работы в трудо­
вых коллективах

Обеспечить выполненіе приня­
тых решений, предложений, кри­
тических замечаний членов 
профсоюза, высказанных на от­
четно-выборных профсоюзных* 
собраниях

Конференция выражает уве­
ренность в том, что коллектив _ 
Большого театра СССР и Крем--  
левского Дворца съездов под ру­
ководством партийного комитета 
приложит все силы, знания и 
опыт для успешного вьтолнения 
решений XXVI съезда КПСС и^ 
XVII съезда профсоюзов СССР, 
с честью выполнит принятые со-* 
цналистические обязательствѣ


